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 رؤ         
 

 .كلية متميزة عالميا ورائدة في مجالات طب الأسنان
 

 رس            
، ودولياً يب أسنان متميز قادر علي المنافسة في سوق العمل محلياًد طباعدا

وباحثاً قادراً على الابتكار والمشاركة الفاعلة في البحث العلمي من خلال 

، بما يحقق أهداف وتطويع التكنولوجيايمية التطوير المستمر للبرامج التعل

 .التنمية المستدامة وخدمة المجتمع وتنمية البيئة
 

 تر ت ج      لاس     غ 
في التعليم والتدريب بمجالات طب الاسنان المختلفة )محلياً  تحقيق التميز .1

 .ودولياً(
تعزيز دور الكلية في تقدم مهنة طب الأسنان وخدمة المجتمع وتنمية البيئة  .2

 .بما يحقق التنمية المستدامة
 وتعزيز جدارات الكوادر البشرية بالكلية. وير بيئة العمل،تط .3
بنية التحتية والتكنولوجية الداعمة لعمليتي التعليم والتعلم  التحسين .4

 بالكلية.
 .2030طوير منظومة البحث العلمي بالكلية بما يحقق رؤية مصر ت .5
 .عم و تعزيز منظومة الجودةد .6
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  :ةممقد

 مثل اراتوابتك إبداعات من نسانالإ فكر نتاج بأنها الفكرية الملكية رفعت

 الرموز، الكتب، الأغاني، التجارية، العلامات الصناعية، النماذج عات،االاختر

   .سماءالأ

 الكالم تمكن فهي خرى،الأ الملكيات حقوق عن الفكرية الملكية حقوق تختلف لا

 لورتب ثم فكرة مجرد كان الذي عمله نم طرقلا بشتى ادةستفالا من قالح في

 في التعامل من خرينالآ منع للمالك ويحق منتج، صورة في أصبح نأ إلى

 في مقاضاتهم له يحق كما ،مسبق إذن على الحصول دون الفكرية ملكيته

 ره،ااستمر وقفأو  التعدي بوقف والمطالبة حقوقه على التعدي حالة

   .ارأضر من ابهصأ عما ويضوالتع

 ويةالزا حجر يعد راتابتكا من فيهيض وما يبدعه وما الإنساني الفكر تراماح إن

 مثل الفكرية الملكية حقوق أصبحت وقد .مجتمع أي في التطور عجلة دفع في

 الأصول أحد التأليف وحقوق التجارية، للعلامات والابتكار عاالاختر حقوق

 أهميتها تزداد تيال لميالعا السوق في السلع مهأ وأحد القيمة التجارية

 لمختلف شاملا فهماً الملموسة غير الأصول هذه ثلم إدارة وتتطلب ،باستمرار

  .لحمايتها منظم إطار داخل ووضعها جوانبها،
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 العلامات لتطوير الحافز فقدان إلى الحقوق هذه في التنظيم نقص ويؤدي

 تهدف ريةفكال يةالملك حقوق فإن السبب اولهذ ات،اعوالاختر الأدبية والأعمال

 طريق عن المحلي الصعيد على هاحمايت وتتم ،الأصول قيمة حماية إلى

 مختلف خلال من تتم حمايتها فإن الدولي الصعيد على أما ، القوانين

 مصدر هي الفكرية الملكية حقوق أن كما الدولية، والاتفاقيات المعاهدات

 وباحثين علماء من ةالأهلي ؤسساتهمو معتلمجا فرادأو طبقات جميع اهتمام

 الملكية صور ومن ومستثمرين وحقوقيين أعمال ورجال وتجار ومستهلكين

 التجارية، العلامات الصناعية، والنماذج الرسوم ،تراعالاخ ءاتابر الفكرية

  .المؤلف حقوق

 
  :الدولية والاتفاقيات المعاهدات

 ونهضة تطوير في بالغة ميةهأ ذات يةالفكر الملكية حماية أن سبق مما يتضح

 بضمان وثيقاً ارتباطاً مرتبط التكنولوجي دمالتق أن اعتبار على المجتمعات

 لضمان والفكرية الإبداعية أعمالهم وجميع الجماعاتو أ الأشخاص حماية

 التزوير من والعلمية الفكرية مكتسباتهم وصون العطاء في رارهماستم

  .والسرقة
 ضمانات توفير يقتضي الفكري اعبدوالإ العلمي ثبحلا مجال فإن عليه وبناء

 ومستقبل ومستقبلهم جهدهم وتصون المبدعين هؤلاء ملكية تحمى يةقانون

 مجتمعاتهم وتطوير تطويره، وسبل والفكري، العلمي البحث في بلدهم

 الميادين، كل في والإبداعات الجديدة، الاكتشافات بتوفير ورقيها وازدهارها

  .ةحضرتالم الدول مصاف إلى بها للوصول
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 عشر، التاسع القرن في بالغة بأهمية الفكرية الملكية حماية حظيت فقد عليهو

 في المؤرخة والفنية الأدبية المصنفات لحماية برن اتفاقية على بالتوقيع هذا وتم

 11 في ببرلين والمعدلة 1891 مايو 4 باريس في تمت والتي م1881 سنة سبتمبر 9

 ولماستوكه ثم بروما والمعدلة 1949 مارس 28 في برن في برمةلماو 1988 نوفمبر

 ثلاثة الاتفاقيات هذه أسست وقد 1919 سبتمبر 28 في باريس يراوأخ 1911 سنة

  :هي مبادئ
 دولة في كما المتعاقدة الدول جميع فياية الملكية الفكرية حم تتوفر •

 .المنشأ
  .يشكل ءارجإ أي تتطلب لا الفكرية الملكية حماية  •
  .المنشأ دولة حماية عن تقلةسم ايةالحم هذه إن •

 
 لحماية المصري القانون "الويبو" ”WIPO“ الفكرية للملكية العالمية المنظمة

 الفكرية الملكية حقوق

ماية الملكية الفكرية وفق قوانين صدار التشريعات والقوانين لحبدأت مصر بإ

 تياناوالب العلامات قانون إصدارب لكالمنظمة العالمين للملكية الفكرية وذ

 عاالاختر براءات قانونثم  ، 1991 لسنة 71 رقم بالقانون الصادر التجارية

 وانتهاء ،1949 لسنة 122 رقم بالقانون الصادر الصناعية والنماذج موالرسو

 . 1974 لسنة 174 رقم بالقانون الصادر المؤلف حق حماية بقانون
 بدلالة المصرية تريعاالتش في ظاهرا يالدول عالطاب ذو التأثر هذا ظل وقد

 مجال في دولية اتفاقيات من استحدث ما لمواكبة مرة من أكثر تعديلها

 من لفالمؤ حق حماية قانون على أدخل ما خرهاآ لعل الفكرية، الملكية يةحما
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 أسبغت 1994 لسنة 21 والقانون ،1992 لسنة 18 رقم القانون بموجب تعديلات

  .أدبية مصنفات هاسبانبح الآلي الحاسب مصنفات على الحماية
 

 Trade Related Intellectual property الفكرية الملكية حقوق

Rights (Trips) 

 ملإسهاماته ادلالع المردود للناس تضمن أن ينبغي الفكرية الملكية حقوق إن

 لمنح قوانين سنت قد كثيرة مجتمعات هناك فإن ولذلك ومجهوداتهم

 النماذج هذه استخدام كيفية في حكمالت على القدرة ةكريفال كيةالمل أصحاب

 حقوق تتضمن وهي دوللا من كثير بها تعترف التي الفكرية للملكية المتباينة

  .التجارية اتوالعلام اعالاختر ءاتاوبر الطبع

 
  :الطبع حقوق

 للمؤلف تكفل قانونية حماية وهو للتجديد قابلا الطبع حق يكون أن يجب

 وفي منها أخرى أعمال انبثاق وفي عمالهأ اجإنت عادةإ في التحكم على رةالقد

 تحقيقا أخرى أعمال ليفأت وفي منها، الحذفأو  إليها ضافةوالإ تنقيحها

 يكون وأن المنشور للعمل الجيدو العادل الاستخدام من لابد ولهذا  .لفاعليتها

  .العمل لهذا ةيالتجار القيمة يتنتف إلاو تعليمية تربوية راضلأغ فقط النسخ
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  :الاختراع اءةرب

 في التحكم في الحق البراءة صاحب تعطى قانونية إجازة هي عاالاختر براءة

 إلا عاالاختر براءة تمنح أن يجب ولا فيه والمتاجرة واستخدامه عاالاختر جتاإن

  .مسبوق وغير ومفيدا أصليا العمل كان إذا

 
  : امه فئتين إلى الفكرية الملكية تنقسم

 والعلامات) البراءات (الاختراعات تشمل تيلا الصناعية الملكية -1

  .الجغرافية درصالم وبيانات الصناعية والنماذج والرسوم التجارية

 وتتضمن  .والفنية ةوالأدبي العلمية المصنفات يضم الذي المؤلف حق -2

 بأدائهم المتعلقة الأداء فناني حقوق،  المؤلف لحق المجاورة الحقوق

 وحقوق،  بتسجيلاتهم المرتبطة ةيوتالص التسجيلات يتجنم وقوحق

  .والتلفزيون الراديو مجاببر المتصلة الإذاعة هيئات
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 الفكرية، الملكية حقوق لحماية الأساسية هيمالمفا بعض الجزء هذا يتضمن    

 الفكرية ةيكلالم حقوق بحماية الخاصة 2002 لسنة 82 قانون مواد وبعض

 الفكرية الملكية حقوق حماية ضوابط وكذلك كاديمية،الأ بالمهام المتعلقة

 وأعضاء والطلاب المعاونة والهيئة التدريس هيئة ءلأعضا بالنسبة الكلية داخل

  .الإداري الجهاز

 

  :الفكرية الملكية حقوق مايةلح الأساسية المفاهيم بعض

 والمبدعين ينللمخترع تعطى ريةفكلا ةالملكي :الفكرية بالملكية المقصود •

 استغلال من الآخرين ومنع إبداعاتهم حماية في الحق والمؤلفين

  .قانونية غير بصورة ومؤلفاتهم صميماتهموت اختراعاتهم

 تجاه حقوقه وتحمي للمخترع مصون حق هي :كريةالف الملكية حماية •

 وهي لماالع وحاجات التطور ضوء على وتنامي نمى تعبير وهي ،الآخرين

 العلامات – الصناعية النماذج – الإبداع – عاالاختر حماية حالياً تعني

 الطب – والحيوانية الزراعية الأدوية – البشرية الأدوية – التجارية

  .الشعبي
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 يعود فكري إبداع عن الناتج الحق ذلك هو المؤلف حق إن :لفالمؤ حقوق •

  .العمل ذلك طريق عن هتايحم المراد المؤلف شخصية إلى وأساساً أصلًا

 والحق المعنوي الحق الذاتي الشخص أي للمؤلف يخول المفهوم لهذا وطبقاً

 الأدبية المصنفات كل - المؤلف حق ويشمل  .عمله استغلال في الاستئثاري

  والمؤلفات. بحاثالأ مثل لميةوالع

 

   ة.يماد وحقوق معنوية حقوق إلى المؤلف حقوق وتنقسم

 

  :الشخصيةأو  يةونعالم الحقوق -1
 عن والأسبقية الأولوية الحقوق ولهذه المؤلف بشخصية اللصيقة الحقوق يوه

 قامالم في المشروع به يعني ما فقط ليست لأنها للمؤلف، المقررة ةليالما الحقوق

 المؤلف تمتع حيث من المالية الحقوق عن عأوس ىبمد تتمتع لأنها ولكن الأول،

 عنها، للتنازل قابلة يروغ دائمة، حقوق هيف .ئصخصا من به تتصف وما بها

 تعتبر التي لفمؤلل المعنوية الحقوق وتنحصر  .بالتقادم للسقوط قابلة وغير

  :يلي فيما المؤلف، حق جوهر

 هذا وطريقة ذاعتهإو المصنف نشر تقرير في يتمثل وهو الإبداع في الحق -أ

 بعيت وما إليه نسبته وأ فالمصن أبوة في الحق فللمؤلف شروطه، وتحديد النشر

 أن في المؤلف وحق المصنف في تغييرأو  تعدأو  حذف أي منع في حقه من ذلك

 يضاأو .المصنف كيان على والمحافظة عليه والمحافظة المصنف على هاسم يضع

 غيرهأو  الناشر من تحريفهأو  تشويهه محاولة عند مؤلفه عن الدفاع في الحق
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 .قويا  مبررا ذلك ناك متى وتعديله اولتدلا من المصنف سحبفي  الحق -ب

 وحده وله  .فهمصن على التحريرأو  التعديل من يرى ما إدخال وحده فللمؤلف

 إلا ذلك من شيئا ريباش أن لغيره يجوز ولا أخرى لغة إلى ترجمته في الحق

أو  الأصلي بعنوانه المصنف تداول ويتم  .يخلفه ممنأو  منه كتابي ذنإب

 كتابية بموافقة إلا تغييرهأو  العنوان هذا تعديل يجوز ولا له ةقابالمط ترجمته

 عن مستقلة المعنوية الحقوق كتل أن ويلاحظ يخلفه، ممنأو  المؤلف من

 حولأو  تنازل ولو حتى بها يتمتع ويظل فللمؤل الماليةأو  الاقتصادية الحقوق

  .للغير المالية حقوقه
 

  :المالية الحقوق-2

 للمؤلف يكون قد بحيث يححص غير والعكس الأولى وقالحق على تترتب

 وتتمثل  .للغير تتقلوان فيها تصرف قد كان متى المالية دون المعنوية حقوقه

  : يلي فيما الحقوق تلك
 هذا ويتم الاستغلال صور من صورة أية على تهمصنفا استغلال في المؤلف حق

 , مباشر أوغير رشابم بطريق الجمهور إلى المصنف نقل طريق عن الاستغلال
 قبل من شرمبا عرضا الجمهور على بعرضه يكون للمصنف المباشر نقلفال

 بحق ذلك ويسمى المؤلف من الحق هذا تلقى قد يكون نمم الغيرأو  المؤلف

 وتقديمه المصنف نسخ طريق عن فيكون المباشر غير النقل أما العلنى الأداء

 مباشرة غير بطريقة ميقدالت وسائل من وسيطة وسيلة بواسطة للجمهور

 الصناعية الأقمار طريق عن البثأو  التليفزيونى والبث كالإسطوانات

 الحق هذا مباشرة لغيره يجوز ولا وحده المؤلف حق من ماليا نفصلما فإستغلال
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في  الحق الغير إلى ينقل أن وحده وللمؤلف ,يخلفه ممنأو  منه مسبق إذن دون

 الحالة هذهفي  يحدد وأن بعضهاأو  كلها هل المقررة الإستغلال حقوق مباشرة

  .الحقوق لتلك الغير استغلال مدة

 

عضضض يضضة قضضانون مضضواد ب قضض حما يضضة وقح يضض الملك سضضنة 82 ةالفكر قضضة ذات 2002 ل  العلا

  :الجامعى بالعمل

   :381 مادة 

 قرين الوارد المعنى التالية للمصطلحات يكون القانون، هذا حكامأ تطبيقفي 

   :منها كل

 طريقةأو  نوعه كان أياً علمىأو  فنيأو  أدبي مبتكر عمل كل :فصنالم  •

  .نيفهتص نم الغرضأو  أهميتهأو  عنه التعبير

  .المصنف على صالةالأ يسبغ الذي الإبداعى الطابع :الابتكار •

 يذكر من للمصنف مؤلفا عديو المصنف، بتكري الذي الشخص :المؤلف •

 يثاقالم يقم لم ما له مؤلفاً رهاتبباع نشره عند ليهإ ينسبأو  ،عليه اسمه

 اسمبأو  اسمه بغير ينشره من للمصنف مؤلفا ويعتبر  .ذلك غير على

 الشك قام ذاإف شخصه، حقيقة معرفةفي  شك يقوم إلا شرطب تعارمس

 ممثلا اعتباريا أم طبيعيا شخصا أكان سواء المصنف تجمنأو  ناشر اعتبر

  .ؤلفالم شخص حقيقة على فرتعال يتم نأ إلى حقوقه مباشرةفي  للمؤلف

 



 

 

 
 

 12 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 شخص بتوجيه مؤلف من كثرأ يضعه الذي المصنف :الجماعى المصنف •

 المؤلفين عمل جويندم دارته،إ وتحت هباسم بنشره كفليت بارىاعتأو  طبيعى

 فصل يستحيل بحيث الشخص هذا ليهإ قصد الذي العام الهدففي  فيه

  .هحد على وتمييزه مؤلف كل عمل

 الجماعية، المصنفات ضمن جيندر لا الذي المصنف :المشترك المصنف •

 هممن كل بنصي فصل أمكن سواء شخص من كثرأ وضعه في ويشترك

  .يمكن لمأو  فيه

 دالوجو سابق مصنف من صلهأ يستمد الذي المصنف :المشتق المصنف •

  كالترجمات

 

  :139 مادة

 خاصشلأا من والأجانب المصريين ينالمؤلف لحقوق المقررة الحماية تشمل

 الكياناتأو  ،الأعضاء الدول إحدى إلى ينتمون الذين تباريينعلااأو  الطبيعيين

  .همحكم في ومن العالمية ارةالتج مةمنظ في ،الأعضاء

 

  :140 مادة

 والفنية الأدبية مصنفاتهم على لمؤلفينا حقوق القانون هذا بحماية تتمتع

 اثبحوالأ والنشرات قالاتلموا والكتيبات الكتب :تيةالآ المصنفات خاص وبوجه

 نكا ذاإ المصنف عنوان الحماية وتشمل المكتوبة المصنفات من وغيرها العلمية

    .كرامبت

 



 

 

 
 

 13 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

   :143 مادة

 للتقادم قابلة غير ةبديأ دبيةأ بحقوق ـ المصنف على ـ العام وخلفه المؤلف يتمتع

 المصنف حةاتإفي  الحق  :أولا  :يلى ما الحقوق هذه وتشمل ،عنها للتنازلأو 

في  الحق  : ثالثا  .مؤلفه إلى المصنف نسبةفي  الحق  :ثانيا مرة وللأ للجمهور

 يعد ولا له تحريفاًأو  تشويهاً المؤلف يعتبره تعديلًا صنفالم تعديل عمن

 مواطن إلى شارةالإ المترجم غفلأ ذاإ إلا تداءاع الترجمة مجالفي  التعديل

   .ومكانته المؤلف ةعملس بعمله ساءأو التغييرأو  الحذف

 

   :144 مادة

 نعبم ائيةالابتد المحكمة من يطلب نأ ـ جدية سبابأ طرأت ذاإ ـ وحده للمؤلف

 جوهرية تعديلات لإدخالأو  ،التداول من بسحبهأو  ،للتداول مصنفه طرح

 أن الحالة هذه في المؤلف ويلزم المالي الاستغلال حقوق في تصرفه برغم عليه

 في يدفع عادلا تعويضا المالي لالاستغلا حقوق إليه تلآ من مقدما يعوض

   .للحكم رأث كل زال إلاو المحكمة تحدده أجل غضون

 

   :147 مادة

 استغلال ىلأ المنعفي  استئثارى بحق بعده من العام وخلفه المؤلف يتمتع

أو  ،الترجمةأو  ،النسخ طريق عن وبخاصة ،الوجوه من وجه يبأ لمصنفه

 شبكات خلال منأو  ،الآلي الحاسب ةأجهز عبر إتاحته ذلك في بما التحوير

 وخلفه المؤلف يتمتع كما .ئلوساال من اغيرهوأ ،المعلومات شبكاتأو  ،الإنترنت

 والذي لمصنفه، صليةالأ النسخةفي  التصرف عمالأ تتبعفي  بالحق بعده من



 

 

 
 

 14 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 ادةيزلا من المائةفي  عشرة تجاوز لا معينة مئوية نسبة على الحصول يخوله

في  المؤلف حق ويستنفد  .النسخة هذهفي  تصرف عملية لك من تحققت التى

 حكاملأ وفقا المحمى مصنفه توزيعأو  بيعأو  استخدامأو  يرادتسإ من الغير منع

   .بذلك للغير رخصأو  وتسويقه باستغلاله قام ذاإ القانون هذا

 

   :148 مادة

 في خرىأ جنبيةأ لغة لىإ مصنفه ترجم من وحق المؤلف حق حماية تنتهي

 هذا مالمترجأو  المؤلف يباشر لم ذاإ العربية اللغة إلى المصنف ذلك ترجمة

 للمصنف نشر ولأ تاريخ من سنوات ثلاث مدىفي  غيره بواسطةأو  بنفسه قلحا

   .المترجمأو  صلىالأ

 

   :149 مادة

  .القانون اذهفي  المبينة المالية حقوقه بعضأو  كل الغير إلى ينقل نأ للمؤلف

 وبالتفصيل صراحة فيه يحدد نأو مكتوبا يكون نأ التصرف نعقادلا ويشترط

 ومدة منه والغرض مداه بيان مع للتصرف محلًا ونيك حدة ىعل حق كل

 من صراحة عنه يتنازل لم ما لكل مالكاً المؤلف ويكون  .ومكانه الاستغلال

 منه ترخيصاً قوقالح هذه حدأ باستغلال ترخيصه يعد ولا مالية حقوق

 خلالالإ عدم ومع  .نفسه المصنف على به يتمتع خرآ إلىم حق ىأ للاباستغ

 ىأب القيام عليه يمتنع القانون هذافي  عليها المنصوص دبيةالأ المؤلف بحقوق

   .التصرف محل الحق استغلال تعطيل شأنه من عمل

 



 

 

 
 

 15 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

   :150 مادة

أو  حق لنق نظير عادلًا يراه يذال العينىأو  النقدى المقابل يتقاضى نأ للمؤلف

 يةسبن اركةمش ساسأ على الغير إلى لمصنفه إلىالم الاستغلال حقوق من كثرأ

في جزا مبلغ ساسأ على التعاقد له يجوز كما الاستغلال، من الناتج الإيرادفي 

   .ساسينالأ بين بالجمعأو 

 

  :151 ةماد

 قوقبح مجحف القانون هذا من (150) المادة في إليه المشار الاتفاق أن تبين ذاإ

 أن خلفهأو  للمؤلف يكون التعاقد بعد طرأت لظروف كذلك أصبحأو  المؤلف

 مع عليه المتفق المقابل قيمة في النظر إعادة بطلب الابتدائية كمةالمح إلى يلجأ

   .به ضرارالإ وعدم معه المتعاقد حقوق مراعاة

 

  :152 مادة

 هذا نوع كان ياًأ مصنفه من صليةلأا ةخسالنفي  المؤلف تصرف على يترتب لا

 يمكن نأب هليإ تصرفالم لزامإ يجوز لا ذلك ومع  .المالية حقوقه نقل التصرف

 على يتفق لم ما كله وذلك صليةالأ النسخة عرضأو  نقلأو  نسخ من المؤلف

   .ذلك غير

 

   :160 مادة 

 ولمدة حياته مدة القانون هذافي  عليها المنصوص للمؤلف المالية قوقالح تحمى

   .المؤلف وفاة تاريخ من تبدأ سنة ينخمس



 

 

 
 

 16 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

   :170 مادة

 اًشخصي ترخيصاً منحه المختصة ةالوزار نم يطلب نأ شخص لأي يجوز

 القانون، هذا لأحكام طبقا محمي مصنف لأي معاً بهماأو  الترجمةأو  للنسخ

 تسديد نظير التالية الفقرة في المبينة وللأغراض المؤلف إذن دون وذلك

 مع الترخيص هذا يتعارض إلا وبشرط خلفه،أو  ؤلفملل عادل تعويض

 المشروعة بالمصالح مبرر غير ضرراً يلحقأو  للمصنف، العادي الاستغلال

 يحدد مسبب بقرار الترخيص صدارإ ويكون  .المؤلف حق لأصحابأو  للمؤلف

 بكافة ليمعتال باحتياجات الوفاء غراضلأو له والمكانى مانىالز النطاق فيه

 وشروط حالات القانون لهذا التنفيذية اللائحة وتحدد  .اتهتويسوم نواعهأ

 كل عن جنيه لفأ يتجاوز لا بما ستحقالم لرسما وفئات الترخيص منح

   .مصنف

 

   :171 مادة

 ليس قانون،ال هذا حكاملأ طبقا دبيةلأا المؤلف بحقوق خلاللإا عدم مع

 عماللأا من لمع ىأب القيام من غيرلا يمنع نأ مصنفه نشر بعد للمؤلف

  :تيةلآا

 المنشأة داخل ببطلاأو  عائلى طارإ داخل اجتماعاتفي  المصنف داءآ :أولًا 

  .مباشر غيرأو  مباشر إلىم مقابل تحصيل بدون يتم ذلك دام ما التعليمية

 المحض الشخصي الناسخ ستعماللا المصنف من وحيدة نسخة عمل  :ثانياً 

 غير اضررً يلحقأو  للمصنف العادي للاتغبالاس النسخ هذا ليخ إلا وبشرط

 يكون ذلك ومع المؤلف، حق أصحاببأو  للمؤلف المشروعة بالمصالح مبرر



 

 

 
 

 17 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 من بأي إذنه بدون القيام من الغير يمنع أن مصنفه نشر بعد خلفهأو  للمؤلف

 مسجلةأو  مكتوبة صورة في مصنف من يرةقص أجزاء نسخ  :الآتية الأعمال

 بهدف التدريس لأغراض وذلك بصريا، سمعياأو  بصرياأو  سمعيا لاجيست

 يتجاوز إلاو المعقولة ودالحد في النسخ ونيك أن بشرط الشرح،أو  الإيضاح

 كلما النسخ كل على المصنف وعنوان المؤلف اسم يذكر وأن منه، الغرض

  .عملا ممكنا ذلك كان

 ذلك كان ذاإ مصنف نم مستخرجأو  قصير مصنفأو  مقال نسخ  : ثالثا 

 نأ  :تيينالآ بالشرطين وذلك تعليمية منشآتفي  التدريس غراضلأ ورياًرض

 اسم إلى يشار نأ ـ  .متصلة غير منفصلة وقاتأفي أو  وحيدة ةلمر سخالن نيكو

   .نسخة كل على المصنف وعنوان المؤلف

أو  ظاتوفالمحأو  للوثائق دار بواسطة صنفالم من وحيدة نسخة تصوير  : رابعا

 وذلك ـ مباشرة غيرأو  مباشرة بصورة ـ الربح تستهدف لا التى باتتالمك بواسطة

  :تيتينالآ التينالح من ىأفي 

 مصنف من مستخرجأو  قصير مصنفأو  منشورة لمقالة النسخ يكون نأ •

 لاستخدامها طبيعى شخص طلب تلبية النسخ من الغرض كان متى

  .متفاوتة تافتر علىأو  واحدة رةلم ذلك يتم نأ على بحثأو  دراسةفي 

 تحللأو  صليةالأ النسخة على المحافظة بهدف النسخ يكون نأ •

 صالحة غير صبحتأأو  تلفتأو  فقدت نسخة لمح خةالنس

   .معقولة بشروط لها بديل على الحصول ويستحيل للاستخدام



 

 

 
 

 18 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 ثناءأ وأ له الرقمى البث ثناءأأو  تبعا تمي الذي للمصنف المؤقت النسخ :خامسا

 العادى التشغيل طارإفي و رقميا، مخزن مصنف استقبال دفتهيس بعمل القيام

  .ذلكفي  الحق له نمم ةستخدمالم داةللآ

 

   :172 مادة

 فليس القانون هذا حكاملأ طبقا دبيةلأا المؤلف بحقوق خلاللإا عدم مع

 وددالحفي  ذاعةلإا هيئاتأو  دورياتال أو الصحف يمنع نأ خلفهأو  للمؤلف

 اتيحت التى مصنفاته من مقتطفات نشر ـ أولا  :يلى مما ضهاغراأ تبررها التى

 تشغل التى تبالموضوعا المتعلقة المنشورة تهومقالا ة،مشروع رةبصو للجمهور

 وبشرط النشر، عند ذلك حظر قد المؤلف يكن لم ما معين، وقتفي  العام الرأى

 ـ ثانيا  .فالمصن وعنوان المؤلف اسم إلىو عنه نقلت الذي المصدر إلى شارةلإا

 لعلنيةا لجلساتافي  تلقى التى حاديثوالأ والندوات والمحاضرات الخطب نشر

 العلمية العلنية والاجتماعات والإدارية التشريعية والهيئات النيابية لسلمجال

 المرافعات ذلك ويشمل والدينية والاجتماعية والسياسية والفنية والأدبية

 الحق خلفهأو  وحده للمؤلف يظل ذلك ومع العلنية، ساتللجا في القضائية

 من مقتطفات نشر ـ ثالثا  .إليه سبتن مجموعات في المصنفات هذه جمع في

 سياقفي  وذلك للجمهور متاح بصري سمعىأو  بصريأو  سمعى مصنف

  .ةالجاري حداثللأ خباريةالإ التغطية

 

 

 



 

 

 
 

 19 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

   :174 مادة

 يبصن فصل يمكن لا بحيث نفصم فتأليفي  شخص من كثرأ شتركا ذاإ

 للمصنف مؤلفين الشركاء جميع اعتبر المشترك العملفي  منهم كل

 لا الحالة هذهفي و  .ذلك غير على كتابة يتفق لم ما نهمبي فيما بالتساوى

 فإذا  .بينهم مكتوب باتفاق إلا المؤلف حقوق بمباشرة الانفراد حدهملأ يجوز

 لكل كان  .الفن من مختلف نوع تحت جريند المؤلفين من كل اكاشتر كان

 ذلك ريض إلا طبشر حدة، على به ساهم الذي الجزء استغلالفي  الحق منهم

 منهم ولكل  .ذلك غير على كتابة يتفق لم ما المشترك المصنف باستغلال

 ذاإو  .المؤلف حقوق من حق ىأ على اعتداء وقوع عند الدعاوى رفعفي  الحق

 باقى إلى نصيبه وليؤ ص،خاأو  عام خلف دون ءاالشرك المؤلفين حدأ مات

   .لكذ غير على كتابة يتفق لم ما خلفهم،أو  الشركاء

 

   :175 دةما

 الجماعى المصنف ابتكار إلى وجه الذي الاعتبارىأو  الطبيعى للشخص يكون

   .عليه المؤلف حقوق مباشرةفي  بالحق وحده التمتع
 

  :176 مادة

 ،مستعاراً اسما ملتح تىلاأو  اسمه، تحمل لا ىالت المصنفات مؤلف يعتبر

 لم ما القانون، هذافي  عليها المنصوص الحقوق مباشرةفي  هارناشل فوضامُ

   .صفته ويثبت شخصه عن يعلنأو  خرآ وكيلا فالمؤل يعين

 

 



 

 

 
 

 20 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

  :179 مادة

 أمر وبمقتضى الشأن ذى طلب على بناء النزاع بأصل المختصة المحكمة لرئيس

 من غيرهاأو  التالية الإجراءات من أكثر وأ بإجراء يأمر أن ضةيعر على دريص

 الحقوق من أى على لاعتداءا عند لكوذ المناسبة، التحفظية الإجراءات

                 .الكتاب هذافي  عليها المنصوص

  .للمصنف تفصيلى وصف إجراء •

  .نسخهأو  المصنف نشر وقف •

  .المصنف على الحجز توقيع •

  .ةمايالح لمح الحق على اءعتدالا واقعة إثبات •

 الإيراد هذا على الحجز وتوقيع المصنف استغلال عن الناتج الإيراد حصر •

 بندب يأمر أن الأحوال جميعفي  المحكمة ولرئيس  .الأحوال جميعفي 

 الطالب على يفرض وأن بالتنفيذ، المكلف المحضر لمعاونة أكثرأو  خبير

 المحكمة إلى عالنزا أصل الطالب فعري أن ويجب  .مناسبة كفالة إيداع

   .له أثر كل زال إلاو الأمر صدور تاريخ من يوما عشر خمسة خلال

 

   :180 مادة

 من يوماً ثلاثين خلال الآمر المحكمة رئيس إلى التظلم في الحق الشأن لذوي

 تأييد المحكمة لرئيس ويكون الأحوال، حسب على إعلانهأو  الأمر صدور تاريخ

أو  المصنف نشر إعادة مهمته حارس تعيين أو ياًجزئأو  كلياً اؤهإلغ أو الأمر

أو  صناعتهأو  عرضهأو  لهاستغلاأو  لإذاعيا البرنامجأو  الصوتي التسجيل



 

 

 
 

 21 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 أصل في يفصل أن إلى المحكمة خزانة الناتج الإيراد ويودع منه، نسخ استخراج

   .النزاع

 

   :181 مادة

 عن تقل لا مدة بالحبس يعاقب آخر، انونق في أشد عقوبة بأية الإخلال عدم مع

أو  هجني آلاف عشرة تجاوز ولا جنيه آلاف خمسة عن تقل لا وبغرامة شهر

   :الآتية الأفعال أحد ارتكب من كل العقوبتين، هاتين دىبإح

 طبقا محمى إذاعى برنامجأو  صوتى تسجيلأو  مصنف تأجيرأو  بيع -أولا

 كتابى إذن بدون الصور من صورة بأية لواتدلل طرحهأو  القانون، هذا لأحكام

   .المجاور الحق صاحبأو  المؤلف من مسبق

 للبيع عرضهأو  بيعهأو  إذاعى برنامجأو  صوتى تسجيلأو  مصنف تقليد -ثانيا

   .بتقليده العلم مع للإيجارأو  للتداولأو 

 في رومنش إذاعى برنامجأو  صوتى تسجيلأو  لمصنف الداخلفي  التقليد -ثالثا

 مع الخارج إلى تصديرهأو  للإيجارأو  التداولأو  للبيع ضهعرأو  بيعهأو  لخارجا

   .هبتقليد العلم

 طبقا محمى أداءأو  إذاعى برنامجأو  صوتى تسجيلأو  مصنف نشر -عاراب

 شبكاتأو  الإنترنت شبكاتأو  لىالإ الحاسب أجهزة عبر القانون هذا لأحكام

 مسبق كتابى إذن ونبد ائلالوس من يرهاغأو  تلاالاتصا شبكاتأو  المعلومات

   .المجاور الحق صاحبأو  المؤلف من



 

 

 
 

 22 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

أو  جهاز لأي التأجيرأو  البيع بغرض الاستيرادأو  ميعالتجأو  التصنيع -خامساً

أو  المؤلف يستخدمها تقنية حماية على للتحايل معدةأو  مصممة أداةأو  وسيلة

   .هغيرأو  كالتشفير المجاور الحق صاحب

 يستخدمها تقنية حماية لأية نية بسوء التعييبأو  طيلتعالأو  الإزالة -سادساً

   .غيرهأو  تشفيركال اورالمج الحق صاحبأو  المؤلف

 الحقوق منأو  المؤلف حقوق من يلامأو  أدبي حق أى على الاعتداء -سابعاً

أو  فاتنصلما بتعدد العقوبة وتتعدد  .القانون هذافي  عليها المنصوص المجاورة

 حالةفي و  .الجريمة محل الأداءاتأو  الإذاعية البرامجأو  يةالصوت لتسجيلاتا

 عن لاتقل التى والغرامة أشهر ثلاثة عن لاتقل مدة الحبس ةالعقوب نتكو العود

 تقضى الأحوال جميعفي و  .جنيه ألف خمسين تجاوز ولا جنيه آلاف عشرة

 اتالمعد وكذلك منها لةتحصالم أو الجريمة محل النسخ بمصادرة المحكمة

 أن ةبالإدان الحكم عند للمحكمة ويجوز .ارتكابهافي  المستخدمة والأدوات

 تزيد لا مدة الجريمة ارتكابفي  عليه المحكوم لهااستغ التى لمنشأةا بغلق ىتقض

 عليها المنصوص الجرائمفي  العود حالةفي  وجوبياً الغلق ويكون أشهر، ستة على

 الحكم ملخص بنشر المحكمة وتقضى  .دةاالم هذه من (وثالثاً اً،نياث) البندينفي 

   .عليه المحكوم قةنف على رأكثأو  ةيومي جريدةفي  بالإدانة الصادر

 

   :182 مادة

 الموادفي  التحكيم قانون أحكام تسري التحكيم على النزاع طرفي اتفاق حالةفي 

   .كلذ غير لىع يتفقا مالم م 1994 لسنة 27 بالقانون الصادر والتجارية المدنية

 

 



 

 

 
 

 23 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

   :183 مادة

أو  للمصنف المهنىأو  التجاري بالاستغلال الترخيص المختصة الوزارة تصدر

 العام الملكفي  يسقط الذي الإذاعى برنامجالأو  الأداءأو  الصوتى التسجيل

   .جنيه ألف يجاوز لا ابم القانون لهذا التنفيذية اللائحة تحدده رسم مقابل

 

   :184 مادة

 والأداءات الصوتية والتسجيلات المصنفات ومنتجو عوابوط وشران يلتزم

 أكثرأو  منها نسخة بإيداع بينهم فيما نبالتضام الإذاعية والبرامج المسجلة

أو  النسخ عدد بتحديد قراراً المختص الوزير ويصدر ـ عشرة يجاوز إلابم

 هافي يتم التي ةهالج كلوكذ مصنف، كل طبيعة مراعياً البديلة نظائرها

 ورةالمجا الحقوقأو  المؤلف بحقوق المساس الإيداع عدم على يترتب ولا  .داعالإي

 مخالفة عند والمنتج والطابع الناشر ويعاقب  .القانون هذافي  اعليه صوصالمن

 ثلاثة تجاوز ولا جنيه ألف عن لاتقل بغرامة المادة هذه من الأولى الفقرة أحكام

 دون وذلك إذاعى برنامجأو  تىوص تسجيلأو  مصنف كل نع جنيه آلاف

 الصحففي  نشورةالم تصنفاالم يداعالإ منفي وتع  .بالإيداع بالالتزام الإخلال

   .منفرداً المصنف نشر إذا إلا والدوريات والمجلات

 

 



 

 

 
 

 24 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

  :185 مادة

 والأداءات المصنفات على الواردة التصرفات لقيد سجلًا المختصة الوزارة تنشئ

 وتحدد القانون، هذا لأحكام الخاضعة ذاعيةالإ والبرامج الصوتية يلاتوالتسج

 ألف يجاوز لا ابم رسم مقابل السجل ذاهفي  قيدال نظام التنفيذية اللائحة

   .القيد إتمام بعد إلا الغير حقفي  نافذاً التصرف يكون ولا .الواحد للقيد جنيه

 

   :186 مادة

 أداءأو  لمصنف إيداع ةادشه على ختصةلما ةزاروال من الحصول شخص لأي يجوز

 تحدده مرس مقابل وذلك مودع، إذاعى برنامجأو  صوتى تسجيلأو  مسجل

   .شهادة كل عن جنيه ألف لايجاوز بما القانون لهذا التنفيذية اللائحة

 

   :187 مادة

أو  بالإعارةأو  بالإيجارأو  بالبيع للتداول تطرح التى المحال جميع تلتزم

أو  صوتية تسجيلاتأو  جلةمس أداءاتأو  نفاتصم بالاستخدام ترخيصلا

 المختص زيرالو من كبذل رخيصت على الحصول-1: بالآتى إذاعية برامج

-2  .جنيه ألف يجاوز لا بما القانون لهذا التنفيذية اللائحة تحدده رسم مقابل

 وأ صوتى تسجيلأو  مصنف كل بيانات فيها تثبت منتظمة دفاتر إمساك

 آخر قانون أىفي  أشد عقوبة بأية خلالالإ عدم عمو .تداوله وسنة إذاعى جبرنام

 جنيه آلاف خمسة عن لاتقل امةبغر ادةالم هذه مأحكا مخالفة على يعاقب

 لاتقل التي الغرامة العقوبة تكون العود حالةفي و  .جنيه آلاف عشرة ولاتجاوز

  .جنيه ألف عشرين تجاوز ولا جنيه آلاف عشرة عن

 



 

 

 
 

 25 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

  :188 مادة

 صفة لهم من بتحديد قراراً المختص لوزيرا مع بالاتفاق العدل يرزو يصدر

   .القانون ذاه أحكام تنفيذفي  القضائية الضبطية

 

 :الكلية داخل الفكرية الملكية حقوق حماية ضوابط -1

  :المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء :ولاأ

 بوجبم التدريس ئةهي ضاءعلأ الفكرية للملكية الحماية نطاق يحدد .1

 تكون جراءالإ هذا بها المنوط والجهة ،الكلية نطاقفي  ضوابطلا هذه

 واتخاذ الحالات لفحص والأخلاقيات المصداقية لجنة عن ثقةبمن لجنة

     .اللازم

 تكليف بشأن ومعاونيهم التدريس هيئة أعضاء مع عقودا الكلية تبرم .2

 بلق بيةالكتا وافقةلما طتراشوا بحثية مشروعات بإعداد لهم الكلية

   .عنيةالم الأطراف لجميع الملكية الحقوق لضمان العملفي  دءبلا

 ما مؤلفأو  ببحث القيام التدريس هيئة عضو الكلية تكليف حالة في .3

 بشرط للكلية نوعه كان أيا العمل لهذا الملكية نعليه؛ تكو التعاقد تم

  .به افعتروالا ملعال على التدريس هيئة عضو اسم كتابة أن يتم

 ارةإد عليه تتفق الذي البحثأو  المؤلف عن الأرباح من بةنس خذأ متي .4

  .العضو مع يةالكل

 الأغراضفي  عليه المتفق الفكرى المصنف استخدام العضو على يحظر .5

  .الاتفاقفي  عليها المنصوص غير



 

 

 
 

 26 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 المؤلف تطوير كيفيةفي  استشارته لأخذ للعضو الكلية إدارة تلجأ .6

                                   .موثق طاببخ العضو رإخطا يتم أن طبشر لهيوتعد

 بحق وتحتفظ تمتلكها التى المصنفات على الكلية شعار يوضع .7

 الخاصة الاتفاقيات بعض توقع أن للكلية يمكن عليه وبناء مراجعتها

   .الجامعى الحرم خارج باستغلالها

 للتداول ىالجامع كتابه طرح نعبم الكلية إدارة يطالب أن للعضو يحق .8

 ،عليه جوهرية تعديلات إدخال التداول، أو من بسحبهأو  ،الكلية خارج

 عادلًا ضايتعو ماديا بتعويضه الكلية ادراة تلتزم ذلك مخالفة وعند

  .المختصة اللجنة تقدره

 مؤلفات من دةالاستفا عند المعاونة والهيئة التدريس هيئة عضو يلتزم .9

  .هلمالك المصنف ينسب حتى ةالمعروف التوثيق طرق اعببات الغير

 على والأبحاث الرسائل يداعإب بالكلية التدريس هيئة أعضاء يلتزم .10

 من لتمكينه دخول مفتاح العضوعلى يحصل أن على ،الكلية موقع

   .لكترونياإ للاطلاع نترنتالإ على الدخول

 كواهشب يةكللا داخل صةتالمخ اللجنة إلى التدريس هيئة عضو يتقدم .11

 لتوقيع وذلك ،والتحريف ،يهللتشو رىفكلا نفهصم تعرض عند

  رسمية. وراقأ بتقديم ذلك يثبت ان على المناسبة الجزاءات

 قبل من المادى للاستغلال الفكرى مصنفه تعرض الذي العضو يتقدم .12

  :يلى ما لاتخاذ وذلك المختصة اللجنة إلى الغير



 

 

 
 

 27 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 ةلغرام ضافةبالإ الأصلى للمؤلف المصنف هذا عن ىالماد العائد در •

  .لجنةال ددهاتح

  .الأصلى المؤلف لصالح المصنف من المنسوخة النسخ جميع مصادرة •

 المؤلفات عدادإو تأليف من الأصلى للمصنف المستغل العضو حرمان •

  .اللجنة تحددها لمدة الجامعية

 رمالأ جنةلال ترفع ،وبةالمطل المبالغ ورد الغرامة دفع عن الامتناع حالةفي  •

    .تأديب لمجلس بتحويله رارق اذتخلا ليةكال دارةإ إلى

 :واضح مكانفي  الجامعى مؤلفه مقدمةفي  الجامعى ستاذالأ يكتب .13

  .المؤلف" إلى الرجوع دون وطبعه المؤلف من جزء أى نسخ يحظر"

أو  علمية جلساتفي  الغير مؤلفات من جزء بأى الاستعانة عند .14

  .المادة ذهله الأصلى ؤلفالم لىإ شارةالإ يجب محاضرات

 مصنفهأو  مؤلفه حماية حق يباشر أن عنه ينوب منأو  العضو على .15

  .المترجم

 من حدأ سواء الغير إلى المالية حقوقه من بعض نقلفي  الحق لعضول .16

 رفالتص لانعقاد ويشترط ما، شخص لأيأو  ،الكلية إدارة إلىأو  ،أهله

 حدة على حق كل لتفصيلباو حةاصر فيه يحدد نأو ،مكتوبا يكون أن

 الاستغلال ومدة ،منه والغرض ،مداه بيان مع ،للتصرف محلًا ونكي

 حقوق من صراحة عنه يتنازل لم ما لكل مالكا المؤلف ويكون ومكانه،

  .مالية



 

 

 
 

 28 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 نقل ظيرن عادلا يراه الذي العينىأو  النقدى المقابل يتقاضى أن للعضو .17

 رةإدا مع رةالمشو بعد فهلؤلم لىإلما ستغلالالا حقوق من أكثرأو  حق

   .الأمر هذافي  الكلية

 النظر إعادة بطلب بالكلية المختصة اللجنة إلى اللجوء العضو حق من .18

 وعدم معه المتعاقد حقوق مراعاة مع عليه المتفق المقابل قيمة في

أو  فالمؤل بحقوق مجحف إليه المشار الاتفاق أن تبين إذا ،به الإضرار

  .التعاقد دبع تطرأ وفرظل كذلك حأصب

 استغلال نتيجة للعضو تؤول التى المالية الحقوق الكلية ارةدإ تحمى .19

  .العضو مع الكلية إدارة تحددها لمدة مصنفه

 يطلب أن المعاونة الهيئةأو  التدريس هيئة أعضاء من عضو لأي يجوز .20

أو  ةالترجمأو  للنسخ اشخصي تصريحاأو  ترخيصا كليةال إدارة من

 وللأغراض المؤلف إذن ندو لكذو لديها محمي نفصم لأي امع بهما

 العلمى، ولا والبحث التعليم أغراضفي  الاستخدام حيث من المبينة

  .الكلية حماية تحت تدخل لا التى المطبوعات على الشرط هذا ينطبق

 من تطفاتمق نشر من الكلية إدارة نعيم أنفي  الحق للعضو ليس .21

 ورةالمنش وأبحاثه مشروعة، بصورة ءللأعضا حتأتي التى مصنفاته

 يكن لم ما معين، وقتفي  العام الرأى تشغل التى بالموضوعات المتعلقة

 الذي المصدر إلى الإشارة وبشرط النشر، عند ذلك حظر قد المؤلف

  .المصنف وعنوان المؤلف اسم إلىو عنه نقلت

 فصل يمكن لا بحيث ثبحأو  ؤلفمفي  عضو من أكثر اشترك إذا .22

 مؤلفين الشركاء جميع براعت كالمشتر العملفي  ممنه كل نصيب



 

 

 
 

 29 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

  .ذلك غير على كتابة يتفق لم ما بينهم فيما بالتساوي للمصنف

 إلا المؤلف حقوق بمباشرة الانفراد لأحدهم يجوز لا الحالة هذهفي و

   .بينهم مكتوب باتفاق

 بالحق وحده التمتع الجماعى صنفالم داروأ وجه الذي العضو حق من .23

  .المشاركين فقةموا دعب المؤلف، حقوق ةمباشر في

 الخاصة والمسودات والسجلات الأوراق بكل الاحتفاظ العضو على .24

 وأيضا به قام الذي المجهود تظهر والتى بتأليفه قام الذي بالمصنف

 قتو يظهرها حتى بها استعان التى المعرفة مصادر وجميع المراجع

  .إليها اجةالح

 والمؤلفات بالكت هفي تطرح الذي ليةالك خلاد البيع منفذ يلتزم .25

 سجلات إعداد الكلية، مع إدارة من بذلك ترخيص على بالحصول

  .للكتاب البيع وسعر ومؤلفه كتاب كل بيانات فيها يثبت منتظمة

  .يعالب منفذ على رافشالإ المختصة اللجنة صلاحيات من يكون .26

 ئةيه اءعضأب الخاصة الجامعية الكتب لقيد سجلًا الكلية تعد .27

  .ختلفةلما قسامبالأ التدريس

 يضمن للمصنف يداعإ شهادة على الحصول التدريس هيئة لعضو يحق .28

  .الفكرية للملكية المؤلف حق

 سيمنار() ةنقاشي حلقةفي  ينالباحث أحد من بحثية فكرة طرح عند .29

 عرضه تاريخ من للباحث ملكا الفكرة هذه تصبح الأقسام من مبقس

  .للفكرة



 

 

 
 

 30 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 الفكرة - الباحث اسم هيف يحدد بالقسم سجل عدادإ مقساالأ على .30

 على القسم موافقة تاريخ - القسم على العرض تاريخ - البحثية

  .الفكرة

 به اصةالخ يةالبحث رةالفك انتهاك لةحافي  بالشكوى الباحث يتقدم .31

اللجنة  إلى رفعها القسم وعلى له التابع القسم إلى الغير قبل من

  .بالكلية المختصة

 حقوق حماية ثقافة ربنش المعاونة يئةلهوا ريسالتد هيئة أعضاء يلتزم .32

  .طلابهم بين الفكرية الملكية

 

  :: الطلابثانيا

 نجازلإ بها واستعيني تىال لوماتالمع مصادر بذكر لابالط يلتزم -1

  .الدراسية بالمقررات خاصة جراءاتإ أىأو  المطلوبة الأبحاث

 منهم لك دور تحديد يجب ما اطشنأو  عملفي  الطلاب اشتراك عند -2

  .العمل نجازإ قبل

 بالمكتبة الخاصة الفكرية الملكية حقوق حماية بضوابط الطلاب يلتزم -3

  :وهي

  .ونظافتها بتالك مةسلا على الحرص •

  .منه بفقرة الاستعانة عند بالتفصيل بالكتاب الخاصة البيانات كتابة •

  .يق(ثالتو) المصدر ذكر يتم حتى

 معلن هو كما الكتاب من يرللتصو بها المسموح قوراالأ ددعب الالتزام •

  .بالمكتبة
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 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 اعليه المشرفين أحدأو  العلمية الرسالة صاحب من ذنإ على الحصول •

  .عليها لاطلاعافي  لرغبةا دعن

 عن والبرامج الكتب من الأصلية النسخ باستخدام لابالط يلتزم -4

  .بالكلية الرسمى البيع منفذ من شرائها طريق

 متعرضه عند الجامعية القيم ىلع اظفالح لجنة إلى لابطال جألي -5

  .مبه الخاصة الفكرية الملكية حقوق من حق على للتعدى

 من والتأكد الفكرية الملكية بضوابط مبعضه بتوعية لابالط قومي -6

  .بها وايلتزم مأنه

 من واتأكدي حتى منفسهأب العملية التجارب جراءإب لابالط يقوم -7

 نسخها مله يجوز ولا ارب،التج ءجراإ عند عليها اوصليح ىالت النتائج

   .الزملاء أحد من

 

  :الاداري الجهاز : أعضاءثالثا

 في لإستعمالها محمية مصنفات من بالنسخ القيام الموظف علىيحظر -1

  .لةئوالمس اللجنة من ذنإ دون إداريةأو  قضائية إجراءات

 من ليةلكبا ريسدالت هيئة لعضو قصيرة أجزاء نسخ للموظف يمكن -2

 يكون أن بشرط ؛الشرحأو  الإيضاح بهدف التدريس راضلأغ لكوذ مصنف

 المؤلف اسم يذكر وأن منه الغرض يتجاوز إلاو ولةالمعق الحدود في النسخ

  .النسخ كل على المصنف وعنوان

في  عليه الحصول يستحيل الذي المصنف من وحيدة نسخة عمل يجوز -3

  .ذلك ويسجل صةالمخت ةاللجن بعلم كونيو تلفه حالة
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 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 أنشطة لأي مصنف أى استخدام عند مالي مقابل أى لصيتح ظريح -4

  .التدريس هيئة أعضاءأو  الطلابب خاصة

أو  بسريتها يعلم معلومات عن بالكشف يقوم الذي الموظف يتعرض -5

   .القانونية للشؤون بقوانينها للتحويل الالتزام دون استخدامها

 على افظةلمحبا زامالالت الطبي الالمج في العاملين وجميع الطبيب على -6

 الآلي بالحاسب تخزن التي ضيالمر ماتومعلو الطبية التقارير كافة سرية

 المباشر الرئيس بموافقة إلا الأبحاث في باستخدامها يسمح ولا

 والسجلات كالمكتبات المتاحة العامة المصادر من المعلومات على الحصول -7

 على الحصولأو  شورةنالم والتقارير ساتوالدرا والبحوث المفتوحة الحكومية

 الملكية حقوق على تعديا يعتبر لا يمالعل بحثال جهود نتيجة المعلومات

  .الفكرية

 ويقوموا الفكرية حقوق بحماية الخاصة بالضوابط المكتبة وموظف يلتزم -8

  للطلاب. واضحة أماكنفي  علانهاإب

 عن فصاحالإ يةالوالم ينلوالعام التدريس هيئة شؤونفي موظ على يحظر -9

 على الاطلاع وبعد الكلية رةداإ من نذإ بدون بالعاملين خاصة اتانبي أى

  .له المطلوبة الغرض

 دورات على حصوله بفضل الموظف اكتسبها التى الخاصة الخبرات -10

 أخرى لجهات منحها له لايجوز الكلية طريق عن متطورة وبرمجيات

 .نبدوأو  مادي بمقابل
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 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 هنةلما أخلاقيات

ضضضضضمن     لجضضضض هضضضضذا يت ثضضضضاق مضضضضن ءزا لضضضضى فضضضضاظالح مي قضضضضي ع يضضضضة مال قضضضضيمو الجامع  ال

يضضة كضضل الأخلاق ئضضة أعضضضاء مضضن ل تضضدريس هي ئضضة ال نضضة، والهي طضضلاب، المعاو ضضضاء وال  وأع

  .الإدارى الجهاز

 

 المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء -1

 مهام في اونةعالم والهيئة التدريس هيئة أعضاء لدى المهنة أخلاقيات تتجلى    

 تتفرع مهمة ، وكلالمجتمع وخدمة بحثية،ال هاموالم ية،التعليم المهام :هى ثلاث

  :يلى كما علاقات إلى

 

 التعليمية المهام :أولًا

  :علاقته بذاته: الأول المحور

  .وحقوقه واجباته عن واضحة رؤية لديه •

  .لتحقيقها يسعى ومجتمعية علمية أهداف لديه •

  .مالعل منظومةفي  تخصصه عقمو عن رؤية لديه •

  .)الإنسانية( العامة صالحالم إلى اصةالخ همصالح اوزيتج •

  .)اعتدال( تفريطأو  إفراط دون بمظهره يعتنى •

  .المهنة وآداب بأخلاقيات يتمسك •

  .للسعادة مصدرا أعبائه بكل الأكاديمى العمل يرى •

 العلمية نشطةالأفي  وبالاشتراك المستمر بالاطلاع ايعلم ذاته ينمى •

  .الخ  .... ياراتالز ،العمل رشو ،الندوات ت،تمراالمؤ: المختلفة
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 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

  .واللغوية المهارية قدراته ينمى •

  .الفكرية الملكية حقوق حماية بقوانين ويلتزم الصغائر عن يترفع •

  .فعلأو  قول من عنه مايصدر كلفي  الحياد يلتزم •

  .هصور بكل والاستغلال كالتهديد السلبية الممارسات عن يترفع •

  .له سعىوي ىيجابلإا النقد يقبل •

 

  :طلابه مع علاقته  :الثانى المحور

 ما التعليمية بالمهام يتعلق فيما بطلابه الجامعى الأستاذ علاقة تتركز    

   :يلى

  .محاضراته بمواعيد يلتزم •

 إدارةفي أو  للمقرر العام التخطيطفي  سواء الوقت إدارة مهارات يتقن •

  .المحاضرة

 لعماالأ - ىالمحتو - فهدا)الأ ررقالم فصيتوب الطلاب يةوعبت يقوم •

  .(التقويم - الفصلية

  .التدعيم-الفهم-التساؤل -الاستماع :الفعال التواصل مهارات يتقن •

 طرق تعدد على هذا وينعكس ،طلابه بين الفردية الفروق يراعى •

  والتقويم التدريس

  .للتعلم موقفاً الطلاب مع فيه يتفاعل موقف كل من يجعل •

 والرسوب جاحللن تصنيف مجرد وليس للتعلم يلةوس قييمالت تبرعي •

  .التنمية وتحقيق المسار تعديل بهدف ةجعاالر التغذية باستخدام وذلك

  .التعليمفي  طريقته لتعديل وسيلة ويجعله ،النقد يتقبل •
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 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

  .لهم يقدمها التى العلمية المادة كذلكو طلابه مع دائهآ بتقويم يقوم •

  . الخ ...الرحلات ،كالأسر الطلابية ةنشطالأ في تراكالاش على يحرص •

  .تفعيلها ويجيد المكتبية للساعات ثابتا وقتا يخصص •

  . المثمر الحوار حرية ويعطيهم طلابه مع ناقشاتالمب يسمح •

   . المقرر أجزاء لجميع هشرح في العلمية الأمانة يراعى •

   . آدائهم متقييفي  الطلاب بين العدالة يراعى •

 التنمية ئلووسا طرق إلى وتوجيههم ،وإرشادهم ،بالطلا يةوعبت ميهت  •

   .والمجتمع والأسرة الفرد على وفوائدها ،الذاتية

 قاعات داخل العلاقة ولتنظيم لتسيير المبادئ وضعفي  الطلاب يشارك •

  .وخارجها المحاضرات

  .بها وعيهم وينمى الطلاب حقوق يحترم •

  .ظروف أى تتح بطلاال الحمص مع هلحمصا ضارعت عدم على يعمل •

  .بالتخصص العلاقة ذات عالمجتم قضايا طلابه مع يناقش •

 لطلب ساسأك خلاقبالأ والالتزام العلم لحب الطلاب دافعية يثير •

  . العلم

  .المجالفي  الاطلاع على طلابه يشجع •

  .العالمية العلمية الخبرات لطلابه ينقل •

  . خلق ووذ علم بطال بناء إلى ماتوالمعل نقل هدفه يتجاوز •

 على يقتصر ولا الدراسى الفصل مدى على الطلاب تقييم يوزع •

  .النهائى الامتحان

  .اعتذارهأو  تراجعه ذلك تطلب لو حتى الطالب حق على يحرص •

  .الامتحانات لوضع المحددة بالقواعد يلتزم •
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 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

  .الدراسى بمقرره الخاصة البحوث إعداد على طلابه يشجع •

  .متنوعة مصادر من المعلومات على صولالح يفيةك على هبطلا ربدي •

  :التعليمية( المهامفي ) زملائه مع : علاقتهالثالث المحور

  :يلي فيما بزملائه الجامعى الأستاذ علاقة تتركز    

 لتنمية مصدرا يكون أن من نهيمكٍّ ما والمعرفة الحكمة من لديه يكون أن •

  .وشخصيا أكاديميا حوله من

  .عنه يصدر ما كلفي  بها يلتزم ةمعلنو واضحة قيم لديه •

  .وشخصياتهم زملائه أراء يحترم •

  .زملائه مع والخبرات الرأى يتبادل •

  .(نسانياوإ وإداريا، علميا،) المجالات شتىفي  زملائه مع يتعاون •

  .الزملاء داءآ مع دائهآ فيها يتكامل منظومة داخل يعمل •

  .تكاملال قلتحقي ئهزملا عم التدريس أساليب يناقش •

 للتداخل عامن بتدريسه يقوم الذي العلمى المحتوى على الزملاء يطلع •

  .للتكامل وتحقيقاً

  .خلاقىوالأ المهنى الالتزام بزملائه علاقته تسود أن •

 التحيز دون يستقبله ماأو  آراء، من عنه يصدر فيما الموضوعية يلتزم •

  .إيجاباًأو  سلباً الشخصى

  .بالطلاب علاقتهمفي  للزملاء سئي ما كل نع عيترف •

 التخصص يحترم •
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 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

في ) داريةوالإ العلمية واللجان بالمجالس الجامعى لأستاذا ةعلاق :الرابع المحور

  :التعليمية( المهام

  :يلي ما الجامعى الأستاذ على ينبغى    

  .ةعيبموضو يهرأ بإبداء داريةالإو العلمية واللجان المجالسفي  يتعاون أن •

  .اريةدالإ بالمهارات ملي أن •

  .المختلفة القضايا ومناقشة المهنى للنمو فرصة الاجتماعات يعتبر أن •

  .بشجاعة ورؤيته رأيه عن يعبر أن •

 

 المهامفي  ) إليها ينتمى التى بالكلية الجامعى الأستاذ : علاقةالخامس المحور

  :التعليمية(

  :يلى ما اتباع الجامعى الأستاذ على    

  . إليها ينتمى التى يةكلال تاراوقر قوانين يذنفبت تزملي •

  . إليها ينتمى التى الكلية ورؤية ةورسال بأهداف وعى على يكون •

  .الكلية قرارات سرية على يحافظ •

  . إليها ينتمى التى الكلية أنشطةفي  بإيجابية يشارك •

 مةوسلا يةلكال افقرم على للمحافظة والعمال الطلاب توعيةفي  يشارك •

  .الخ  ..وأجهزتها تهاآمنش

  . فيها ويخلص هلمهنت يتفرغ •

 

  :التعليمية( المهامفي  ) امعةبالج علاقته  :السادس المحور

  .كليته لها تنتمى التى الجامعة وقرارات قوانين بتنفيذ يلتزم •
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 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

  :عليمية(الت المهام في) المحلى العلمى بالمجتمع علاقته :السابع المحور

  :ييل فيما المحلى علمىلا تمعبالمج الجامعى تاذالأس ةقعلا تتركز    

 ىالأخر والجامعات الجامعة لياتك بين التعليمى التبادلفي  يشترك •

  .بالانتداب لجامعته

 وتطوير التنميةفي  للمشاركة والمستثمرين الصناعة برجال يتصل •

   .التعليم

 ساأس على اتهمقرر ناءب ويعيد العمل سوق متطلبات على يتعرف •

  .السوق داتمستج

  .التدريس مهاراتفي  خبراته مع التخصصفي  اتهخبر ملتتكا •

 

  :التعليمية( المهامفي )العالمى  العلمى بالمجتمع علاقته :الثامن المحور

  :يلى ما على لمىاالع بالمجتمع الجامعى الأستاذ علاقة تتركز    

  .خرىالأ دولالفي  الجامعات بين يمىالتعل التبادلفي  يشارك •

 ساتذةالأ مع الخبرات ويتبادل ،العلمية ةوليالد اتالمؤتمرفي  يشترك •

  .خرينالآ

 .الكلية داخل ويطبقها التدريسفي  العالمية الخبرات ىعل يطلع •
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 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 البحثية : المهامثانياً

   :يلى كما الجامعى الأستاذ علاقات أيضاً تتجلى البحثية المهامفي    

  تهابذ علاقته  : وللأا ورالمح

  .العلمى التخطيط من تمكنه ةمستقبلي رؤية لديه يكون أن •

 العلاقة ذات التخصصاتفي  بل فحسب تخصصهفي  ليس للمعرفة يسعى •

  .أيضاً

  . تخصصه مجالفي  لأحدثوا الجديد على الاطلاع يداوم أن •

  . عنها ويدافع بمهنته يعتز أن •

 ستخراجاو البحث مراحل جميعفي  لميةالع مانةوالأ ةبالموضوعي يتسم أن •

  .النتائج

  .تخصصه مجالفي  جديد هو ما تقديم على رصيح أن •

 البحث كتابة حيث من الحديثة العلمية ناهجبالم أبحاثهفي  يلتزم أن •

  والتوثيق.

  .والالكترونية المقروءة المكتبات استخدام يتقن أن •

  .لمياع معها ليتعام تىال والجهات الأشخاص يتخير أن •

  .يجابيةالإ قيملا يجسد إلامث يكون أن •

  .وخارجها الكلية داخل ويفعله يقوله فيما ضوابط فسهنل يضع •
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 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

  البحثية( المهامفي ) :طلابه مع : علاقتهالثانى المحور

  . طلابه لدى المشكلات وحل العلمى التفكير مهارات ينمى •

  .هتصحيحو الخطأ اكتشاف لوتقب البناء النقد على طلابه يدرب •

  . ونشره العلم طلب على وحرصه ميةالعل أمانته في هلطلاب ةقدو يكون •

   .المختلفة لالتفاع مواقففي  توجيههم عند لطلابه احترامه يؤكد •

  .يالعلم البحث بأخلاقيات الالتزامو البحوث عدادإ على طلابه يدرب •

 

  :ية(البحث امالمهفي ) زملائه مع علاقته  : الثالث المحور

  . العلمية ثالبحو عدادإفي  زملائه مع يشترك •

 بروح العمل منطق من بحثيةال الأهداف لتحقيق زملائه مع يتعاون •

  .الواحد الفريق

  . منها ويستفيد وأرائهم زملائه صتخص يحترم •

  . المهنية بالثقة زملائه مع علاقته تتسم •

  .وخبرات مصادر من لديه فيما الزملاء يشارك •

  .الغير أعمال تقييمفي  والموضوعية لعدالةا يلتزم •

  .المعاونة الهيئة من الباحثين شباب بين ىالعلم لفاعالت يشجع •

  .البناء النقد لتقبل الشجاعة لديه •

  . البناء النقد توجيه على لشجاعةا لديه •

  .به يقوم فيمن وليس العلمى العملفي  اهتمامه يتركز •
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  :بحثية(لا المهامفي ) داريةوالإ العلمية واللجان المجالسب علاقته :الرابع المحور

  . داريةوالإ العلمية واللجان المجالسفي  ةبفاعلي تركشي •

  .اريةدلإوا العلمية واللجان المجالس بقرارات يلتزم •

 طلبيُ عندما داريةلإوا العلمية واللجان المجالس قرارات على يحافظ •

  . ذلك منه

 تىلا داريةوالإ ةالعلمي واللجان المجالسفي  بموضوعية رأيه يبدى •

  . هايف يشترك
 

  :البحثية( المهامفي ) : إليها مىينت التى بالكلية علاقته  : الخامس ورالمح

  . إليها ينتمى التى الكلية ورسالة ورؤية أهداف يحترم •

  . بالكلية الخاصة واللوائح والقوانين والنظم بالسياسات يلتزم •

  . ةالكليفي  الجماليةو ، بيئيةال نواحىال تنمية على يحرص •

  .مةالتا لسريةاب يلتزم •

  .الانطباعات وليس الشواهد على هءراآ يبنى •

  .العام الصالح هءوأرا مناقشاته توجه •

  .جماعةأو  فردأو  لفكرة الانحياز عن فعيتر •

  .الرأى بداءإفي  الشجاعة لديه •

  .روقصو قوة من يتضمنه بما الكلية واقع عن واضحة رؤية لديه •

 حكمهفي  ضوعياًوم يكون أى ةالذاتي وليس يختلف حين للمبدأ يحتكم •

  .الذاتية عن ويبتعد

 من تواجهها وما الكلية مشكلات حلفي  للمشاركة مكاناتهإ يوظف •

   .تحديات
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  :البحثية( المهامفي ) بالجامعة علاقته  : سادسال المحور

  . إليها ينتمى التى الجامعة يحترم •

  . اومؤسساته الجامعة نشطةأفي  يةبإيجاب يشترك •

  . الجامعة شأن من ترفع التى تراراوالق توجهاتلا ينفذ •

 

   :البحثية( المهامفي ) المحلى العلمى بالمجتمع علاقته : السابع المحور

  .المحلية العلمية المجلاتفي  يشترك •

 خلال من هالّوح ومشكلاته همجتمع قضايافي  وموقف رأى له يكون •

 ةتابعوالم ،ادرهاصم تنوع يقرط عن تهثقاف نطاق سيعوتو يةالعلم ثهبحو

 والسياسية والاجتماعية الاقتصادية للمتغيرات ئمةالدا

  . المحلية  العلمية المجلات تطوير سبل يخص فيما رأيه يبدى •

    :البحثية( المهامفي  ) :العالمى العلمى بالمجتمع علاقته : ثامنال المحور

  . عالمية علمية تمجلافي  أبحاثه نشر على يحرص •

  .ةوليالد راتؤتمالمفي  اكشترالا على رصيح •

 والعربية المصرية الجامعات بين والعلمية الثقافية الاتفاقياتفي  يشترك •

  . والعالمية

 مجالفي  العالمية والهيئات شخصياتال ببعض وقوية دائمة علاقات يقيم •

  .التخصص

  .ليةدو وخبرات قاتوعلا ادرمص من يهلد فيما بالكلية الزملاء يشارك •

  .تننترالإ شبكة طريق عن اصلالتو دائم •
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  :المجتمع خدمة  :ثالثا

في  المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء مهام من الثالثة المهمة تتجلى    

  :التالية العلاقات قطري عن المجتمع خدمة

 

  :المجتمع( خدمةفي ) بذاته علاقته  : وللأا المحور

  .وأفعاله ارهأفك تحكم ةوصريح واضحة مجتمعية اتأولوي لديه •

في  ومجتمعه ذاته يخدم بما ،المختلفة الحياة مجالات بين نوازالت يحقق •

   .واحد آن

  .مجتمعه تجاه وأفعاله أفكاره تحكم أخلاقية مرجعية لديه •

 حياتهفي  المقبولة الاجتماعية القيم مع مايتعارض كل عن يترفع •

   .والعامة الخاصة

  .سليم مجتمع لبناء لبنة ارهابباعت ويقدرها ذاته يحترم •

 ، وتوظيفضعفه نقاط تقويه خلال منباستمرار نفسه لتطوير عىيس  •

  .مجتمعه تطويرفي  يسهم بما لديه القوة نقاط

 

  :المجتمع( خدمةفي ) طلابه مع علاقته  : الثانى المحور

 عنه يصدر ما لكفي  ييزالتم عدمو المساواة من مايمكنه العدالة من لديه •

   .شخصى اعتبار أىأو  الدينأو  الجنس ساسأ على

   . متبادلة احترام علاقة الطلاب وبين بينه العلاقة تكون أن على يحرص •

   .الطلاب أمام اللائقة غير الألفاظ استخدام عدم على يحرص •

   . للطلاب والموجه المرشد بدور الأستاذ يقوم  •
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 على لحرصاو والعلم الأخلاق في بللطلا قدوة كوني أن على يحرص •

   .الوقت

 وتغرس الصالحة بالمواطنة وعيهم تنمى التى الأنشطة في الطلاب كيشر •

   .الوطن حب

  .قراراته كلفي  العدل يتوخى •

 يلبى بما اتنميته على ويعمل ومهاراتهم قدراتهم اكتشاف على يعمل  •

  .المجتمع حاجات

 تشكلاالم ببحث كليفهمت لخلا من معالمجت ياقضا مناقشة على يحثهم  •

  .لحلها مقترحات وتقديم مادته بطبيعة ةصلال ذات ةتمعيالمج

 بها الاشتراك على وحثهم بالكلية الموجودة بالأنشطة توعيتهم على يعمل •

  .المجتمع يخدم بما

المهنية،  الأكاديمية،) المختلفة المجالاتفي  ويوجههم يرشدهم   •

  .(الأخلاقية

  .بللطال وليست له مفيدة ةطبأنش كتكليفهم مادياً طلابه يستغل لا •

 

  :المجتمع( خدمة في) زملائه مع : علاقتهالثالث رالمحو

  .حوله فيمن والأمل التفاؤل ينشر •

  .بالأدلة عنه يصدر سلوك أى يفسر أن يستطيع •

أو  متفقا كان سواء خرالآ مكان نفسه وضع من كنهيم ما الاتزان من لديه •

     .تلفامخ

 والمودة دلالمتبا امالاحتر على مةقائ ملائهزب علاقته تكون أن على يحرص •

   .والتفاهم
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  المجتمع( خدمةفي ) والإدارية العلمية واللجان بالمجالس علاقته :الرابع المحور

 ما إذا الانسحابأو  اجعالترأو  الاعتذار من يمكنه ما الشجاعة من لديه •

  .موقفه أخط تبين

  .وقالحق على فاظوالح اللدد بين التمييز من مايمكنه الاعتدال من لديه •

 عند عليها( متفق قواعد - لوائح - قوانين) الموضوعية للمعايير يحتكم •

  .المصالح تعارضأو  الاختلاف

 ليكون والفعالة يجابيةالإ واللجان المجالسفي  شتراكلاا على يحرص   •

 مشكلات من يواجهها وما معتهوجا ليتهكفي  يدور بما وعى على

  .هاحلّفي  والمساهمة

 

  :المجتمع( خدمة في) إليها ينتمى التى ةبالكلي علاقته :مساالخ المحور

  .الكلية موارد تنميةفي  يشارك •

  .الخاص الطابع ذات وحداتأو  دورات نشاءإفي  يساهم  •

  .بالكلية الخاصة والقوانين باللوائح يلتزم •

  .فعل إلى نتماءبالا شعوره يترجم •

 لتزاملاا لىع لعملوا هااحترام إلىتوبال الكلية ورسالة رؤية لمعرفة يسعى •

  .بها

 العمل سوق احتياجات تقابل جديدة مقررات لإضافة مقترحات يقدم •

  .والسياسى والاجتماعى قتصادىلاا التغير وتواكب

 تىال التعديلات افةبإض وتسمح وشاملة متنوعة للمقررات صيفاتتو يقدم •

  .وتغيره المجتمع تطور تقابل
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  .فعالة مشاركة ليةبالك ختلفةالم الأنشطة في يشارك  •

  .وخدماتها ومرافقها الكلية على الحفاظ بأهمية الطلاب وعى ينمى •

 اختلف وإن شخصأو  موقفأو  رأى عن يدافع يجعله ما الشجاعة من لديه •

  .العام الاتجاه مع

  .والذاتية الموضوعية بين مييزبالت له يسمح ما الاعتدال من لديه •

 

  :المجتمع( خدمةفي  )  بالجامعة تهعلاق  :سادسال المحور

 التى والمؤتمرات المجتمع، لخدمة المختلفة الجامعية الأنشطةفي  يشارك •

  .المجتمع لتنمية الجامعة تنظمها

  .المجتمع يخدم بما وتطورها الجامعة تقدمفي  تسهم التى المقترحات يقدم •

 صةخا ووحدات زمراك فتح خلال من للجامعة موارد توفيرفي  يشارك •

  .ومشكلاته فئاته فباختلا معتالمج لخدمة

  .الجامعة داخل المجتمعى العمل تنظم التى والقوانين باللوائح يلتزم  •
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  :المجتمع( خدمةفي  ) المحلى العلمى بالمجتمع علاقته  :عسابال المحور

  .الفقر مةلمقاو يبيةتدر تدورا بعمل يقوم •

 الغذاء قصكن البيئية بالقضايا يةللتوع يبيةتدر دورات بعمل يقوم •

  .المناخ تغيراتو

  .المحرومة للفئات المعنوية والمساندة التوعية تقديم   •

  .المحرومة بيئاتال لزيارة قوافل عملفي  يشارك   •

 البيئة على فاظوالح النظافة حيث من معبالمجت هتماملابا بنفسه يبدأ   •

  .لطلابه قدوة يكون بحيث

 ذلكو لنظريةا ثالبحو بجانب التطبيقية البحوثفي  يتوسع   •

  .مجتمعه تقدمفي  للمساهمة

 ليخضعها مشكلات من يستجد بما وعى على يكون أن على يحرص  •

  .للتطبيق قابلة حلول إلى والتوصل للبحث

  .تخصصه مجالفي  المجتمعية الثقافة برامجفي  يشارك   •

 الندوات خلال منفي والثقا والصحى البيئى الوعي نشر على يعمل •

  .تثقيفيةال

 

  :المجتمع( خدمةفي ) العالمى العلمى بالمجتمع علاقته :نامثال ورالمح

 توجيهفي  بها ليهتدى العالمى العلمى التميز ومعايير محكات يتابع •

  .أبحاثه

 فتح طريق عن الآخرين براتخ من ستفادةلاوا ،المشتركة بالبحوث يقوم •

  .ينعالمي وباحثين علماء مع علمية قنوات
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 وضعفي  يسهم مما عالمية مجلاتفي  الخارجب هأبحاث لنشر ىيسع   •

  .العالمية الخريطة على مجتمعه

  .العالمى المجتمع من المستفادة خبراته المحلى المجتمع إلى ينقل •

في  منها دةللإستفا المتقدمة المجتمعاتفي  نجازاتلإوا كتشافاتلاا يتابع •

 قضايا حلفي  منها تفادةوالاس تطبيقها ومحاولة تخصصه مجال

  .تمعهمج

 

 لطلابل بالنسبة المهنة أخلاقيات -2

  :هى أربع مهامفي  الطلاب مستوى على المهنة أخلاقيات تتجلى    

  :يلى اكم والبيئة ، والأنشطة الاجتماعية، العلاقات و التعليمية، المهام

 

 لتعليميةا المهام  :أولًا

 اموالاحتر ،ءالهدو ميلتزو المحاضرة داخل الأستاذ مع الطالب يتفاعل أن •

  .ابينهم المتبادل

 ويلتزم بها. عليها ويحافظوواجباته  حقوقه يعرف •

 على الحفاظ على رصيحو ،بالكلية الخاصة والقوانين بالقواعد يلتزم  •

   .هااستخدام عند العلمية الأجهزة

 قبل اضرةالمح حضور على صويحر ،والمعامل ،راتالمحاض بمواعيد يلتزم •

   .كاف بوقت اضرالمح دخول

  .مفهومة غيرأو  واضحة غير تبدو التي الأجزاء عن يستفسر •
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 بالمراجع الاستعانة مع الأبحاث إعدادو نجازإ في نفسه على يعتمد •

   .البحث موضوع في المتاحة الحديثة

 تمعهمج بناء في يساهم حتى ذاته تنمية على ويعمل جهده قصارى يبذل •

 الأساليبو وسائلال من ويتخذ عصرال تطورات ومواكبة ،به والنهوض

 الدراسي والتفوق النفس على للاعتماد ابه للوصول وسيلة اللازمة

   :يلي ما والوسائل الأساليب هذه ومن الحياتية المشاكل على والتغلب

   . فيها الأشتراكو ، العلمية والمناظرات الثقافية الندوات حضور - 

   .خارجهاأو  الكلية في تقام تيال العلمية توالمعسكرا التدريبية الدورات حضور - 

   . الآلي الحاسب وأجهزة اللغات في تثقيفية دورات على الحصول - 

 للدراسة المناسبة التخصصات في الهادفة الثقافية الكتب قراءة على المواظبة - 

   .العلمية الموهبةأو 

   .العلميةو منها ضيةالريا الذاتية والمهارات واهبالم وصقل يةتنم - 

 

 الاجتماعية العلاقات  : ياًثان

  :يلى فيما الطلاب لدى الاجتماعية العلاقات تتجلى

   .البعض بعضهمالطلاب  واحترام العملفي  والمشاركة تعاونال على يحرص •

 لانتماءافي أو  لاقتصادىا المستوىفي  كان سواء ويتقبله الاختلاف يحترم •

  .لدينافي أو  ى()بحرى/قبل فرعية لثقافة

  .الحديث( موضوعات انتقاء -الحديث -)الملبس المظهرفي  عتدالالا يراعى •

  .الخطأ عند والاعتذار الحق على يصر •

   .المختلفة الأقسام طلاب بين حسنة وعلاقات صداقات يقيم •

   .العام للصالح النصح ويقبل ،الزملاء توجيه على يحرص •
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   . لالتعام في اللائقة الألفاظ يختار •

 احترام علاقة المعاونة والهيئة التدريس هيئة عضاءأ بين علاقةال تكون أن  •

   . متبادلة

  .الإدارى الجهاز عضاءأ يحترم •

  .بواجباته والقيام حقوقه على للحصول باللوائح يلتزم •

   .يدينالمع مع المختلفة الأنشطةفي  ويشارك يتعاون •

  . اصةالخ حتياجاتالا ذوى من لزملائه المساعدة ديملتق يسعى •

 

 نشطةالأ  : ثاًثال

 قد التى الأخلاقية الضوابط لممارسة رحباً إلامج الطلابية الأنشطة تُعّد     

  :فى تتجلى

  . الذات من نابعاً الرياضية و الثقافية المسابقات في الاشتراك يكون أن •

  . يوميال الرياضي لنشاطا ممارسة على يحافظ •

   . التعليماتو للنشاط ةالمحدد بالمواعيد يلتزم  •

   .نشاط لكل المخصص الزيب يلتزم  •

   . واحترامه التدريب أثناء المدرب مع التعاون على يحرص  •

   . الرياضيةو الثقافية والمؤتمرات الندوات في يشارك  •

   . والاحتفالات المهرجانات في يشارك  •
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  :البيئة  : رابعاً

 ومةالمنظ عناصر من مهماً عنصراً يمثل البيئة مع التعامل إن    

 الجانب يعكس بما البيئة مع الطلاب يتعامل حيث يةالأخلاق

  :يلى كما الأخلاقى

 

 الدرس قاعات •

 أجهزة، من الدرس قاعات في ما كل وسلامة بنظافة الطلاب يلتزم -

 والمكاتب( الحوائط على ابةالكت بعدم )مثلا إلخ  ..حوائطو مقاعد،و

  .العام الالم إهدار موعد الغير لحقوق احتراما

 

  :يةالكل افقمر •

  .الكلية مرافق على يحافظ -

  . وتجميلها الممرات نظافة على يحافظ -

   . للمحاضرة انتظاراً الممرات في الجلوس عدم على يحرص -

  . مفتوحة المياه ترك عدمدورات المياه و علىيحافظ  -

   .ذاكرة(والم للنوم )وليس للصلاة المسجد يستخدم -
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  :تبةالمك •

 تبالك

  .موعدهافي  تبالك عادةإب تزميل -      

  .الكتب على علامة أى وضع بعدم يلتزم -      

  .الكتاب من ورقة أى نزع بعدم يلتزم  -      

  .الكتاب سلامة على يحافظ -      

  .المخصص المكانفي  الكتاب وضع على يحرص-      

  . الكتب إلى للوصول المحتويات مةقائ يستخدم -      

  .لتصويرا بقوانين ملتزي -      

  .الفكرية( الملكية حقوق )حماية بدقة المراجع بكتابة يلتزم -      

 

 المكان      

  .المكتبة داخل مخلفاتأو  أوراق أى لقاءإ بعدم يلتزم -      

  .المكتبة دخول قبل المحمول غلاقإ على يحرص -      

  .المكتبة اخلد شروباتمأو  أطعمة أى تناول  عن يمتنع -      

  .الهدوء على يحافظ -      

  .بالمكتبة العمل مواعيد يحترم -      

  .المكتبة داخل العمل تحكم التى واللوائح بالقواعد يلتزم -      
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 العاملون 

  .العاملين توجيهات يحترم -   

  . لحاجةا عند بالعاملين يستعين -   

  .يثدالح في المناسب لأسلوبا يتخير -   

   .مناسب بأسلوب اعتراضه عن يعبر -   

  .الحقوق   على للحصول الطرق أقصر فهى بالواجبات يلتزم -   

 

 المعامل •

 الخاماتأو  الأدوات     

  .تجاربال إجراءفي  المستخدمة الخامات استخدامفي  يقتصد -

 لأجهزةا من أى فتل عند المعمل فنيأو  بالتدريس القائمين لغيب -

  .بالخطر شعورالأو  دمةالمستخ

 في استلامها تم كما وتركها ،المعمل في والأدوات الأجهزة على يحافظ -

      .المعمل بداية

 

 المكان

  .المعمل نظافة على يحرص -     

  .المعمل داخل المأكولاتأو  المشروبات دخالإ عن يمتنع -     

  .المعمل من ءالانتها دبع التجربة أدوات يعيد -     

  .المعمل داخل الهدوء على افظيح -     

  .المعمل دخول قبل لمحمولا يغلق -     



 

 

 
 

 54 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 والعاملون المشرفون    

  .المعمل فنى وكذلك التدريس على القائمين توجيهات يحترم -    

  . الحاجة عند بالعاملين يستعين -    

  .الحديثفي  المناسب الأسلوب يتخير -    

  .مناسب وببأسل ضهاعترا عن يعبر -    

 

 الإدارى الجهاز عضاءلأ بالنسبة ةالمهن أخلاقيات -3

  :يلى فيما الإدارى الجهاز أعضاء لدى المهنة لاقياتوأخ المصداقية تتجلى    

 

  :الوظيفية : المهامأولًا

 حيث الجامعى، المجتمع منظومةفي  أساسيا عنصرا الإدارى الجهاز يشكل

 بذلكو مع،المجت وخدمة حثيةوالب عليميةالت هامالم تيسير أدائه على قفيتو

 يقوم أن ينبغى لذا  .والطلاب التدريس هيئة أعضاء أداء مع أدائه تكاملي

 وجه أكمل على الوظيفية مهامه بممارسة التعليمية بالمؤسسة الإداري الجهاز

 ،الجامعية بالقيم ملتزما ،الكلية مجتمع يخدم الذي دوره يؤدي موقعه في كل

 بالداخل بعلاقاتهم الكل فيتكامل ،خرينالآ وبين بينه تيال سئولياتالم دودح في

 والبحثية التعليمية مهامها تيسير في لمؤسسةا حق حفظ أجل نوالخارج، م

  .المجتمع وخدمة
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  :والرؤساء الزملاء مع الإدارى الجهاز أعضاء : تعاملثانياً

 بالح على ينرؤوسالمو والرؤساء ملاءالز مع الإدارة تعامل يتأسس أن •

  .جميعها الفئات بين المتبادل امحترالاو تعاونالو

 ،للجميع والخدمة ،داءالآ مستوى رفع على الإدارات جميع تعمل أن •

  .موقعه خلال من كل المهنية القيم على والمحافظة

  .العالية الكفاءة تحقيق ، معالعملفي  الإنجاز سرعة •

  .ملمهاا عوتوزي لمسئولياتا في خلالتدا تجنب •

  .للجميع وملزمة معلنة اجباتوالو للحقوق اييرمع وضع •

  .للجميع ةومعلن محددة الإجراءات مسار خطوات تكون أن •

  .الخبرة أهل من حرجأو  حساسية دون المساعدة طلب •

  .العمل أسرار على الحفاظ •

 أمامه ىويتساو للجميع معلن للمحاسبة واضح نظام هناك يكون أن •

  .الجميع

 جميع مسئولية تحديدب تسمح الإجراءات لسير علنةم طةخري وجود •

  .المشاركة الأطراف

  .المهنية اجباتوالو الشخصية العلاقات بين الخلط عدم •

   .المهام تجدد مع يتناسب بما دائمة بصورة الإداري العمل تحديث •

 سامالأق ينوب الواحد، القسم داخل الفئات جميع بين الخبرات تبادل •

  .المختلفة
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  :المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء مع ىالإدار الجهاز اءأعض تعامل  :االثث

 التدريس هيئة أعضاء السادة بين اًفعلي اًسيطو بالكلية الإداري الجهاز يُعّد

 على لذا ؛والدولية والعربية المحلية والمجتمعية العلمية والهيئات الجامعة بينو

 - :لىي ام ايحققو أن الإدارى لجهازا عضاءأ

أو  ،المؤتمرات حضور فرص تضيع لا حتى المكاتبات حركة سرعة ضمان •

  .الهامة والخبرات الأحداث من يرهاوغ فيه المشاركةأو  ،للمؤتمر التقدم

   .بدقة المحتوى فهم يضمن بما المراسلات محتوى وضوح  •

  .للحاجة تبعا المعنية الأقسام مع الحالات بعض مناقشة تيسير •

 التي بالنسب للالتزام اللازمة جراءاتالإ واتخاذ لحضوروا يابالغ متابعة •

  .اللائحة عليها تنص

  .المحاضرات   جداول كشوف إعداد في والعدالة بالدقة الالتزام  •

  .العاملين على الدقيق الإشراف •

 -)جراج الكلية مرافق استخدام في عليها المتفق الأصول على المحافظة •

  .درس( قاعة-معمل

 المرضية بالأجازات الخاصة الإجراءات في زمةاللا الإدارية تاولخطا حتوضي •

  .وغيرها والسفر والمعاش

 والهيئة التدريس هيئة أعضاء السادة مع صلللتوا دائمة قنوات فتح •

  .المعاونة

 واللوائح البنود أهم توضح )إدارة( قسم لكل ثابتة معلنة خريطة وضع •

 شبكة عبر لكذ وإرسال عاونةلما ئةوالهي التدريس ئةهي ضاءبأع اصةالخ

  .التدريس هيئة لأعضاء المعلومات

  .المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء مع والشفافية العدالة مراعاة •
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 الإداري الجهاز أعضاء بين المتبادل الاحترام إطار في التعامل ضرورة •

  .المعاونة والهيئة التدريس هيئة وأعضاء

  .الخارجى والمجتمع ريسالتد هيئة اءأعض دةالسا بين لالتواص تنشيط •

 

  :الطلاب مع الإدارى الجهاز تعامل :رابعا

 الجهاز عضاءأ تعاملفي  تتجلى ما أكثر المهنة لاقياتوأخ المصداقية تتجلى

   :ينبغى كما الطلاب مع الإدارى

  .الطلاب حقوق على الحفاظ •

  .قهمبحقو ثلإكتراا عدم يعنى لا الطلاب سن صغر •

  .ويسر بكفاءة بالطلاب الخاصة هامالم عةمتاب •

  .الطلاب على الإستقواء عدم •

  .وواجباتهم الطلاب حقوق بين التوازن تحقيق •

  .بالطلاب مايتعلق بكل التامة السرية •

  .الحالات دراسةفي  والكفاءة والسرعة الدعم تقديمفي  العدالة •

   .شعورهم رحلايج ابم اصةالخ حتياجاتلاا لذوي خاصة مراعاة •

 

  :العمال مع الإدارى الجهاز أعضاء تعامل  :  :مساخا

  :يلى ما خلال من ذلك يتم

 حقوق على والمحافظة العمل ترامواح الانضباط بين التوازن تحقيق •

  .العمال

  .معلنة قواعد على بناءا العمل توزيع  •
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  .العمل لسير ضمانا الموضوعية العادلة المحاسبة •

 لا بما والاجتماعية الصحية العمال اكلمش ومراعاة لمتبادلا حترامالا •

  .بالعمل ليّخ

 

 على والحفاظ المرونة دحدو بين توازنلل دارىالإ الجهاز أعضاء : تحقيقسادسا

  :واللوائح القوانين

  .عليالأ والجهات العاملين وبين الإدارات بين الإجراءات تنشيط •

  .العمل ةمسير يقيع لا مما داراتلإا بين تكامل وجود  •

 المرونة حدود بين التوازن حفظ على القادرة الإدارية الخبرات ودوج •

  .واللوائح القوانين على والحفاظ

 القيام على التعليمية المؤسسة تعوق التي الإدارية راءاتالإج تقليل •

  .بمهامها

 بلمناسا الوقتفي  المساعدة تقديم بهدف يجرى ما لكل الدقيقة المتابعة •

  .غيرال أعمالفي  خلالتد وليس

 

   :الخارجية الجهات مع الإدارى الجهاز أعضاء تعامل  : سابعا

 الخبرات وتبادل الخارجية والجهات الكلية بين صالالات شبكة توسيع •

  .والمعلومات

  .لمهامها التعليمية المؤسسة إنجاز لسرعة لوائح من يستجد ما متابعة •

 وتوفير ملالع إنجاز لسرعة نتالانتر شبكة طريق عن املش نظام وضع •

  . الوقت
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  .للأقسام وإرسالها الخارجية الجهات من المكاتبات تلقي سرعة  •

  .ومتابعتها الخارج إلي كليةال من المكاتبات إرسال سرعة  •

 تيسير في يسهم مما وخامات أدوات من الكلية يلزم ما شراء سرعة •

  . التعليمية العملية

  .الشأن هذافي  ةكليال حقوق على والحفاظ انةصيال بأعمال تمامهلاا •

  .الموردة الشركات لدى الكلية حقوق حفظفي  الكفاءة •

 

  :الجديدة المواقف عم الإدارى الجهاز  أعضاء تعامل:  ثامنا

  .الفردية الجهود يطمس ولا الكفاءة يعظم الجماعي العمل إلى الحاجة •

  .داءالأ وتقييم تنظيم عادةلإ الإدارية قسامالأ لكل شهري اجتماع تحديد •

  .القوة ميثاق المشورة طلب لأن الرأي في الاختلاف تقبل •

  .إليها السعى ينبغى جديدة إجراءات تتطلب الجديدة المواقف •

  .الجديدة المواقف مع التعامل في العدالة تطبيق مراعاة •

  .الجديدة المواقف مع التعامل في السابقة الخبرات من الاستفادة •

 

 عامة دياتتح  :اتاسع

 البيئة ومراعاة الجودة لتحقيق ملائمة أماكن توفير يناملالع حق من •

  .الصحية

 تتمو ،عليه اقالإتف يتم نجازهاإ المطلوب للمهام يومي بجدول الالتزام  •

  .أساسه على المحاسبة

 على المحاسبة تتمو ،عليه الإتفاق يتم للإنجاز أسبوعي بجدول الالتزام •

  .أساسه



 

 

 
 

 60 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 على المحاسبة تتمو ،عليه تفاقالإ يتم للإنجاز شهري ولبجد ماالالتز •

  .أساسه

  .لعلاجها القصور وجوانب لتدعيمها القوة جوانب تحديد  •

 الراحة من الأدنى الحد فيه يتوفر مكتبي أثاث العاملين حق من  •

  .والاحترام

  .العاملين عدد مع العمل حجم تناسبي أن •

  .تدريبية دورات يمتقد لخلا من الأداء في التجديد تنشيط •

  .الأقسام بين العلاقة تنظيم بإعادة الأداء كفاءة عرف  •

  .إدارة كل في العمل لإنجاز اللازمة الأجهزة بتوافر الأداء كفاءة رفع  •

  .وشفافية بموضوعية التقارير كتابة دةإجا •

  .الأفراد على وليس الإنجاز على التركيز  •

  .تحقيقلل بلةوقا ومتاحة معلنة التميز معايير •

  .التميز ومعايير محكات على بناء والنقل والحوافز هماتوالم اتالترشيح  •

 قسمه داخل يدور ما معرفةفي  الحق دارىالإ الجهاز عضاءأ منعضو لكل  •

  .سلطاتهأو  تخصصه حدود خارج كني مالم

    .الأداء كفاءة رفع يحقق بما الإجراءات تحديث إعادة  •
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   طب               لأ   ع  ير
 مص   في   طب     م ب آ   لائح  

 

 رقمب والسكان الصحة وزير بقرار الصادرة الطب مهنة ةممارس آداب لائحة

   .م ١٩٧٤ عام درةالصا السابقة للائحة تعديلًا ٢٠٠٣ لسنة ٢٣٨

 

 الأطباء قسم  :الأول الباب

 امأم ليالتا سمالق يؤدى أن هنةالم مزاولته قبل طبيب كل على يجب  :1 مادة

 مهنتي، في الله أراقب أن العظيم بالله أقسم(  :عنه ينوب نمو أ الأطباء نقيب

 باذلًا والأحوال الظروف كل في أدوارها كافة في الإنسان حياة أصون وأن

 للناس أحفظ وأن والقلق، والألم والمرض الهلاك من استنقاذها في وسعى

 وسائل من دوامال لىع أكون وأن سرهم، وأكتم عورتهم وأستر كرامتهم

 والصديق والخاطئ للصالح والبعيد، للقريب الطبية رعايتي باذلًا للها ةرحم

 من أوقر أنو لأذاه، لا الإنسان لنفع وأسخره العلم طلب على أثابر وأن والعدو،

 متعاونين الطبية المهنة في زميل لكل أخاً وأكون يصغرني، من وأعلم علمني

 مما نقية وعلانيتي ىسر في إيماني مصداق اتىحي ونتك وأن والتقوى، البر لىع

  .)شهيد أقول ما على والله والمؤمنين ورسله الله تجاه يشينها
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 الطبيب : واجباتالثاني الباب

 المجتمع نحو بيبالط : واجباتأولًا

 عمله يكون بأن الخاصأو  الوظيفي عمله موقع في الطبيب يلتزم  :2 مادة

 في وطاقاته إمكانياته لبك يهف يعيش الذي تمعالمج مةوخد الله اةلمرض خالصاً

 .الأحوال جميعفي و والحرب السلم ظروف

 المثلو بالمبادئ بالالتزام المجتمع في حسنة قدوة يكون أن الطبيب على  :3 مادة

 ،الواجبة الصحية الرعاية على الحصول في المواطنين حقوق على أميناً العليا،

  .تلاميذه أو ئهزملاأو  لمرضاه رهصو يعبجم تغلالالاس عن منزهاً

 للمجتمع الصحية المشكلات حل سبل دراسة في يسهم أن الطبيب على  :4 مادة

 للصالح بها لارتقاءوا الصحية السياسة وتطوير دعم في النقابة دور يدعم وأن

 مةلاز بيانات من لبيط فيما المعنية الدولة أجهزة مع متعاوناً يكون وأن العام

  .الصحية والخطط ساتالسيا لوضع

 في الاشتباه عند المختصة الصحية السلطات يبلغ أن الطبيب على  :5 دةما

  .المجتمع لحماية الوقائية الإجراءات تتخذ حتى وبائي مرض

 

  :المهنة نحو الطبيب تواجبا  :ثانياً

 يلتزم وأن تصرفاته يعجم في والدقة الأمانة يراعى أن الطبيب على :6 مادة

 لما وفقاً يشينها مما المهنة وكرامة امتهكر لىع يحافظ وأن لقويما لوكالس

  .اللائحة هذهفي و الأطباء قسم في ورد
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 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 عن بعيداً بشهادة يدلىأو  طبياً تقريراً يحرر أن للطبيب يجوز لا  :٧ مادة

 يالشخص فحصه خلال من إليه توصل الذي للواقع مخالفةأو  تخصصه

  .للمريض

  :الآتية الأعمال من عملًا يأتي أن لطبيبل وزيج لا  :٨ مادة

  .أجر بدونأو  بأجر ذلك كان سواء المهنة مزاولة في بالوسطاء الاستعانة -أ

 أنواع مختلفأو  العقاقيرأو  الأدوية ترويج في اسمه باستعمال السماح -ب

  .الصور من صورة أي على تجارية لأغراضأو  العلاج

 بوصف القيامأو  هدتعال نظير كان نوع أي نم أجرأو  كافأةم قبولأو  طلب -ت

 دورأو  علاجي مصحأو في مستش إلى إرسالهمأو  للمرضى معينة أجهزةأو  أدوية

 الطبية يلوالتحال الفحوص لإجراء محدد مكان أيأو  صيدليةأو  للتمريض

  .الطبية المعيناتأو  المستلزمات لبيعأو 

 معد وه مما ملحقاتهاأو  اريةتج المح في بيةط استشارات إجراءب القيام -ج

 نظيرأو  بالمجان ذلك كان سواء الطبية التجهيزاتأو  الأجهزةأو  الأدوية لبيع

 مكافأةأو  مرتب

  .الاتصالات شركات خلال من طبية باستشارات القيام -د

أو – عيادته في طبية مستلزماتأو  أجهزةأو  وصفاتأو  أدوية أي ببيع القيام -و

  .رتجاالإ بغرض -مهنةلل تهممارس ناءأث

 أنأو   .فعلًا العلاج في معه اشترك إذا إلا زملائه من أي مع أجره يتقاسم أن -ز

  .الصور من صورة بأيفي مستشأو  آخر لطبيب وسيطاً يعمل
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 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 لم إذا العلاجأو  للتشخيص جديدة طريقة تطبيق يبللطب يجوز لا  :٩  مادة

 في تنشرو السليم الأخلاقيو لميالع سلوببالأ اختبارها تملأك قد يكن

 الجهات من بها الترخيص وتم صلاحيتها وثبتت المعتمدة الطبية المجالات

 أي حق وجه دون لنفسه ينسب أن أيضاً له يجوز لا كما  .المختصة الصحية

  .علمي كشف
 الصور من ورةص أية على لنفسه بالدعاية يقوم أن للطبيب يجوز لا  :١٠ مادة

 وسائل عبرأو  المرئيةأو  موعةسالم الإذاعةأو  النشر بطريق ذلك كان ءسوا

  .الإعلان طرق من أخرى طريقة أيأو  الإنترنت

 بالصحف ذلك عن يعلن أن نقلهاأو  عيادة فتح عند للطبيب يجوز  : ١١ مادة

 أن أسبوعين من أكثر عيادته عن غاب إذا له يجوز كما مرات ثلاث حدود في

  .دتهعو بعد والثاني بهغيا لقب أحدهما إعلانين ينشر

 والتذاكر والمطبوعات اللافتة إعداد في يلتزم أن الطبيب على يجب  :١٢مادة

  .لذلك المنظمة واللوائح والقوانين بالتشريعات حكمها في وما الطبية

 شخصية منفعة تحقيق بقصد وظيفته يستغل أن لطبيبل يجوز لا  :١٣  مادة

 من اضىتقي نأ له يجوز لا كما ريض،الم من مادي كسب على الحصولأو 

  .عليها يؤجر التي الأصلية وظيفته اختصاص في يدخل عمل عن أجراً المريض
 لمريضه الصحي بالتثقيف للقيام مناسبة كل يغتنم أن الطبيب على :١٤مادة

 لطبيا والتدريب التعلم على يحرص وأن الصحية الحياة بأنماط وتعريفه

 لممارسة المؤهلة هارةلموا العلمية كفاءته لىع افظيح وأن مستمرو دائم بشكل

  .المهنة
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 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 من ما بعلاج التوصيةأو  مرض بتشخيص الجزم للطبيب يجوز لا  : ١٥  مادة

 وفحصه المريض مناظرة دون مرئيةأو  كتابيةأو  شفهية بيانات خلال

  .خصياًش

 ونيك تيال العلمي أيالر تبادل حلقات في الاشتراك للطبيب يجوز  : ١٦ مادة

 من طبية معلومات نقل في المشاركة له يجوز كما ينصصمتخ أطباء أطرافها

  .الأخرى الاتصال وسائل عبر أو كتابة كانت سواء لآخر زميل
 أي صوصبخ آخر وطبيب طبيب بين الاستشارةأو  الاتصال تم إذا  :١٧  مادة

 يباشر الذي الطبيب على الكاملة ليةالمسئو تكون لمريض تشخيصأو  علاج

  .شخيصلتوا العلاج في المريض

 علميأو  طبي رأىأو  نصح أي إبداء عن التنحي الطبيب على يجب :١٨  مادة

 يعودأو  له شخصية مصلحة عليه ينبني أمر مناقشة عند شفاهة أو كتابة

  .الطبية للمهنة ارستهمم إطار خارج مادي بنفع عليه
 لامالإع وسائل عبر يةالطب الموضوعات في الجمهور مخاطبة عند  :١٩  مادة

  :الآتية بالقواعد الطبيب لتزمي

 إنجازاتهأو  بخبراته والإشادة به الاتصال وطرق عمله مكان ذكر تجنب -أ

  .تخصصه ومجال المهنية صفته بذكر فقط ويكتفي العلمية،

  .المتخصص غير اهدالمشأو  المستمع يلائم مبسط أسلوبب المخاطبة تكون أن-ب

 تناولأو  بصحتها، المقطوع غيرأو  ةكدلمؤا غير العلمية راءالآ رذك تجنب -ج

 العلمية الجلسات في فقط مناقشتها يكون والتي عليها المختلف الموضوعات

  .للعامة الموجهة غير الخاصة
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  :المرضى نحو الطبيب واجبات  :ثالثاً

 مليع وأن مرضاه جلعلا وسعه في ما كل يبذل أن الطبيب على  : ٢٠  مادة

 دون الرعاية في بينهم يساوى وأن معاملتهم سنيح نوأ آلامهم تخفيف على

  .تمييز
 المرضية بحالته المتعلقة المعلومات لمريضه يوفر أن الطبيب على  :٢١  مادة

 المريض إطلاع عدم إنسانية لأسباب للطبيب ويجوز  .ومفهومة مبسطة بطريقة

 ضريالم أهل إلى ينهى أن ليهع الحالة هذهفي و الخطيرة المرض عواقب على

 المريض أبدى إذا إلا الخطيرة وعواقبه المرض خطورة لائقة إنسانية بطريقة

 عليها لاطلاعهم معينين أشخاصاً حددأو  حالته على أحد إطلاع عدم في رغبته

  .حوله من على خطورة هناك تكن ولم
 من بخبرة تعينيس وأن المهنية مهاراته بحدود ميلتز أن الطبيب على  :٢٢مادة

  .اللزوم عند مريضه وعلاج مناظرة في الأطباء من منه أكفأ هم

  :يلي ما يراعى أن الطبيب على  :٢٣مادة

  .والاجتماعية المالية المريض حالة يقدر وأن أتعابه تقدير في المغالاة عدم -أ

 الوطني للدواء ةالأولوي تكون أن مراعاة مع الضرورية بالأدوية يلتزم أن -ب

  .والأمان ةعليالفا بشرط سعراً قلوالأ

  .الضرورية التشخيص وسائلأو  المعملية التحاليل طلب على يقتصر أن -ج
 أي علاج عن الاعتذار للطبيب يجوز العاجلة غير الحالات في  :٢٤  مادة

 في أما نة،بالمه متعلقةأو  شخصية لأسباب مرحلة أي في أو ابتداء مريض

 .الاعتذار للطبيب وزيج فلا العاجلة تالحالا
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 لذلك استدعاه إذا مريض علاج رفض المتخصص للطبيب يجوز لا  :٢٥  ادةم

  .غيره متخصص وجود يتيسر ولم العام الممارس الطبيب

 الأسباب من سبب لأي مرضاه أحد علاج عن طبيب كف ما إذا  : ٢٦  مادة

 تيال الصحيحة علوماتبالم محله يحل لذيا للطبيب دلىي أن عليه فيجب

  .شفاهةأو  كتابة العلاج ستمرارلا لازمة أنها يعتقد
 الوقاية أسباب اتخاذ إلى ومرافقيه المريض ينبه أن الطبيب على  :٢٧  مادة

 له ويجوز مراعاتها، عدم على يترتب أن يمكن مما ويحذرهم إليها ويرشدهم

 الحالات بعض في بذلك بمعرفتهم منهم كتابي إقرار على توقيعهم طلب

  .ذلك تستدعى لتيا
 دون علاجهأو  للمريض الطبي الفحص إجراء للطبيب يجوز لا  :٢٨مادة

 يكن لم إذا قانوناً عنه ينوب منأو  المريض من المعرفة على مبنية  موافقة

 موافقة عمله مكان في الطبيب إلى المريض ذهاب ويعتبر لذلك، أهلًا المريض

 يلزم الجراحي شبهو أ يالجراح التدخل تحالافي و ذلك، لىع ضمنية

 قانوناً عنه ينوب منأو  المريض من (المعرفة على مبنية) موافقة على صولالح

أو  قاصر لعيادة يدعى الذي الطبيب وعلى  .الحياة إنقاذ دواعي في إلا كتابة

 ناولمت في ام يبذل أن خطرة حالة في الوعي فاقد مريضأو  الأهلية ناقص

 المبنية) الموافقة على سبالمنا الوقت في صولالح عليه تعذر ولو هلإنقاذ يديه

  .عليه القيمأو  الوصيأو  وليه من المعرفة على

 تهدد طبية لدواعي إلا الإجهاض عملية إجراء للطبيب يجوز لا  : ٢٩مادة

 تالحالافي و متخصصين، طبيبين من كتابية بشهادة ذلك ويكون الأم صحة
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 المعالج لطبيبا ىعل يجب الحياة إنقاذ عيلدوا العملية هافي تتم التي اجلةالع

  .العلاج بتذكرة يرفق الحالة عن مفصل تقرير تحرير
 مهنته بحكم عليها أطلع التي مريضه أسرار إفشاء للطبيب يجوز لا  :٣٠  مادة

 يمجس ضرر وقوع إمكان حالة فيأو  قضائي قرار على بناء ذلك كان إذا إلا

 .ونقانال يحددها التي خرىالأ الحالات فيأو  الغير يصيب ومتيقن
في تتنا لأغراض وعائلته بالمريض صلته استغلال للطبيب يجوز لا  :٣١  مادة

  .المهنة كرامة مع
 المسئول الطبيب يقوم الخاصة الطبية المنشأة داخل المريضفي تو إذا  :٣٢  مادة

  .الوفاة عن مبلغاً باعتباره المختصة الجهات بإبلاغ
 والحوادث الإصابات عن تصةلمخا الجهات إبلاغ طبيبال على يجب  :٣٣دةما

 قطعيةأو  نافذة جروحأو  نارية بأعيرة الإصابة حالة مثل الجنائية الشبهة ذات

 ويمكن عليه عرضها وقت الحالة عن مفصل طبي تقرير كتابة مع غيرهاأو 

   .لتقريرا وكتابة لحالةا مناظرة في للمشاركة آخر زميل دعوة للطبيب

 أداء بسبب عليه يقع اعتداء أي عن العامة ةيابالن إبلاغ للطبيب  :٣٤ مادة

 لها يمكن حتى فرصة أقرب في الفرعية نقابته إبلاغ عليه الوقت ذاتفي و مهنته

  .الطبيب مع متضامنة الأمر في التدخل
 مله يوفر أن حريتهم للمقيدة الطبية بالرعاية المكلف الطبيب على  :٣٥ مادة

  .حريتهم المقيدة لغير لمتاحينا ىوالمستو النوعية نفس من صحية رعاية

 في مشاركة تشكل أفعال بأية سلبيةأو  إيجابية بطريقة القيام عليه ويحظر

 المهنية ومهاراته معلوماته استخدام عليه يحظر وكذلك ، التعذيب عمليات

 الحالةأو  ةبالصح يضر نحو لىع حريتهم المقيدة استجواب في للمساعدة
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 حريتهم المقيد حركة لتقييد إجراء أي في المشاركةأو  لهم، العقليةأو  يةبدنال

 العقليةأو  البدنية الصحة لحماية محضة طبية لمعايير وفقاً ذلك تقرر إذا إلا

   .حريتهم للمقيدة

  .الرحمةأو  الشفقة بدعوى الحياة إهدار الطبيب على يحظر  :٣٦مادة

 

  :ءزملاال نحو الطبيب واجبات  :عاًراب

 زملائه أحد وبين بينه ينشأ قد خلاف أي تسوية الطبيب لىع  :" ٣٧  مادة

 النقابة مجلس إلى الأمر يبلغ الخلاف يسو لم فإذا الودية بالطرق المهنة بسبب

في و الفرعية، النقابة مجلس من يصدر بقرار فيه للفصل المختصة الفرعية

  .مةالعا النقابة مجلس ىعل الأمر يعرض القرار من ينالطرف أحد ظلمت حالة
 في كريمة غير بطريقة له زميل لمزاحمة يسعى أن للطبيب يجوز لا  :٣٨  مادة

  .مريض علاجأو  بالمهنة متعلق عمل أي

 ما هناك كان وإذا زملائه قدرات من يقلل أن للطبيب يجوز لا  : ٣٩  مادة

  .يدةمحا علمية لجنة أمام لكذ فيكون مهنياً له زميل انتقاد يستدعى

 إلا فعليه مؤقتة، بصفة عيادته في له زميل محل طبيب حل إذا  : ٤٠مادة

 المريض إبلاغ عليه يجب كما الشخصي لصالحه الوضع هذا استغلال يحاول

 بصفة العيادة صاحب الطبيب محل يحل وأنه بصفته الفحص بدء قبل

  .مؤقتة
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 استحالت خرآ بطبي علاجه يتولى مريض لعيادة طبيب دعي إذا  :٤١  مادة

 أتخذه بما يبلغه وأن عودته بمجرد لزميله العلاج إتمام يترك أن ليهفع دعوته

  .العلاج في استمراره أهلهأو  المريض ير لم ما إجراءات من

  :مريض علاج في طبيب من أكثر اشتراك حالة في  : ٤٢ مادة

 إذا إلافي مستش في له زميل هيعالج مريض علاجأو  فحص للطبيب يجوز لا -أ

  .المستشفى إدارةأو  المعالج يبلطبا لذلك استدعاه

 بعد الاستشارة سبيل على أكثرأو  آخر طبيب دعوة أهلهأو  للمريض يجوز-ب

 إذا الحالة علاج استمرار عن الاعتذار للطبيب ويجوز المعالج الطبيب إعلام

  .الأسباب اءإبد بدون يقبله لا من شارةاست على أهلهأو  المريض أصر

 الأطباء قرره لما وفقاً المريض بعلاج القيام عالجالم الطبيب رفض إذا -ج

 الأطباء هؤلاء لأحد علاجه مباشرة تاركاً ينسحب أن له فيجوز المستشارون

  .المستشارين
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     بع   ب ب
  لآ م ي        طب       بح ث    تج رب إج  ء 

 

 عامة أحكام  :أولًا

 الأخلاقية الضوابطو يرالمعاي كافة تنفيذ عاةابمر الطبيب زميلت :٥٢  مادة

 الاجتماعية والقيم

 على الطبية البحوث لإجراء المختصة السلطات تضعها التي والدينية

  .الآدميين
 على والتقنيات للأدوية تجارب أية إجراء الطبيب على يحظر  :٥٣  مادة

  .المختصة الجهات من رارهاإق قبل الآدميين

 
  :آدميين على بحث أي ءإجرا قبل اتخاذها يجب تإجراءا  :ثانياً
 أن الآدميين على طبي بحث أي إجراء قبل الباحث الطبيب يلتزم  :٥٤مادة

أو  الفرد لها يتعرض التي والأعباء المخاطر عن وافية دراسة لديه تتوافر

 ويقتصر لبحث،ا من عليها لحصولا المتوقع بالفوائد ومقارنتها الجماعة

 وتقع البحث لإجراء علمياً لينهالمؤ المتخصصين على وثحالب هذه إجراء

  .عليه المشرف الطبيب على للمتطوعين الصحية الحماية مسئولية
 واضحة وبطريقة كاملًا تعريفاً المتطوعين بتعريف الباحث يلتزم  :٥٥ مادة

 المتوقعة الفوائدو البحث في ستخدمست التي البحثية والطرق البحث بأهداف

 كما المتطوعين، على تأثيرها كانيةإم ىومد حدوثها المحتمل طراوالمخ منه
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 وانتمائه المسئول الباحث وهوية البحث تمويل بمصادر المتطوعين تعريف يلزم

 التجارب لإجراء تطوعه عن التوقف في المتطوع حق وتأكيد المؤسسي،

 بيةلس اقبعو أية به يلحق أن دون البحث من الكامل الانسحابأو  والاختبارات

  .هحابسانأو  توقفه نتيجة
 على مبنية كتابية موافقة على بالحصول الباحث الطبيب يلتزم  :٥٦ مادة

 حضورفي و رسمية بطريقة وذلك عليه، البحث إجراء على المتطوع من المعرفة

 للأهلية ناقصاًأو  عاقاًمأو  قاصراً المتطوع كان إذا ما حالةفي و إثبات شهود

 أن ويشترط القيم،أو  يرسملا الوصي من الموافقة ىلع لالحصو يلزم فإنه

  .المرضية بحالته خاصاً البحث يكون
 البحث أهداف عن وواضح مفصل تقرير بإعداد الباحث يلتزم  :٥٧  مادة

 اًقانون المختصة الجهة إلى التقرير هذا ويقدم الآدميين على إجرائه ومبررات

  .الموافقة كلت على للحصول البحث إجراء على بالموافقة

 

  :آدميين على البحث إجراء وبعد أثناء اتخاذها يلزم ءاتجراإ: ثالثاً
 إذا الآدميين على تجارب أي إكمال عن فوراً بالتوقف الباحث يلتزم  :٥٨  مادة

 يلزم كما البحث من المتوقعة الفوائد تفوق المصاحبة المخاطر أن ثبت ما

  .عليها والحفاظ جئالنتا وسرية الأفراد خصوصية حماية ضمان
 الوقائية الوسائل كافة توافر من بالتأكد الباحث يلتزم :٥٩ةماد

  .الدراسة لإجراء مريض لكل والعلاجية والتشخيصية
 على تنطوي التي والممارسات البحوث إجراء الباحث على يحظر  :٦٠مادة

أو  إجراء عليه يحظر كما صورة، أيب فيها المشاركةأو  الأنساب اختلاط شبهة



 

 

 
 

 73 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

أو  البشرى الكائن استنساخ إلى تهدف التي بيةالط البحوث في لمشاركةا

  .فيه المشاركة

 بأن للبحث الممولة الجهة من المطلوب التعهد بأخذ الطبيب يلتزم  : ٦١  مادة

 برنامج نهاية إلى -فعاليته وثبتت المرضى على تجربته يتم الذي– الدواء توفر

  .مقابل دون العلاج
 

  :عجالمرا -أ

 جامعة " المهنة أخلاقيات ورثة " بادحدح عمر بن لىع الدكتور لشيخا -١

 السعودية العربية المملكة الظهران، – والمعادن للبترول فهد الملك

 الهندسى التعليم خطط في العمل وآداب المهنية الأخلاقيات جوانب -٢

 المملكة – ةبريد من التقنية الكلية – ادرش محمد الدين امعص  .د .والتقنى

  ةوديعالس العربية

  .م ٢٠٠٢ لسنة ٨٢ رقم المصدرة الفكرية الملكية حقوق قانون -٣
  . المصري القانون في الطب نةهم بممارسة المتعلقة ةيالقانون النصوص -٤

  .السابقة اللجنة في ودراسات توصيات من سبق ما دراسة -٥

 ةيالطب حوثالب براجعة يةنالمع الأخلاقيات لجان لعمل يةالإرشاد الدلائل -٦

 لبيولوجيةا

  .المتوسط لشرق الإقليمي : المكتبالعالمية الصحة منظمة  -7
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 الجامعية القيم على للحفاظ حةالمقتر جراءاتالإ

 للمنظومة الأساسى التصور من المقترحة جراءاتالإ تنطلق           

  :أساسها على يثاقالم تصميم تم لتىوا الأكاديمية

  :الأساسية مها: المأولا

  .المجتمع خدمةو البحثيةو تعليميةال       

  :الأكاديمية المؤسسة : أعضاءثانيا

  .دارىالإ الجهاز عضاءأو الطلابو المعاونة والهيئة التدريس هيئة       

  :الحاكمة : المرجعيةثالثا

  .المهنة أخلاقياتو كريةالف الملكية حقوق حماية قانون       

 هنفس الوقتفي و الهدف، لوحدة تيجةن ردواالأ تداخل جراءاتالإفي  ويراعى

  .الأداء وجودة المحاسبية على حرصا المسؤليات تحديد

  :مايلى جراءاتالإفي  روعى وقد

  .العاملين من كبيرا عددا تشمل أن  :ولاأ

  .داءالآفي  ياحقيق تغييرا تحدث أن  :ثانيا

  .للتنفيذ قابلة تكون أن  :الثاث

  .الواقع على تبنى  :اًرابع
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  :أساسيين نءيجراإب اللجنة تطالب تقدم ما على بناءا

 على حرصا وذلك ،الجامعية القيم على الحفاظ لجنة : تشكيلالأول الإجراء

 تقترح اوالمحاسبية، لذ الأداء،في  حاكمة مرجعية يكون ، حتىالميثاق تفعيل

  :ىلي يماف مسؤلياتها تتحدد ةلجنأو  مكتب نشاءإ والأخلاقيات المصداقية ةلجن

 كافة واتخاذ ،يثاقالم بمواد يالوع نشر نمائىوالإأ ثرائىالإ الهدف: أولا

   .الأكاديمية المؤسسة داخل لاستزراعه والممارسات ،جراءاتالإ

 من التأكد تضمن التى جراءاتالإ وضعفي  يتمثل: الرقابى الهدف: ثانيا

 بشقيه يثاقلما في ماورد مع الأكاديمية ةالمنظومفي  اليومية الممارسات اتفاق

  .والأخلاقى القانونى

 خلاقيةوالأ القانونية جراءاتالإ اتخاذفي  : يتمثلالمحاسبى الهدف: ثالثا

 تبعا جتتدر للمحاسبة محددة معايير أساس على ،يثاقالم بنود لتحقيق اللازمة

  .يثاقالمفي  ورد ولما للمخالفة

 ،ديسمانوالامب مهامفي  يةباسوالمح والرقابية ائيةنم: الإالثلاث المهام وتتلخص

 أن حقه ومن ،والأخلاقيات والواجبات الحقوق على للحفاظ المفوض وهو

 حدودفي  جراءاتالإ اتخاذفي  وكذلك مهامه، تسييرفي  يراه بمن يستعين

  .والأخلاقية يةالقانون البنود

 المستوى على امعيةلجا المؤسساتفي  الانتشارفي  أخذ ديسمانوالامب ونظام

  .ىلمعاال

 يعطيه بما الجميع وثقة رضا على تحظى شخصية يمثل أنه مصداقيته وترجع

    .المؤسسة وصالح الجميع لصالح الجميع قبل من المفوض وواجبات حقوق
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 المجتمع اءأعض تفويض من تهاشرعي اللجنة تستمد: معها التعامل

، ةعيالجام القيم على فاظالحفي  الإيجابى بالتوجه زالأكاديمى، وتتمي

 كما ،فوقية من يشوبها لما الحكماء كلجنة الشائعة المسميات تجنبت كولذل

 خصومة من المسميات هذه توحى بما يشابهه ، وماالمنازعات فض مسمى تجنبت

  .اللجنة تجنبفي  تتسبب قد

 

 ،داريةالإ المهام لتحليل متخصصة بلجنة الاستعانة : ضرورةالثانى جراءالإ

 المباشرة الخطوات وتحديد ،الضرورية غير اتجراءلإا ادباستبع بنائها عادةإو

  :يحقق بما جراءاتلإا مسار تنظيم عادةإو ،نجازلإل

  .الوقت على الحفاظ   .1

  .جهد بأقل الكفاءة رفع   .2

  .العمل عن الرضا تحقيق   .3

  .ناجحة نسانيةإ علاقات تحقيق   .4

 مؤهلاتو العمل مطالب بين بقالتطا حسن على بناء لينالعام توزيع إعادة  .5

  .العاملين

 

 

 

 



 

 

 
 

 77 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

   :المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء السادةب خاصة جراءاتإ  :أولا

 يدرج المعاونة والهيئة ريسالتد هيئة أعضاء من عضو لكل ملف إعداد .1

 به يحتفظ الذي اصالخ ورقمه ، هب الخاصة فكريةال المصنفات فيه

 فيها كاشتر التى الأنشطة كل به يدرج كما ،الضرورة دعن يظهرهل

  . . . إعارات ، إنتدابات  ، دورات ، مؤتمرات ، علمية لجان ، إدارية لجان)

 ةالأنشطفي  مشاركتهو ،المكتبية وساعاته ،امتحاناته نتائج ، و(الخ

  . الطلابية

 ابم الجامعية الكتب مراجعة لجنة دور تفعيل الأقسام مجالس ىعل .2

  .الكلية داخل المهنة وأخلاقيات الفكرية ةكيالمل حقوق حماية يضمن

في  العلمية والدوريات العلمية المراجع أحدث توفير الكلية على .3

  .بالكلية المختلفة التخصصات

  

  :بالطلاب خاصة : إجراءاتثانيا

 بالطلاب الخاصة الجامعية القيم على للحفاظ المقترحة اتالإجراء من    

  :ىيل ما

 مادة كل في إليها عالرجو يمكن التي علميةلا المراجع عن التنويه •

 طريق عن بالمكتبة إليها الوصول ، وسهولةالمراجع هذه تاحةإو ،دراسية

   .منها يلزم ما تصويرأو  الاستعارة

 البرمجيات(-الجامعية الكتب) الفكرية مصنفاتلل بيع منفذ نشاءإ •

  .مناسبة بأسعار الأصلية
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في وموظ الكلية ومكتبة الكتب عيبل منفذ من كل لمتابعة نةلج تشكيل •

 الملكية حقوق مايةبح التزامهم مدى على للوقوف والمكتبة الحاسبات

 لها المرخص التصوير مكتبة موقف لدراسة بالاضافة هذا ،الفكرية

  .الكلية داخل

 بأسعار الدراسي العام بداية منذ الدراسي الكتاب توفير لىع العمل •

   .الطلاب لظروف ةمناسب

 اتخاذ بعد لابللط الكتب من أكبر لعدد الدعم لةمظ مدو زتعزي •

  .الدعم هذافي  الطالب حق تضمن التى جراءاتلإا

 ظالحفا حالةفي  المستخدم الجامعى الكتاب باستبدال لابللط السماح •

   .الجديد الدراسى العامفي  تحتاجه جامعى بكتاب ةجيد بحالة عليه

 بين كبير الزمني اصلفال يكون لا بحيث اضراتلمحا جدول تنظيم •

   .ضراتالمحا

 روادل الفنية المساعدة وتقديم لمكتبةا على القائمين من المعاملة حسن •

   .ويسر سهولة في المكتبة

     . منها ستفادةوالا وخارجها الكلية في الإيجابية النماذج متابعة •

 ؛مثل المجتمعية ةالمشارك على لابالط حث شأنها من برامج إعداد •

 اجتماعية شخصية لبناء وذلك .الأيتام ودور ،ستشفياتلما زيارة

   .إيجابية

 لمنع ماكينة من أكثر ليسع ،التصوير مكان وخاصة ،المكتبة توسيع •

   .الطويل والانتظار الأزدحام
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  :دارىالإ الجهاز أعضاء السادةب خاصة : إجراءاتثالثا

 بأعضاء الخاصة عيةامالج القيم على للحفاظ ترحةالمق الإجراءات من    

  :يلي ما الإدارى الجهاز

 استخدامها على وتدريبهم المرونة بمعني الإداري الجهاز عضاءأ توعية •

  .موقعه في كل

  العمل. حجم عم الحوافز تناسب •

  .إدارة كل في العمل لإنجاز اللازمة الأجهزة بتوافر داءالآ كفاءة رفع •

 لا التى يلالآ الحاسب تكاشر أو المكتبات مع رةصو أىب التعامل حظر •

  .أصلية نسخا تستخدم

 ويحيد المرونة استخدام في يسرف لمن معلنة للمحاسبة قواعد تحديد •

   .ائحواللو القوانين نع تماما

 

  :المحاسبية

  :من مصادرها المحاسبية تستمد  

    .الفكرية الملكية حقوق حماية قانون  :أولا

 من الثانى )الجزء الكلية داخل فكريةال يةالملك حقوق حماية ضوابط :ثانيا

     .الميثاق(

  .المهنة( أخلاقيات ) الميثاق من الثالث الجزءفي  ماورد  :ثالثا

  :تيةالآ المحاسبية الإجراءات تتخذ الميثاق بنود من بند أى على جالخرو حالةفي 
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 مجلسفي  الفةالمخ على يكتاب باعتذار التقدم المخالف العضو على .1

 ولى(أ وةخط) مالقس

 (ثانية خطوة) الكلية مجلس إلى يرفع كتابى باعتذار التقدم .2

 (ثالثة طوة)خ قساملأا على يوزع كتابى باعتذار التقدم  .3

 وذلك المخالفة موضوعفي  النظر يعيد نأ المخالف للعضو الفرصة حةتاإ  .4

  :التالى خلال من

  .خالفةالم مجالفي  ضافيةإ بمهام القيام -أ

  .بها يقوم ناك ممها من الحرمان -ب

 تخاذلا الكلية دارةإ إلى التحويل يتم سبق مما أى عن الامتناع حالةفي  .5

  .اللازم

 قبل من المادى للاستغلال كرىالف مصنفه تعرض الذي العضو يتقدم .6

  :يلي ما لاتخاذ وذلك المختصة اللجنة إلى الغير

 مةلغرا ضافةبالإ صلىالأ فللمؤل المصنف هذا عن المادى العائد رد •

  .اللجنة دهادتح

  .الأصلى المؤلف لصالح المصنف من المنسوخة النسخ جميع مصادرة •

 المؤلفات عدادإو تأليف من صلىالأ للمصنف المستغل العضو حرمان •

  .اللجنة دهاتحد لمدة الجامعية

 لأمرا اللجنة ترفع المطلوبة المبالغ ورد الغرامة دفع عن متناعلإا حالةفي   •

  .تأديب لمجلس بتحويله رارق ذالاتخ الكلية دارةإ إلى
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 المهنة أخلاقيات على والحفاظ الفكرية الملكية حقوق حماية ثقافة شرن

  :تيةالآ الإجراءات بإتخاذ لكليةا تقوم          

 حقوق حماية على يشتمل الجامعية القيم على الحفاظ ميثاق إعداد .1

 لسنة 82 رقم ةريكلفا الملكية حقوق يةحما نقانو ضوءفي  الفكرية الملكية

 والأخلاقيات المصداقية لجنة حددتها كما المهنة خلاقياتأ ضوءفي و ،2002

  .لفةالمخت الأقسام لىممث من وعدد

 شبكة على الكلية بموقع الجامعية القيم على الحفاظ ميثاق وضع .2

  .الإنترنت

  .بالكلية المختلفة الأقسام على يثاقالم توزيع .3

 ،الفكرية الملكية حقوق حماية فةاقث رلنش ومطويات لصقاتم طبع .4

  .بالكلية توزع المهنة أخلاقيات على والحفاظ

 ووضعها بالكلية عاملالمو ،لمكتبةا استخدام رشاداتبإ خاصة ملصقات طبع .5

  .بهما

 أعضاء بين الفكرية الملكية حقوق حماية ثقافة لنشر علمية ندوات تنظيم .6

  .يةلكلاب العاملين وجميع طلابوال التدريس هيئة

 المقرر ضمن المهنة خلاقياتأو الفكرية الملكية حقوق حماية ثقافة تدريس .7

  .التثقيفى
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 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 الملكية حقوق لحفظ الإجراءات من العديد قبتطبي الاسنان طب كلية تقوم

      :ذلك أمثلة ومن والنشر الفكرية

  :مثل مرخصة برامج واستخدام شراء على الحرص

 أجهزة جميع على تخدامهاسلإ ةرخصم windows تشغيل برامج  .1

 بالجامعة العلمى الحساب مركز مع التعاقد خلال من بالكلية لىالإ الحاسب

  . بها ليةالك لتزويد

 40و العلمي الكتاب من ورقة 30 عن يزيد لا ما بتصوير الكلية مكتبة إلتزام  .2

  . بالمكتبة واضح بمكان ذلك عن والإعلان العلمية الرسائل من ورقة

 بأرقام كتب إلى الأساسي البرنامج لطلاب المستخدمة الكتب جميع لويتح  .3

  . للكتاب العامة بالهيئة إيداع

   . إيداع بأرقام كتب إلى بالكلية الخاصة الكتيبات جميع تحويل   .4

  .والأخلاقيات المصداقية لجنة بتشكيل الكلية قامت  .5

  .لكليةل يلاقأخ لميثاق مقترح بإعداد اللجنة قامت  .6

 من فيه الرأى لإبداء القانونية الشئون على الميثاق الأخلاقي عرض تم  .7

  .لكليةا مجلس من عتمادها ثم القانونية الناحية

 الفكرية الملكية بقوانين بالالتزام خاصة بنود الأخلاقى الميثاق يتضمن   .8

   .المؤلف حقوق وحماية والنشر

 إلى فةبالإضا وإدارتها الكلية أقسام ميعبج الأخلاقى الميثاقنشر تم  .9

 حقوق ثقافة نشر ىعل الكلية من حرصاَ وذلك الكلية مجلس في مناقشته

  .الفكرية الملكية
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 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 تتبعها التي الإجراءات فاعلية عن بالكلية التدريس هيئة أعضاء انطباعات

  :ةالفكري على الملكية للمحافظة المؤسسة

 والهيئة تدريسال هيئة أعضاء آراء باستطلاع ينفيدالمست مع التعامل لجنة قامت

 حقوق على للمحافظة عةالمتب الإجراءات فاعلية حول والطلاب والإداريين المعاونة

 البرامج حماية إجراءات عن اناتياستب تصميم خلال من والنشر الفكرية الملكية

  .والنشر أليفالت قحقو حماية إجراءات وكذلك الفنية والمصنفات

 

 المهنة تبأخلاقيا والالتزام العادلة اترسماالم

   :الآتى في الطلاب بين التمييز وعدم العدالة ضمان على الكلية رصتح -

 جميع بين التمييز وعدم المساواة على بالكلية القبول سياسات تعتمد  .1

 الطلاب

في  التمييز وعدم المساواة تتم حيث والتقويم التعلم فرصفي  المساواة .2

  . الطلاب لجميع والمعامل للمحاضرات راسيةلدا لالجداو

 هيئة ءأعضاأو  للكلية االعلي الإدارة لمقابلة الفرصة الطلاب جميع لدى  .3

  .المكتبية ساعاتهم أوقاتفي  التدريس

  .الأكاديمى للدعم معلن نظام توافر  .4

  . فويةالش تالامتحانافي  للتقييم التدرج مقياس إعداد  .5

 الامتحانات درجات رصد ةلإعاد بالتماسات التقدمفي  الطلاب يعجم أحقية  .6

   .الرصد إعادة بنتيجة بالالتماس تقدمالم وإعلام الالتماسات هذهفي  والبت
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 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 مع التعامل لجنة طريق عن بشكاوى التقدمفي  الطلاب جميع أحقية  .7

في  وضعها خلال منأو  ودةالج وضمان الأداء تقويم بوحدة  المستفيدين

  . بالكلية قةمتفر أنحاءفي  المنتشرة الشكاوى اديقصن

 المتدرب ملتقيي مقياس عدادوإ للطلابفي الصي للتدريب توصيف إعداد  .8

  .التدريب أثناء

 

 أمثلة ومن إكتشافها فور عادلة غير ممارسات أية تصحيح على الكلية تحرص

   :ذلك

 الجزاءات رفعو همعلي الجزاءات توقيع من الموظفين شكاوى فحص   .1

  .ذلكفي  حق لهم كان إن عنهم

أو  العملى انالامتح درجات من المتظلمين الطلاب درجات تصحيح   .2

  .شكواهم فحص بعد ظرىالن

 

  :المصالح في التعارض الكلية تتجنب

 العلمية بالأقسام التدريس هيئة أعضاء جميع على بيان تمرير يتم   .1

  . الرابعة لدرجةا تىح أقارب وجود عن مستعلاللا

 النظري الإمتحان في بالمشاركة التدريس هيئة لعضو يسمح لا  .2

 لا كذلك  .به أقارب له الموجود المقررأو  السنة في العمليأو  أوالشفوي

 له الأقارب العليا الدراسات طلاب على العلمى الإشراففي  بالمشاركة يقوم

  . ةكليبال العليا لدراساتا حةللائ تطبيقاً وذلك
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 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 يةالمهن الأخلاقيات

 المهنة أخلاقيات ممارسات

   :المهنة بأخلاقيات الإلتزام عدم حالة في ةالآتي جراءاتبالإ الكلية تقوم

 والهيئة الطلاب شكاوى في بالفصل بالكلية القانونية الإدارة تقوم  .1

 الإدارة عن سنوياً صدري تقرير خلال من أيضاً ذلك توثيق ويتم المعاونة

  .انونيةالق

 هيئة أعضاء أحد لقب من فيها البت يتم التدريس هيئة ضاءأع شكاوى   .2

  .الجامعة رئيس من بتكليف الحقوق وذلك بكلية التدريس

 

  :الكلية عن معلومات توافر

 للكلية الإلكتروني الموقع

 برئاسة دوليةال المعلومات شبكة على الكلية موقع لتحديث لجنة شكيل تم .1

  . علمى قسم كل من معاونة وهيئة يستدر هيئة عضو وتضم يةلكلا عميد

 الكلية مكانة مع ليتناسب الإلكتروني للموقع جديد كلش تفعيل تم   .2

  الكلية تصدرها التى الكتيبات  .3

   وإنجازاته القسم أنشطة عن السنوي والتقرير الأقسام كتيبات  .4

 

 

 



 

 

 
 

 86 صورة المن جامعة  –الأسنان طب كلية  – وحدة ضمان الجودة 

 

 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 والنشر ةلفكريا الملكية حقوق

 عن والنشر والتأليف الفكرية ةالملكي حقوق قافةث لنشر اءاتجرإ ليةالك تتبع

  :طريق

  .المختلفة الكلية بأماكن ونشرها ملصقات طباعة •

  .بالكلية الآلي الحاسب أجهزة على المرخصة غير مجاالبر إستخدام حظر •

 جمابرال لحماية بالكلية الآلية الحاسبات جميع على سر كلمة وضع •

 والمعلومات

  .الفكرية الملكية بقانون مالتزللإ المكتبة في تادرشاإ وضع •

 بالإدارت الكمبيوتر أجهزة على الخارجي الإنترنت إستخدام حظر •

  .المختلفة

 المرخصة غير مجاالبر إستخدام من للحد الفلاشات إستخدام حظر •

  .الفكرية الملكية حماية ثقافة لنشر عمل ورشة إعداد •

 داخل الوعي لنشر المختلفة ديميةكاالأ قسامالأ على اداتالإرش توزيع •

 هيئةالتدريس أعضاء لدى الأقسام

 هيئة أعضاء إنطباعات لمعرفة ندوات وعقد إستبيانات عمل وجارى •

 الملكية على للمحافظة الكلية تتبعها التي اءاترالإج فاعلية عن التدريس

  . الفكرية
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 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 التمييز وعدم عدالةال ضمان المهنة اتبأخلاقي والإلتزام العادلة ساتالممار

 حقوق مااحترو الطلاب بين التميز وعدم العدالة لضمان اعد وق الكلية تطبق

  :مثل الإنسان

  .ومعلنة واضحة الطلاب لتقييم معايير وجود •

 الشكاوى مع للتعامل آلية توجد كما والمقترحات للشكاوى صندوق وجود •

 معايير د، وجوتعيينال معايير وجود ،تالمشكلا لحل لجنة تشكيل والمشكلات،

  .والعقاب الثواب نظام قتطبي ،الترقيات معايير دالحوافز، وجو

 التميز عدم ضمان على بالكلية الإدارية الأكاديمية القيادة تحرص وأيضا •

 تالحوافز، الترقياالعمل،  أعباء توزيع طريق عن وذلك العاملين بين

 هيئة لأعضاء ثاتوالبع يبوالتدر فراالإش رأمو يعتوز على فةإضا والمكافآت

 التدريس

 مثل بالكلية المختلفة فارللأط المصالح تعارض عدم تضمن ءاتارإج هناك •

 والطالبات للطلاب فرصة إعطاء مع للامتحانات مبدئي جدول إعلان

 تم دوق دفعة لأي ملائمة غير المواعيد كانت إن الرأى ابداءو للتعليق

 مصلحة هي الأساسية ةلقاعدوا .الطلاب مصلحة على بناء لالجدو تعديل

 حالة في الكنترول أعمالفي  المشاركة وعدم التدريس عدم ،أولا الطالب

 لوجود الطلاب على فراالإش عدم الأولى، الدرجة من الأقارب أحد وجود

  شخصية. خلافاتأو  إضطهادأو  خاصة مصالح
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 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 نيةالمه الأخلاقيات

  :لمهنةا أخلاقيات اتممارس

 لجنة قبل من جعتهمرا تم وقد المهنة أخلاقيات ارسةلمم لدلي بالكلية يوجد 

 وهو (94قم )ر الكلية بمجلس اعتمادهو المنصورة بجامعة القانونية تراالإستشا

 . والخارجية الداخلية فراالأط لجميع متاح

 الوقت في الكترونياً و ورقيا التدريس ةهيئ أعضاء جميع ىعل الدليل نشر تم •

  . المهنة بأخلاقيات مزاالإلت عدم نم الةح يأ دتوج لا هنراال

 لجنة طريق عن الكلية عن المنشورة المعلومات في المصداقية الكلية تتحرىو •

 إلى إضافة المنشورة والمعلومات الأخبار جعةرام عن المسئولة والإعلام النشر

 دبع إلا نشرها يتم لا عاييروالم الآليات مثل ةالمنشور لمعلوماتا معظم فإن ذلك

  . وتوثيقها مادهاإعت
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 المهنة  أخلاقيات  على  والحفاظ الفكرية  الملكية حقوق  حماية دليل

 

 

 والنشر الفكرية الملكية حقوق حماية اجرءات قائمة

 المهنة يخص فيما

 الميثاقفي  بوضعها وذلك والنشر الفكرية الملكية حقوق ثقافة نشر -1

 ندوات بعمل وكذا الكليةب قسامالأ جميع على وتوزيعه للكلية الاخلاقى

  .الفكرية لكيةالم حقوق عن ومطويات متكررة

 لىالآ الحاسب أجهزة على المرخصة غير الجاهزة البرامج خداماست ظرح -2

  .بالكلية

 على إعتداء يشكل بما المصنفات بنسخ بالكلية للعاملين السماح عدم -3

  .المؤلف حقوق

 بالضوابط التزامهم لمراعاة المكتبة على مترددينلل إرشادات وضع -4

  .لفكريةا الحماية قانونفي  عليها المنصوص

 حول بالكلية التدريس هيئة لأعضاء رأى ستطلاعاتا بعمل امالقي -5

  .والنشر الفكرية الملكية على للمحافظة المتبعة جراءاتالإ فاعلية

 أرقام وجود هميةأ على كيدالتأ عن مسئولة المهنة خلاقياتأ وحدة تكون -6

  . الكلية داخل للتداول الصادرة الكتب لكل إيداع

 على للحصول وذلك وفتميكروس كةشر مع التعاون اتفاقية تجديد -7

 والطلاب التدريس هيئة لأعضاء مخفض بسعر صليةالأ البرمجيات

 حقوق مادة ضمن ولىالأ الفرقة لطلاب الفكرية الملكية حقوق تدريس -8

 ننساالإ
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 العلمى البحث يخص فيما

 حثالب عنوان على تشتمل موحدة علمى بحث تسجيل استمارة إصدار -1

 الدراسات إلى تقدم البحث ومكان اريخوت نهمم لك ودور به مينوالقائ

  .البحث جراءإفي  الشروع قبل بالكلية العليا

 مىالعل شرالن وسائل جميع لتكون اللازمة الإجراءات بعمل الوحدة تقوم -2

  .ةمعتمد بالكلية

 العلمية الرسائل أجزاء لكل المراجع توثيق مراعاة على التأكيد -3

 المؤلفين إلى والإشارة النقلفي  ةانالأم ةاعامر مع العلمية والأبحاث

 عنهم النقل تم الذين

 عدد بكل كليةال بمجلة والنشر للتأليف الإرشادية القواعد كتابة -4

 . لنشرا عند بها والالتزام

     

 



 

 

 رؤ          

 . كلية متميزة عالميا ورائدة في مجالات طب الأسنان

 

 رس          

اعداد طبيب أسنان متميز قادر علي المنافسة في سوق العمل محلياً ودولياً، وباحثاً قادراً على 

ركة الفاعلة في البحث العلمي من خلال التطوير المستمر للبرامج الابتكار والمشا

ع التكنولوجيا، بما يحقق أهداف التنمية المستدامة وخدمة المجتمع التعليمية وتطوي

 . ةوتنمية البيئ

   غ      لاستر ت ج   

 .في التعليم والتدريب بمجالات طب الاسنان المختلفة )محلياً ودولياً( تحقيق التميز .1

ز دور الكلية في تقدم مهنة طب الأسنان وخدمة المجتمع وتنمية البيئة بما يحقق تعزي .2

 التنمية المستدامة.

 تطوير بيئة العمل، وتعزيز جدارات الكوادر البشرية بالكلية. .3

 تحسين البنية التحتية والتكنولوجية الداعمة لعمليتي التعليم والتعلم بالكلية. .4

 .2030ية بما يحقق رؤية مصر لبحث العلمي بالكلتطوير منظومة ا .5

 دعم وتعزيز منظومة الجودة. .6


