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 مقدمة 

 

ويييا والا ا    سييييلة لسيار  ال العملية التعليمية ويعد التس يم  اد العرا تعد الامتحانات و

سييييييييية سيييييييا ومن ثم  يا  الاهتمياب ب يا من السيا مى على العمليية التعليميية  المرظ مية فى هيهه  الأ

ريييييييمن لاييا متمي ا ليدييت السيدر   اتى يتحسق مبيد  العيداليت وتكيافف البا  بى المما  ضيا ي

 متمملبات س ق العمل المحلى والدولى على ال ق ف  ماب
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 رؤية الكلية 

 .الأسرا  لية متمي   عالميا ورا د  في مجالات طب 

 

 رسالة الكلية 

اعداد طبيب  سرا  متمي  قادر علي المرافسة في س ق العمل محلياً ودولياً  وبااثاً قادراً على الابتكار 

والمشار ة الباعلة في البحث العلمي من لال التمم يا المستما للبرامج التعليمية وتمم يع 

 المجتمع وترمية البيئة. التكر ل جيا  بما يحسق  هداف الترمية المستدامة ولدمة

 

 الغايات الاستراتيجية  

 في التعليم والتدريب بمجالات طب الاسرا  المختلبة )محلياً ودولياً(. تحسيق التمي  .1

تع ي  دور الكلية في تسدب م رة طب الأسرا  ولدمة المجتمع وترمية البيئة بما يحسق الترمية  .2

 المستدامة.
 جدارات الك ادر البشاية بالكلية.تمم يا بيئة العمل  وتع ي   .3
 تحسى البرية التحتية والتكر ل جية الداعمة لعمليتي التعليم والتعلم بالكلية. .4
 .2030تمم يا مرظ مة البحث العلمي بالكلية بما يحسق رؤية مصا  .5
 دعم وتع ي  مرظ مة الج د . .6
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 البرنامج رؤية 

 بانامج متمي عالميا ورا د فى مجال التعليم الدولى لممب الأسرا  

 

 

 البرنامج رسالة 

قادرًا على الإس اب فى التمم ر وذلك من  علميا وبااث م ا ب لأادث التسريات وإعداد لايج متمي  

سرا  تسدب م رة طب الأضا يفدى إلى  وت يئة البيئة التعليمية والبحثية نظاب الدراسة التكاملى لال 

 ولدمة المجتمع وترمية البيئة
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 :المستفدين بنظم التقويم والامتحانات

  البرنامجدار  إ •

  عراء هيئة التدريس والهيئة المعاونت  •

 المما   •

 واد  ضما  الج د   •

 رؤساء و عراء الكرترولات  •

  عراء لجرة سير الامتحانات  •

 رؤساء لجا  الامتحانات  •

 المااقب   والمااظ    •

  بالبرنامجالعامل    •

 

   :لعضو هيئة التدريس تتعلق بعملية التقويم   ة عام ة أخلاقيات مهني

وييخصييية وم ريت  ثراء العملية  سييية ومن ثم لابد من ت افا صات  عريي  هيئة التدريس ه   اد الا ا   الأسييا

ريييييييا قبل  شيييييييبافية واويادية والعدالة التعليمية وبعدها و ي اجااء الامتحانات و ثرا  ا وبعدها اتى تت افا ال

والتجاد وذلك تحسيسا لمبد  تكافف البا . وفيما يلى الألاقيات التي يب ت افاها فى عريي  هيئة التدريس 

 فيما يتعلق بعملية التس يم والامتحانات:

 عدب اقامة عاقات وخصية مع المما   -1

 ايا  و مجامات من المما  بشكل وخصيعدب قب ل  ي هد -2

 عدب تكليف المما  بأي  دوار  و  عمال ليست ضمن واجبات م  -3

 يسمح بالمراقشة والاعتراض -4

 يك   نم ذجا للديمسااطيت  -5

 يمترع عن إعمماء الدرور الخص وية  -6

 يتابع طابت الى  قصى اد ضكن  -7
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 يسية يك   على دراية بالأم ر الترب ية والمماق ولاساليب التدر -8

 ملم بالمستجدات في مادتت ويك   على دراية بثسافة مجتمعية التعليمية  -9

سييييت ى جيد  للخايج  -10 شييييكل الهي يحسق م سيييي ا بال يممبق معايير الج د  على الماد  التي يس ب بتدري

 مست ى  داء الم رة في المجتمع  وعلى

سييييييت دف -11 ضيييييياات بالمحت ى العلمي للمسار والر اتج التعليمية الم سيييييييتسيد المحا  ت ومااعاه ال ز  الر

 لم ض عات المحت ى في العملية التدريسية والالتبارات على الس اء 

يتصف تسديا درجات الامتحا  بالعدالة وال ض ح والشبافيت ) في ض ء الاساليب العلمية( ايث  -12

دد بالرسبة لاسئلة الم ض عية عمل مبتاح لاجابة الصحيحة  وبالرسبة لاسئلة المسالية تح يااعى

 عراوا الاجابت على السفال وت زيع الدرجات على  ل عرصا )فى الاجابة الرم ذجية لامتحا (

لا ي ز لعر  هيئة التدريس    ير ه عن  سئلة ستأتى فى الامتحا  لأ  ذلك يتعارض مع تحسيق  -13

 والكباءه في تعليم المما  بجديت  العدل

  جلسات الامتحا  مااعات الدقت والعدل وإلت اب الرظاب والانرباط في -14

 ااك المما  في وضع جداول الامتحا  وا -15

 تتسق لغة التس يم ولغة التدريس  -16

 مااعاه الدقت والعدل وإلت اب الرظاب والانرباط فى جلسات الامتحا   -17

 ترظيم الامتحا  بما ي يئ الباوة لتممبيق او ب والعدل في نبس ال قت -18

 مااعات الدقت في تصحيح  ااسات الاجابت مع المحافظة على ساية الأصاء  -19
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 أخلاقيات مهنيه عامه لعضو هيئة التدريس تتعلق بعملية التقويم :  

 :قبل الامتحان •

 ت عية المما  بالم ارات الازمة لاجابت على الامتحا   -1

 تدريب المما  على استخداب ورقة الاجابة الالكترونية والامتحانات الالكترونيت  -2

  تابت الامتحا  ومااجعتت  -3

 متحا  في الم عد المحدد والمعلنطبع الا -4

 تسليم الامتحا  الى لجرت سير الامتحا   -5

 الامتحا  مع ما تم تدريسية وتسييم مست ايات المما  اسب تب ق م  ما مة -6

 اد  الامتحانية والبتر  ال مرية المخصصت لامتحا  يتراسب  م الم -7

 تشمل الماد  الامتحانيت  افة ج انب التعلم المعافية وال جدانية والم اريت( -8

صيييياها  اتى الدرجة  -9 وييييلة قاابة او م وييييتراك فى أيع  عمال الإمتحانات إذا  ا  هراك  عدب الإ

 الاابعة تابممة بأاد المما  المتسدمى للإمتحا  

 

 أثناء الامتحان: •

 التى يشارك في ا  عر  بلجرة الممتحرى الالت اب بالت اجد  ثراء عسد امتحانات  -1

 تسبل مااظات المما  والتعامل مع م ب دوء وم ض عية  -2

 التعاو  مع ال ماء  ثراء سير الامتحانات  -3

  وإتباع الإجااءات السان نية المرص   علي ا مرع الغش  -4

 الالت اب بتعليمات ادار  الجامعت  -5
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 الامتحان: بعد •

 الاستاب الشخصى المباوا لأوراق الامتحا  -1

 الت قيع  ماب درجة  ل سفال على  ااسة الاجابت  -2

 (تسديا درجات المما  )تصحيح الأوراق من جانب  افة المصححى  -3

 الالت اب بتصحيح الأسئلة الخاوت بت فسط اذا  ا  الامتحا  مشترك فيت   ثا من  ستاذ -4

 تسليم  وراق الامتحا  للكرترول المختص  -5

 للكرترول المختصنم ذل الاجابت  تسليم -6

 يااعي الدقت في عملية تصحيح  ااسات الاجابت  -7

 ظيم عمليات رود الدرجات بما يحسق الدقة والسايت التامت تر -8

 الممتحرى دو   شف الأصاء لاتخاذ قاارات ا بحياديت  لجا تعاض الرتا ج على  -9

 لجرة التصحيح ( اعراء  ) لا يسرد تصحيح الكااسات الا لأوخا  مفهلى ومفتمرى  -10

 

   : أنماط تقويم الطلاب

   : الاختبارات الدورية أولا:

لييب في  ج اء  ممييا لييدى ال سيييييييت ى المعافي  يييار والتس يم ي ييدف الى تحييديييد الم نميياط الس  تالاالمجييوه  نمط من  

سييييييييية  شييييييياطتجدد على  ويعميلالدرا وييييييي ر   البكاي المما  ن ( بعيد  ل االة ليس ب المما  Quizzes)فى 

سييي م ذاتيا  سييياعد المموإعدادهم لالتبارات الر ا ية ويعاف الممالب على بتسييم  نب سيييت اه العلمي ضا ي  ا م

  دا  م.في تمم يا 
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   التجريبية:الاختبارات  ثانيا:
سيييابية تدريي فسطه  التبار  سيييي ن ايةيتم اجااؤه في  ليس لت درجات ا صيييل الدرا صيييف)الاول  الب  العاب( مرت

 الر ا ية.لتدريب الممالب على نظاب الإمتحانات ويتم عسد هها الالتبار 

 -:)work) Courseالسنة أعمال   تقيم ثانيا:
 

من مجمل درجات  عمال %60يشترط اص ل الممالب على نسبة لا تسل عنو  ه  تسييم يختلف من فاقة لالاى

يـييي ) coursework)) السرة يـييي ( %30( عن نسبة ) Anatomy Spotterعلى  لا تسل نسبة إجتيازه لإلتبار ال

رييياً  فى  الباقتى الأولى والثانيةلكا من  شيييترط  ي سييير ات. ويُ سييييت    يتاز الممالب المتمملبات  أيع ال الدرا

شيييياط لدل ل  الامتحا  الر ا ي الا ليريكية والعملية الدورية صيييي ل الممالب    على ههه  وفى االة عدب ا

وييييييية  لاى  ى يتياز المتممليب ليدل ل  سيييييييب والمتمملبيات الإ ليريكية والعمليية اليدوريية  يمرح الممياليب فا الر

سيييرة والمتمملبات الإ ليريكية سيييتيباء متمملبات  عمال ال وييية  لاى لإ  الامتحا  الر ا ى )عن طايق اتااة فا

سييييييت(   وفى االة عدب سييييير ات الدرا سيييييب المممل بة وعدب  والعملية الدورية للمما  بجميع ال صييييي لة على الر ا

ييياز ييية   إجت لييدور ييية ا ييية والعمل بييات الا ليريك بيياقى المتممل يييد  حييا  الر ييا ى  ويس لييب من دل ل الإمت ممييا يحاب ال

  -:للإعاد  فى العاب الدراسى التالى

 

   - الفرقة الأولى :  أولا: 

• ) Enquiry Based Learning(EBL    التعليم بالتحقيق 

 ثراء العاب الدراسي يتم عمل جلسات نساش مصغا  من مجم عات وغير  من المما  ويتم متابعت ا 

و ايا عن طايق  عراء هيئة التدريس و معاوني م و ااتسبت ههه الدرجات على  تسييم ا نصفو 

اور ر والمشار ة والت اول البعال و البحث الا اديمي و تبادل المعل مات و عمل الرشاطات 

عاب المما  بدرجات م و فتح با  التظلمات يتم ادرجة   (١٣٢)   ماعية المساعد  للعملية التعليميةالج

                   لهم
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•  Poster Presentations 

و يافع ا المما  في ال قت المحدد مسبسا على الم ودل  المما  بعمل ملصسات علمية مشتر ة س بي

اوتملت  وقدالتعليمي الخا  ب م و من ثم تسييم ذلك من قبل لجا  من  عراء هيئة التدريس 

عاب المما  يتم ا  درجة (  ٤٠ ) عراوا التسييم الج انب العلمية و ايرا تسييم العمل الجماعي

 بدرجات م و فتح با  التظلمات لهم

 

• Anatomy Spotter 

يتم تسييم المما  في التبار عملي لما تم دراستت من م اد التشايح و التشايح ال وبي للأسرا  و علم 

الانسجة العاب و علم  نسجة البم  و يحت ي الالتبار على و ر ضا تم دراستت تعاض على ج از 

الممالب  فاوة الاى في االة  مبي تا  و ييب الممالب عن الأسئلة في ال من المحدد و يتم إعمماء 

عاب المما  يتم ا .درجة  ( ٦٠من إأالى الدرجة الكلية )  ٪٣٠عدب اوص ل على نسبة الرجاح 

 بدرجات م و فتح با  التظلمات لهم

 
 

 - ثانيا : الفرقة الثانية :

• ) Enquiry Based Learning(EBL   التعليم بالتحقيق 

جلسات نساش مصغا  من مجم عات وغير  من المما  ويتم متابعت ا  ثراء العاب الدراسي يتم عمل 

نصف و ايا عن طايق  عراء هيئة التدريس و معاوني م و ااتسبت ههه الدرجات على   و تسييم ا

اور ر والمشار ة والت اول البعال و البحث الا اديمي و تبادل المعل مات و عمل الرشاطات 

عاب المما  بدرجات م و فتح با  التظلمات يتم ادرجة    (120)   ليميةالجماعية المساعد  للعملية التع

                              لهم
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• Prevention into Practice Report 

• Oral Presentation  العرض العلمي الفعال 

طا  الباقة الثانية بعمل عاض تسديمي مشترك مع زما  م في الم ض عات الخاوة  يس ب

 (Power point Presentation)تالماض وال قاية والت عية الصحي بالصحة العامة و مكافحة

تسييم  ويتمالمما  ملبات العاض في ال قت المحدد مسبسا على الم ودل التعليمي الخا  ب م  ويافع

عراوا التسييم المحت ى  تشتملثاثية مك نة من  عراء هيئة التدريس و   ذلك من قبل لجرة

عاب المما  بدرجات م و فتح يتم ا درجة( 40العاض. ) وم اراتالعلمي بالإضافة للعمل الجماعي 

 .التظلمات لهم با 

 

• Critical appraising  النقد العلمي 

العلمية علميا و  تابيا و ااصا يا وذلك من لال  البح ثتم تدريب المما  على قااء  ونسد ي

المما  عمل نسد  عسب ذلك يمملب من علمية و مجم عات عمل وغير  ولساءاتمحاضاات 

 (درجة 30متتاليتى. ) على ماتى في بحثى علميى  علمي

 
 

• Prevention into Practice Report تقرير الوقاية خير من العلاج 

مما  الباقة الثانية وروة عمل عن  سس ولصا ص الكتابة يتم إعمماء الفي بداية العاب الدراسي 

الاسرا  و طاق العراية بصحة البم و   في م ض عى عن  العلمية و من ثم يمملب مر م  تابة تسايا

 لمة وتم ذلك اتباعا لمماق الكتابة العلمية السليمة و إدرال المااجع  2000مكافحة التس ر من 

 و فحص الاقتبار العلمي لرما  الر اهة الادبية. و يدوياالكترونيا ا
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التسييم فاوة و ا لإتماب  تابة التسايا ورفعت علي الم دل التعليمي و من ثم يتم ء المما  تم إعمماي

لجرة ثاثية من  عراء هيئة التدريس و مممابست ا بمصب فة ذات  هداف تعليمية واضحة.   عن طايق

 درجة( 60)

 

• School Visits 

الثاني الابتدا ي  طا  الباقة الثانية بعمل ت عية وحية لأطبال الاوضة والصف الاول و يس ب

الأطبال المما  بالتحرير المسبق لبيدي هات وعاوض ت ع ية تراسب سن يس ب مدارر المرص ر  و في

عمل عاوض لممايسة تبايش الأسرا  الصحيحة و ان اع الممعاب الصحي لل قاية من التس ر وتج ي  و

 عيرية. وهداياالعا  تل ين 

ن  عراء هيئة التدريس لتسييم  داء المما  مع را مع المما  اثراء العاض الت ع ي عر  ميح

الأطبال من ايث الت اول البعال ووض ح الاسالة ومدى ما مة الرشاطات المستخدمة لمست ى 

 درجة( 20)المتلسي. 

 

 
 

• Anatomy Spotter 

علم يتم تسييم المما  في التبار عملي لما تم دراستت من م اد التشايح و التشايح ال وبي للأسرا  و 

و يحت ي الالتبار على و ر ضا تم دراستت تعاض على ج از  الانسجة العاب و علم  نسجة البم

 مبي تا و ييب الممالب عن الأسئلة في ال من المحدد و يتم إعمماء الممالب  فاوة الاى في االة 

المما  عاب يتم ادرجة (  ٧٥)  من إأالى الدرجة الكلية ٪٣٠عدب اوص ل على نسبة الرجاح 

 .بدرجات م و فتح با  التظلمات لهم
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 -:  الثالثة الفرقة  ثالثا:

• Course work (Law and Ethics) General dental Practice 

GDC   مقرر اداب و اخلاق المهنة 

  لاقياتو  بآدا تختص  سيراري هى  لمة ٢٠٠٠الباقة الثالثة بكتابة تسايا من  طا يس ب  

وبحات الم ودل الخاوة بالمما  و يتم تسييم التساريا من قبل اللجرة  علىالم رة و رفعت التساريا 

و الدرجة  عاب المما  بدرجات م و فتح با  التظلمات لهم المشكلة من  عراء هيئة التدريس.و يتم ا

 .عاب المما  بدرجات م و فتح با  التظلمات لهميتم ا ١٨٠الكلية من 

 

 -الفرقة الرابعة  :  رابعا:
 

    critical appraisal topic )CAT( Course work النقد العلمي  •

 systematic reviewالتبارات في نسد الأوراق البحثية ثاث  باجتيازيس ب طا  الباقة الاابعة 

عن الإاصاء  اد الالتبارات التياري من  ودور علمية  ولساءاتبعد السياب بإعمماء محاضاات  وذلك

تصحيحت الكترونيا والآلا لتسييم ورقة بحثية من والثالث  ا  عن ق اعد الإاصاء  ويتممتعدد 

  إعا ويتم( درجة 250الكلية ) الدرجة) (EBLالـجلسات  في العملي التممبيقهها بجانب  والرسد.

 الجمع.با  الشكاوى و التظلمات و مااجعة الأوراق و الاود و  ثم فتحمن  بالرتيجة والمما  

 

• Medicine and surgery Presentation     

للحالات التى تم دراست ا لال زيارات مجدولت الممالب بعاض ومراقشة التاريخ الماضى يس ب 

ح من لال للمستشبيات الجامعية بكلية الممب ويب    يس ب الممالب  يرا بإجتياز المراقشة برجا

وتسييم هها الج ء  العامت(والجاااة  )الباطرةتسييم لجرة التسييم التابعة لكلية الممب التابعة لسسمي 

 .اسابيةباجتياز  و عدب اجتياز ليس لت درجات 
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 - الخامسة:الفرقة  خامسا:

• (Coursework) Clinical Governance 

يتم عسد التبار الكتروني عن طايق  (Multiple Choice Question Exam)التيار من متعدد 

يختص بالم ارات والسل  يات والأداء الااترافي    (Myu) الأسئلةباستخداب برك  نظاب الم ودل

 .لممبيب الأسرا  دالل العيادات

 

•  Coursework) Case scenarios( 

 - :جزئيينلى هها التسييم ا ويسسم •

  (Power point Presentation)عروض تقديميه أولا:  •

ويييكلت وتسييم هها الم  اللجنة لات ويتم مناقشتتهم ييها من قببل  ا يقدمها الطلاب لبعض الح •

 .الج ء عن طايق الإجتباز  و عدب الإجتياز ليس لت درجات اسابية

 : تقسيم الطلاب إلى مجموعات ثانيا  

 ( طا  و تس ب اللجرة المشكلة6-5مجم عت مك نت من ) تسسيم المما  إلى مجم عات  ل يتم   

الم ض عات البحثية التى تم إعداد محاضاات تعايبية ت ضح لهم    بتسييم ومراقشة المما  فى 

هها الج ء عن طايق  الاجتياز  و  طايسة عمل المشاريع البحثية و  يبيت التسدب لها و وتسييم

 .عدب الاجتياز ليس لت درجات اسابية
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 النهائية:الاختبارات  ثالثا:

  الاتى:ترسسم إلى عر ا عن التبارات تسدب للممالب لاجابت  ر هي عبا

• Multiple Choice Question Exam (MCQ)( امتحان اختيار من المتعدد ) 

بم جب  الأسئلةمن الم اد الممبية التي تم دراست ا ط ال العاب يتم التيار  اوناين تم عسد التبار الكتروني ي

 Difficulty indexالتيار مست ى الصع بة المتر ع   و يااعى   Blueprint  و  ال ز  الرسي للمحاضاات

 .الم ودل التعليمي لجامعة المرص ر  و يتم تصحيح الأسئلة الكترونيا عن طايق

 

• )(Short Answer Paper Exam (SAP نظري( )أمتحان 

قصير  تغممي الجانب الإ ليريكي لما تم تدريست  مسالية  سئلة على عشا تم عمل التبار ورقية يحت ي ي

  تصحيح الأسئلة ويتم ثراء العاب 

 

( &   (English Language and Medical Terminology)  نظريه اختبارات   •

 ( القضايا المجتمعية المعاصرة)

للتصحيح وتتم بعد الانت اء  بوتسد (bubble sheets) الـ  و برظاب تابت  ر اع للإجابةتسدب للممالب  

 .من عملية تدريس المسار لسيار ن اتج التعلم في ظل الاهداف والت ويف المسبق للمسار

 
 

والنظريتة   (Course work )  أعمتال الستتتنتة و  والتجريبيتة شتتتروط الاختبتارات التدوريتة  

 :النهائية

 للكشف عن المست ى التحصيلى المعافي  الهدف:   تك   محدد   -1

    تك   في الم ض عات المدروسة لال المر ج  -2

    تك   س لت الصياغت   بعيده عن التعسيدات الأسل بية  -3

 الدراسى   بجداول مرظمت متراسبة    تك    ثراء الي ب  -4

    تك   وادقت السيار  -5

 الاجابت   متر عة المرم   يعت   تك   م ض عيت سا -6
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 المهام والتكليفات 

ضمن متمملبات اجتياز المسار الدراسى  و  نشممتت  -ويسصد ب ا الإلماب / ال اجبات التي يكلف المما  ب ا 

ت باستخداب  ساليب  تلبت يويتم إعدادها و داء المما  لها وتسديا ههه الأداء وتسديم تغهية راجعت عل

 يلي:على  ن اع وتى من الم اب الا    من ابازها ما التكليبات  ههترر ي ه

 

• EBL) Enquiry Based Learning التعليم بالتحقيق ) 

وييييغير  من المما  ويتم متابعت ا  صييييغا  من مجم عات  سييييات نساش م سييييي يتم عمل جل  ثراء العاب الدرا

صيييييييف سيييييييبت ههه الدرجات على  وتسييم ا ن رييييييياء هيئة التدريس و معاوني م و اات وييييييي ايا عن طايق  ع

اعية اوري ر والمشيار ة والت اويل البعال و البحث الا اديمي و تبادل المعل مات و عمل الرشياطات الجم

    .المساعد  للعملية التعليمية

 

•  Poster Presentations 

شييييتر ة يس ب صييييسات علمية م سييييبسا على الم ودل  المما  بعمل مل و يافع ا المما  في ال قت المحدد م

رييييييياء هيئية التيدريس  ويييييييتمليت  وقيدالتعليمي الخيا  ب م و من  ثم تسييم ذليك من قبيل لجيا  من  ع ا

 .ية و ايرا تسييم العمل الجماعيعراوا التسييم الج انب العلم

 

• School Visits 

و الصف الاول و الثاني الابتدا ي   طا  الباقة الثانية بعمل ت عية وحية لأطبال الاوضة يس ب

الأطبال المما  بالتحرير المسبق لبيدي هات وعاوض ت ع ية تراسب سن  يس ب مدارر المرص ر  و  في

  عمل عاوض لممايسة تبايش الأسرا  الصحيحة و ان اع الممعاب الصحي لل قاية من التس ر وتج يو

 عيرية. وهداياالعا  تل ين 

را مع المما  اثراء العاض الت ع ي عر  من  عراء هيئة التدريس لتسييم  داء المما  مع يح

البعال ووض ح الاسالة ومدى ما مة الرشاطات المستخدمة لمست ى  لالأطبال من ايث الت او

 .المتلسي
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• Practice GDCCourse work (Law and Ethics) General dental    

تختص  سيراري هى  لمة ٢٠٠٠الباقة الثالثة بكتابة تسايا من  طا يس ب الم رة  والاقمسار ادا  

 .وبحات الم ودل الخاوة بالمما  علىالم رة و رفعت التساريا  و لاقيات بآدا 

 

       Course work  (CAT) critical appraisal topicالنقد العلمي •

وذلك   systematic reviewالتبارات في نسد الأوراق البحثية (  ٣) يس ب طا  الباقة الاابعة باجتياز

صييياء  اد الالتبارات التياري من متعدد و  ضييياات و لساءات علمية و دور  عن الإا بعد السياب بإعمماء محا

صيييييحيحت الكتروني صييييياء و الرسد يتم ت . هها ا والآلا لتسييم ورقة بحثية من والثالث  ا  عن ق اعد الإا

   )  (EBLبجانب التممبيق العملي في جلسات الـ

 

• Medicine and surgery Presentation    

يس ب الممالب بعاض ومراقشة التاريخ الماضى للحالات التى تم دراست ا لال زيارات مجدولت 

للمستشبيات الجامعية بكلية الممب ويب    يس ب الممالب  يرا بإجتياز المراقشة برجاح من لال تسييم 

ها الج ء باجتياز وتسييم ه العامت(والجاااة  )الباطرةلجرة التسييم التابعة لكلية الممب التابعة لسسمي 

 .البحث في ال يب عن معل مات معرية تخص م ض عات الدراسةو اسابية و عدب اجتياز ليس لت درجات 
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  :شروط المهام والتكليفات

ضيييييحا في ذهن  -1  مر م بمعرى    يعاف المما  ما المممل   الممالب يب ا  يك   الهدف من التكليف وا

 انجازه 

 التكليف بما يتعلمت من محت ى في المسار عاقةيب    يدرك الممالب  -2

 من الراورى ت ويد الممالب بعدد من التعليمات المتعلست بكل من: -3

 لتسديم التكليف فى نبس الي ب  Deadlineآلا م عد  ▪

 طايسة تسديم التكليف  ▪

 الشاوط ال اجب ت افاها في التكليف  ▪

 طايسة  نجاز التكليف ▪

 لممالب للتغهية الااجعت طايسة تلسى ا ▪

 من ال اجب وضع معايير محدد  لتسديا  داء الممالب للتكليف  -4

  لا يستغاق ال ا وقتا ط يا  -5

الدافعية  تتحسق في معظم التكليبات عرصيا المتعت فريا عن    تك   ذات مغ ى ومعرى للممالب وتثير -6

 لديت لإنجازها 

 المراسبة ا ل  دا ت في التكليباتيب ساعت ت ويد الممالب بالتغهية الااجعة  -7

 يترك ت زيع الرسب طبعا لممبيعة المسارات بكل  لية  -8

 
 

 :الإكلينيكيةالامتحانات  رابعا:

سيييئلة تعممى للمما  والغاض مر ا معافت مد صيييد ب ا التبارات و  سيييية ومدى قدرت م  تف م یويس للماد  الدرا

سيي م  سييتخدب بكثا  في  بآرا  معلى التعبير عن  نب سييتماو فكارهم وهي ت   وعن طايق متابعة او ار التس يم الم

  التالى:مسسمت  مع المما  يستمميع عر  هيئة التدريس    يعاف قدره الممالب على ف م الم ض ع

 

● (OSCE Exam)  دا ت على  ل من طا   مسار متعدد عملي و معافي   ذو محممات  ه  امتحا 

 اتى الاابعة(  )الثانيةالباق 

● Seen and unseen structured oral Exam والات ونماذل إ ليريكية ومراقشت ا  )عاض

 مسار على طا  الباقة الخامسة وب يا( 
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1-   patient care ) IPC (integratingSEEN CLINICAL EXAM  

Operative)-Endodontics –& Removable prosthodontics  (Fixed 
 

 بالبرنامج.الإ ليريكيت  امتحا  وب ى على مايض تم عال  سرانت على مدار السرت /السر ات ▪

  IPCالإمتحا  يبد  بالبحص الإ ليريكى والات  ▪

يس ب الممالب بعاض اوالت الخاوت بت عن طايق الباورب يرت لبدء المراقشت الشب يت من لجرت  ▪

 الممتحرى 

 
 

 2- UNSEEN ORAL EXAM 

dentistry)/ Pediatric  (Orthodontics 

Periodontology)surgery / Oral medicine and  (Oral 
 

 studyبالص ر والاواعات والرماذل الدراسيتامتحا  وب ى لكل طالب على سيراري   تابى مدعم 

models)  بما يتا م وماد  الامتحا  يتم اعداده مسبساً من قبل  عراء لجرت الممتحرى بالإستعانت )

 بالرم ذل المافق والماسل من جامعة مانشستر .
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 بالبرنامج خطة التقويم  

 الاجراءات لامتحاناتا
 مسئول 

 التنفيذ

 يتره التنفيذ
 النهاية  البدايه 

الامتحانات 
  أعمال الفصل

)الدورية خلال  
 ( الفصل

وه  نمط من  نماط السيار والتس يم ي دف 

الى تحديد المست ى المعافي لدى الممالب في 

تجدد على  الدراسية ويعمل تالاالمج ج اء 

( Quizzes) و ر   فىالبكاي المما   نشاط

بعد  ل االة ليس ب المما  بتسييم  نبس م 

ذاتيا وإعدادهم لالتبارات الر ا ية ويعاف 

الممالب على معافة مست اه العلمي ضا 

 .يساعد الممالب في تمم يا  دا  م 

 

 

الدراسية  مديا الباقة

الجلسات  ومرسس 

  المصغا التعليمية 

 3الاسب ع 

 من

 الدراسة

من  28الاسب ع 

 الدراسة

الاختبارات 
 التجريبية 

بييييار  جييييات  تييييدرييي فيسيطهي  اليتي لييييت در ليييس 

سيييييييابيية  صيييييييل ا صيييييييف الب يتم اجااؤه في مرت

بييار  هييها الالت سييد  سيييييييي ويتم ع لييدرا يييب ا تييدر ل

 الر ا ية.الممالب على نظاب الإمتحانات 

و يل السيد ا.د/ 

لشئ   التعليم  الكلية

والمما  + السيد ا.د/ 

 /دوا. مديا البرنامج 

امج نا ب مديا البرن

والساد  مدياوا 

السر ات ومرسس ا 

الباق الدراسية وإدار  

وئ   المما  

 بالبرنامج

الاسب ع 

 من 14

 الدراسة

 

أعمال   )تقييم
 السنه

(Course 

work) ) - 
 

ه  تسييم يختلف من فاقة لالاى و  ▪

يشترط اص ل الممالب على نسبة لا تسل 

من مجمل درجات  عمال السرة %60عن

((coursework  على  لا تسل نسبة

 Anatomyإجتيازه لإلتبار الــ )

Spotter) ( لكا من %30عن نسبة )

الباقتى الأولى والثانية . ويُشترط  يراً  

فى أيع السر ات الدراسيت    يتاز 

الممالب المتمملبات الا ليريكية والعملية 

الدورية  شاط لدل ل  الامتحا  

اص ل الممالب الر ا ي  وفى االة عدب 

على ههه الرسب والمتمملبات الإ ليريكة 

لجرة وضع وتصحيح 

السيد ا.د/  الإمتحا  +

لشئ    و يل الكلية

التعليم والمما  + 

السيد ا.د/ مديا 

البرنامج وا.د/ نا ب 

مديا البرنامج والساد  

 مدياوا السر ات و

ومرسس  الجلسات 

التعليمية المصغا  

الباق  ومرسس ا

الاسب ع 

 من (3)

 الدراسة

  (28)الأسب ع 

 من الدراسة
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والعملية الدورية  يمرح الممالب فاوة 

 لاى  ى يتاز المتمملب لدل ل 

الامتحا  الر ا ى )عن طايق اتااة فاوة 

 لاى لإستيباء متمملبات  عمال السرة 

والمتمملبات الإ ليريكية والعملية الدورية 

فى للمما  بجميع السر ات الدراسيت(   و

االة عدب اص لة على الرسب المممل بة 

وعدب إجتياز المتمملبات الا ليريكية 

والعملية الدورية  يحاب الممالب من دل ل 

 الإمتحا  الر ا ى  ويسيد باقى للإعاد  

يحدد م عد ومكا  إجااء ههه الامتحانات  ▪

البرنامج ادار   بص ر  ما  ية من لال

 بالترسيق مع إدار  الكلية 

إعا  نتا ج  مدياوا السر اتد  يتابع السا ▪

 ههه الامتحانات 

الدراسية وإدار  وئ   

 المما  بالبرنامج 

الامتحانات 
 الإكلينيكية 

(OSCE Exam)   امتحا  عملي و معافي    ه

مسار  دا ت على  ل من   ذو محممات متعدد 

 ) الثانية اتى الاابعة (طا  الباق 

Seen and unseen structured oral 
Exam  عاض والات ونماذل إ ليريكية (

ومراقشت ا وب يا( مسار على طا  الباقة 

 الخامسة 

 

 

لجرة وضع وتصحيح 

السيد ا.د/  + الإمتحا  

لشئ    و يل الكلية

التعليم والمما  + 

السيد ا.د/ مديا 

البرنامج وا.د/ نا ب 

مديا البرنامج والساد  

مدياوا السر ات و 

ومرسس ا الباق 

ار  وئ   الدراسية وإد

المما  بالبرنامج 

والسكاتير التربيهى 

 للبرنامج 

لال 

و اى 

ي ني  

 وي لي 

لال و اى 

 ي ني  وي لي 

الامتحانات 
 النهائية
 النظرية 

تتم تبعا لمااال ولمم ات لممة سير 

البرنامج بالترسيق مع إدار  الامتحانات دالل 

للس اعد والر ابط المرظمة  وفسا الكلية 

 الامتحانات دالل الجامعتلاجااء 

 الكلية مرس بى

لال 

و اى 

ي ني  

 وي لي 

لال و اى 

 ي ني  وي لي 
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 بالبرنامج   خطة سير الامتحانات 

 الانشطة  المخرج  الهدف 
مسئول  
 التنفيذ 

 يتره التنفيذ 
 النهاية  البداية 

التنظيم  -1
والاستعداد  
 للامتحانات 

جدول  .

 الامتحانات 

اجتماع اللجرة العليا  -1

 لترظيم الامتحانات 
 عميد الكلية •

ييييييييييييل  • و ييييييييييي

ييييييية  ليييييي كيييييي ليييييي ا

ئيييييييي   شييييييييييييييي  ل

 المما 

ريييييية  • جيييييي ليييييي ليييييي ا

ييييييييا  لييييييي عييييييي لييييييي ا

يييييم ظيييي ريييي تيييي  ليييي

 الامتحانات

لال 

و اى 

ي ني  

 وي لي   

لال 

و اى 

ي ني  

 وي لي   

 اعداد جدول الامتحا  -2

 المسترح 

 ابايل
 

 ماي 

الاعا  عن الجداول ورقى  -3

 الالكترونى وعلى الم قع

  

استمماع ر ى المما   -4

 وهيئة التدريس

  

اعتماد الجدول والاعا   -5

 الر ا ى لها

  

تشكيل  - 

 وتج ي 

 الكرترول

 تحديد رؤساء الكرترول -1

 والاعراء وفسا لمعايير

 الالتبار

 عميد الكلية •

ييييييييييييل  • و ييييييييييي

ييييييية  ليييييي كيييييي ليييييي ا

ئيييييييي   شييييييييييييييي  ل

 والمما 

سيييييييييييييييييييييييياء  • رؤ

ريييييييييييييييييياء  و ع

 الكرترول

لال 

و اى 

 بايل 

 وماي   

لال 

و اى 

 بايل 

 وماي   

 اعا  التشكيل والم اب  -2

لال 

و اى 

لال 

و اى 
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 بايل 

 وماي   

 بايل 

 وماي   

   تج ي  مسا الكرترولات -3

تج ي  واعداد  وراق  -4

 الامتحانات

   

لاا ط  -ل

 اللجا  

اعداد لاا ط اللجا   -1

 وإعان ا 

ييييييييييييل  • و ييييييييييي

ييييييية  ليييييي كيييييي ليييييي ا

ئيييييييي   شييييييييييييييي  ل

 المما 

وييييييييئي    • ادار  

ممييييييييييا  ليييييييييي  ا

 بالبرنامج 

 يرايا يرايا

 ماي  ماي  تج ي  مسا اللجا   -2

 اعاب المما  بمسا اللجا  -3
  

تشكيل  -د

 فايق عمل

 المااظة

 البرنامجاصا ااتياجات  -1

 ظة امن  عمال الما
ييييييييييييل  • و ييييييييييي

ييييييية  ليييييي كيييييي ليييييي ا

ئيييييييي   شييييييييييييييي  ل

 المما 

وييييييئ    • مديا 

ممييييييييييا  ليييييييييي  ا

مييج  نييييا لييبر  بييييا

 المعاون  *

 يرايا يرايا

وضع ق اعد سير الاعمال  -2

 الادارية 

 ماي  ماي 

   اعداد  ش ف المااظة -3

اعاب المااظى بخممة  -4

 الامتحانات  ثراء العمل
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 تابع خطة سير الامتحانات 

 الانشطة المخرج  الهدف 
مسئول  
 التنفيذ

 يتره التنفيذ 
 النهاية البداية

ضبط    -2
سير   جودة 

أعمال  
 الامتحانات 

 ة . لجر

 الاوااف

والمتابعت 

 وضبط

ج د  سير 

 الامتحانات

تربيه م م لجا  الاوااف  -1

 ضبط الج د   -والمتابعت

سيييييييييييييييييييييييياء  • رؤ

رييييييييييييييييياء  و ع

 الكرترول

سيييييييييييييييييييييييياء  • رؤ

رييييييييييييييييياء  و ع

 اللجا 

 فبرايا يرايا
الامتحانات من فتح مظاريف  -2

مشكلت من  لال لجرة ثاثيت

  و من عميد الكلية  و و يل

 الكرترول عر م ور يسير   

 متابعت سير العمل بلجا  -3

تسايا ي مى  الامتحانات واعداد

 واعتماده من عن الامتحانات

ر يس الكرترول المختص وو يل 

 وعميد الكلية الكلية

 ي نية ماي 

 وتسلم الاوراقتسليم  -4

 متابعت عمليات التصحيح -5

 اليدوى والالكترونى 
 ي ليت ي نية

ظبط    - 3
 جودة

أعمال  
 الامتحانات 

والاعلان  
 والنتائج

نتا ج   .

 المما 

متابعت مااجعت الدرجات بعد  -1

 التصحيح والت قيع 

 رؤساء و عراء

 الكرترول
 مارر فبرايا

 متابعت  عمال ورود الرتا ج  -2
رؤساء و عراء -

 لجا 

الاوااف وضبط 

 الج د 

 ي ليت ي نية
 الرتا ج اعا  -3
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 ة: ة المرجعية القومي ي اجراءات وضع المادة الامتحانيه بما يستويى المعايير الأكاديم 

 مااجعة المعايير الأ اديمية  -1

 م ض عاتمااعت ت ويف المسار مع ما تم تدريس من  -2

 مااجعة ن اتج التعلم المت قعة و ن اع ا ومست ايات ا  -3

 تحديد المحت ى الدراسي الهي تم تدريست ومدى ارتباطت بالت ويف ون اتج التعلم  -4

 تستصا  سئلة الامتحانات على ما تم تدريسيت فعا من مسارات  -5

 تبار مااعاه ال ز  الرسي لم ض عات المسار الدراسي ومدى تمثيل ا دالل الال -6

 مااعاه ال ز  الرسي لمست يات الأهداف ومدى تمثيل ا دالل الالتبار  -7

 الصياغة المبد ية لاسئلة في ض ء  ن اع الأهداف ومست يات ا مع مااعات التدرل من الس ل الى -8

 الأوعب

 مااعاه الابتعاد عن الأسئلة التي تعتمد على اودر والتخمى في ادراك الاجابت  -9

 مااعا  التر ع بى  نماط الاسئلة المختلبت  -10

 تحديد الشكل الر ا ي لاسئلة التي وقع الالتيار علي ا وتحديد زمن الاجابت على  ل وفال  -11

 التأ د من مااعاه الاسئلة للباوق البادية بى المما   -12

 ااجعة الر ا ية من لجرة وضع الامتحانات واجااء التعديات الم -13

 اعتماد الامتحا  من اللجرة المختصة  -14
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   ة وقياس نواتج التعلم المستهدي   ة عداد الورقة الامتحاني إ قواعد  

 أولا: قواعد تتعلق بالشكل العام للوراق الامتحانات  

والسفال نبست  16   تممبع من لال اواسب الالي على    تك   ر ر السفال بحجم لط لا يسل  -1

 والمسافة بى الأسمما مسافت ونصف  14عن اجم  لا يسل

    تشمل ال رقة الامتحانيت وعار الجامعة   ما يكتب اسم الكلية والسسم في الجانب الأيسا من -2

 باللغت الانجلي ية ال رقت في االة    تك   ويغت الامتحا  

    يكتب تاريخ وزمن الامتحا  والباقت وال قت المخصص لامتحا  في الجانب الأيمن من ال رقت في -3

 االة    تك   ويغت الامتحا  باللغة العابية 

    يكتب  سم الامتحا  ) المسار والعاب الجامعي والبصل الدراسي ( في مرتصف ال رقت  -4

    يكتب تعليمات الاجابت اذا  انت ضاورية في  ول وبحة  -5

(  ما ي ضح عدد الأسئلة الاجابت علي ا مثل 16ا  تكتب  رقاب الأسئلة بخط واضح لا يسل عن ) -6

 ثاث  سئلة فسط ضا يأتي(   جب عن

عدب ضغط الأوئلة الامتحانيت في ال رقة الامتحانيت بحيث تظ ا مكدسية تابك الممالب في  -7

  اقااءت

    يترمن مظاوف الامتحا   صاء لجرة الممتحرى وت قيعات م و رقاب تليب نات م  -8

 والألاى يتم الممتحرىيشمل مظاوف الامتحا  على نسختى  وليتى  ادهما م قعت من لجرة  -9

 استخدام ا للتص يا 

 (عرد انت اء الاسئلة تكتب عباره )انت ت الأسئلة في  سبل ال رقت -10

الدرجات الخاوة بكل سفال  ماب  ل سفال والدرجات الخاوت بكل ج ء من  ج اء    ت زع عدد  -11

 .السفال
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 ة: ثانيا: قواعد تتعلق بمضمون الورقة الامتحاني 

    تك   الأسئلة مكت بت لغت س لة وواضحة وتحتمل اللبس  و الغم ض  -1

 الم اوبات  لت ويف المسار وجدولطبسا  -   تمثل ادار  أيع الم ض عات وال ادات الدراسية المسار   -2

    تسيس الاسئلة ن اتج التعلم المست دفت  -3

    تترمن ال رقة الامتحانيت  سئلة م ض عية و لاى مساليت  -4

والص ا   والمسابلة والم اوجت  والا مال    تك   الاسئلة الم ض عيت من ن عية الالتيار من متعدد   -5

 والخممأ مع التعليل 

 الم ارات والاهداف المختلبة التي ا تسب ا الممالب تر ع الاسئلة لسيار -6

 ا  يتراسب مست ى لغة الامتحا  مع لغة و سل   التدريس  -7

عن  ربعة بدا ل ويبرل الابتعاد عن  التيار من متعدد يااظ الا يسل البدا لعرد وضع  سئلة  -8

ل في ويغة ليست وااد  ضا سبق ( ويبرل الا يك   السفا -ما سبق وحيح  ) لالبدا ل مثل 

 الربى

 بحيث يك   ما ما لعدد الأسئلة ون عيت ا  الاجابت ا  يااعى زمن  -9

 تجرب تكاار وتدالل المممل   في   ثا من سفال  -10

 ت قيع الممتحرى  و مرسق الامتحا  في ن اية ال رقة -11
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 من حيث الشكل   ة استبيان لتقييم الورقه الامتحاني 

 (1 )نم ذلمن ايث الشكل 

 التقييم من حيث الشكلبنود  م

مستويات  
 التقدير 

 لا نعم

1-  

 16مممب ع على اواسب الآلى على    يك   ر ر السفال بحجم لا يسل عن 

 والمسافت بى الاسمما مسافت ونصف 14والسفال نبست لا يسل عن اجم 
 

 

   تترمن ال رقت الامتحانيت البيانات الاساسية للجامعت والكلية والسسم  -2

   تترمن ال رقت الامتحانيت اسم المسار  -3

   تترمن ال رقت الامتحانيت البئة المست دفت من الالتبار  -4

   تترمن ال رقت الامتحانيت زمن الالتبار  -5

   تحدد ال رقت الامتحانيت عدد وبحات الالتبار )اذا  ا    ثا من ورقت(  -6

   تحدد ال رقت الامتحانيت درجة  ل سفال  -7

   تعليمات الالتباروض ح   -8

   وج د ت قيع لجرة الممتحرى على  ول ال رقت الامتحانيت  -9

   وض ح عامات الترقيم فى الالتبار  -10

   التر ع فى الامتحا  بى المسالى والم ض عى  -11

   المسافات البيرية بى سمم ر ال رقت مااعا   -12
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 من حيث المضمون   ة استبيان لتقييم الورقه الامتحاني 

 (2 )نموذجمن حيث المضمون  

 بنود التقييم من حيث المضمون  م 
 مستويات التقدير 

 لا الى حد ما  نعم

    الصحة اللغ يت فى وياغت الاسئلة مااعا   -1

    تسيس الاسئلة ن اتج التعلم المست دفت  -2

    الاسئلة واضحة ومحدد  ودقيست  -3

    سفال آلاالسفال غير م اى بإجابت   -4

    الاسئلة الم ض عيت وياغةمااعا  واوط   -5

    واوط وياغت الاسئلة المسالية مااعا   -6

    تتدرل الاسئلة من الس  لت الى الصع بت  -7

    الالتبار يغممى المست يات المعافيت المختلبت  -8

    يسيس الالتبار بعض الم ارات الههريت  -9

    المسارتغممى الاسئلة  ل م ض عات   -10

    ال ز  الرسي لكل م ض ع فى ت زيع الدرجات مااعا   -11

    ال من مراسب لاسئلة الالتبار  -12

    يشتمل على  سئلة تمي  المما  المتب قى  -13
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 معايير اختيار القائمين بأعمال التقويم الامتحانات 

 : معايير اختيار رؤساء الكنترولات 

 الكرترولات وسير الامتحاناتلدي م لبر  فى  عمال  .1

 على معافت بالم اب المكلف ب ا والخاوة بأعمال الامتحانات .2

 لدي م السدر  على اتخاذ الساار .3

 لدي م السدر  على اسن ادار  الازمات .4

 السدر  على التعامل مع الالاين ب دوء وا ب .5

    يتسم ا بالدقت واوباظ على ساية العمل .6

 والصبرلدي م وبات الالت اب  .7

 ليس لدي م  قار  من المما  اتى الدرجة الاابعت فى الكرترول المسئ ل عرت .8

 

 : معايير اختيار أعضاء الكنترولات 

 ليس لدي م ج اءات تأديبية ويتصب   بحسن السعت .1

 يتصف بالدقت فى الاداء .2

 الالت اب بتربيه التعليمات واسن التصاف .3

 تيتصف بالامانت والمحافظة على الساية والشبافي .4

 اسن ادار  ال قت .5

 ليس لدي م  قار  من المما  اتى الدرجة الاابعت .6

    يتم بالمثابا  والعمل الد   .7

 على معافت بالم اب المكلف ب ا والخاوت بأعمال الامتحانات .8
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 : معايير اختيار الملاحظين 

 ليس لدي م  قار  من المما  اتى الدرجة الاابعت .1

 والشبافيتيتصب   بالمحافظة على السايت  .2

 يتصب   بالصدق والامانت .3

 قدر  على التعامل مع الالاين ب دوء وا ب .4
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 مهام القائمين بأعمال تقويم الامتحانات 

 : مهام رئيس كنترول يرقة 

رييييييياء هيئية .1 سييييييياد  ال ماء  ع سيييييييتمميع ال ضييييييي ح اتي ي  الت اجيد في م اعييد محيدد  يتم إعان يا ب 

 تسليم  وراق الامتحانات بيسا التدريس

 مااجعة جداول الامتحانات الرظاية .2

 اصا مسارات التخلف ومممالبة الأقساب بإمتحانات المسارات المختلبة وفساً للرظاب الهي درر عليت .3

سيييييييمياح لهفلاء المما  بيأداء الامتحيانيات وفسياً  طا  التخلبيات والمما  من الخيارل   مع مااعيا  ال

 الت قيع علي إقاار في رغبتت في ذلكالمما  المرتظمى التابعى لربس الا حة مع  لرظاب

 course (workالسرة )إعا   ش ف  عمال  مدراء السر ات المختلبة على التأ يد علي الساد   .4

 تسليم ا للكرترول للمما  قبل

 استاب  ااسات الإجابة من إدار  الامتحانات قبل م عد الامتحانات ب قت  اف .5

 بدء الامتحا  ب قت  اف :تسليم الأتي لاؤساء اللجا  وذلك قبل  .6

 مير السرةمظاريف  وراق  سئلة الامتحا  التي تم إعدادها وإغاق ا ب اسممة  •

 عرد اواجة رة الممتحرىبأعراء لجرقم تليب   ثابت ورقم محم ل لإمكا  الاتصال  •

 يس بفي االة تخلف عري  هيئة التدريس المسيئ ل عن الساعة الامتحانية لظاوف لارجة عن إرادتت  .7

 ر يس الكرترول بتكليف عر  آلا من  عراء الكرترول بملء هها البااغ

 ملء إستمار  التسايا الي مي عن سير الامتحانات .8

 الماور علي لجا  الامتحانات المسئ ل عر ا للتأ د من اسن سير  عمال الامتحانات .9

ويييأ   .10 شيييغبيااعي تممبيق ما ورد في قان   ترظيم الجامعات ولا حتت التربيهية في   االات الغش وال

  ما يااعي    يت لي التحسيق مع المما  عر  الشئ   السان نية124وماد   123ماد   

 استاب  وراق الإجابة بعد إنت اء الامتحا  من رؤساء اللجا  .11
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سييييات الإجابة  .12 سييييليم  اا ريييياء لجا  الممتحرىت صيييي ل  لأاد  ع في نبس ي ب الامتحا  ويااعي او

صيييييييححى عريد  علي سيييييييجات تعيد لهيها الغاض مبى في يا عيددت قيع الم سيييييييليم  وراق الإجيابية في   ت

 الأوراق وتاريخ التسليم للتصحيح وتاريخ إعادت ا للكرترول علي    تصحح الأوراق دالل الجامعة

 إباغ الكلية بم اعيد استاب وتسليم  ااسات الإجابة و صاء المصححى وإعداد الأوراق .13

 لخاوة بمسارات الباقةاستاب الالتبارات التحاياية ا .14

سييييئلة  في مظاريف علي ا البيانات التالية مثل )الكلية  .15 ضييييع  وراق الأ سييييم  -الباقة  -التأ د من و ا

 التاريخ( -الي ب  -الام   و الك د  - الالتبار

لييل  .16 ليية الم ج د  دا سيييييييئ عييداد  وراق الأ بيية مع إ جييا  المختل بييالل عييداد المما   ممييابق   تييأ ييد من ت ال

 الخاوة بالباقة المظاريف

 استاب  ش ف  صاء الباقة معتمد  من  دار  وئ   المما  م ضح في ا ما يلي : .17

 المما  المستجدو  والمما  الباق   للإعاد  •

 المما  المحاوم   من دل ل الإمتحا  •

  رقاب الجل ر الخاوة بالمما  مدونة بج ار اصا  م •

رييي ر والغيا  للمما  الخا .18 شييي ف او وييي ر  من   سيييتاب  وذلك بعد  اد   على التباروييية بكل ا

 الامتحا  مباوا  عسد

رييييياء هيئة التدريس  .19 سييييياد   ع رييييياءعمل جدول لل ضيييييح م اعيد ت اجدهم  ) ع  رترول الباقة( ي 

 لأستسبال مصححي الماد  والسياب بعملية التسليم بساعات التصحيح بالكرترول

 إعداد إيصالات بما يلي .20

ويييية بالماد  • سييييئلة الخا سييييليم مظاريف الأ ي ب عسد التبارها الرظاي لا يس لجا  الباقة  ت

 الامتحا  وباح ي ب

 تسليم  ااسات الإجابة لأعراء هيئة التدريس السا مى بأعمال التصحيح •
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 التأ د من سير  عمال التصحيح .21

صييححى الا بعد ا  تافق  .22 سيياد  الم سييات إجابة المما  للإمتحانات الرظاية من ال سييتاب  اا عدب ا

 الإجابة الم قع من لجرة امتحا  المسار برم ذل

وييييحة نسل  .23 ريييياء الكرترول و هلك  سيييياد   ع صييييحيح من ال وييييحة  عمال مااجعة الت التأ د من 

 الكااسة واسا  مجم ع ا علىالدرجات 

 فض ساية  وراق إجابة الالتبارات الرظاية والإوااف علي عملية الاود الر ا ي لها .24

 متحانات المختلبةالامااجعة عمليات الاود الخاوة بجميع  .25

  عمال الانت اء من الرتيجة الخاوة بالباقة واعتمادها قبل إعا  ا علىالإوااف  .26

 علىرويد درجات الامتحانات الرظاية وعمل الإاصيا ية الخاوية برتيجة  ل مسار  علىالإويااف  .27

  يةواتخاذ الإجااء المراسب طبساً لرتا ج الااصا اد 

 بتسايا الكلية( )عميدم افا  ر يس لجرة ترظيم ومتابعة تسيير الامتحانات  .28

وييييييية بكل ماد   .29 ويييييييد الدرجات الخا سييييييييادتت بمتابعة ر رييييييياء الكرترول  و  نظاب  علىتكليف  اد  ع

 الخاوة بالجامعة والتأ د من مااجعتة البيانات والتا د من وحت ا الإدارية المعل مات

 

 الكنترول مهام عضو  

سييياعة لا (1 صيييف  سيييئلة الامتحا الت اجد في اللجا  قبل م عد انعساد الامتحا  بح الي ن  سيييتاب  وراق ا

 و وراق الإجابة من ر يس الكرترول في  ظاف محكمة الغلق

 لت اجد الدا م باللجا  ط ال فتر  الامتحا   (2

سيياعة من بداية الامتحا  وإبسا  (3 ت وإلبار ر يس الكرترول عدب السييماح لأي طالب بالدل ل بعد نصييف 

  ذلك يتمملب م افسة السيد الأستاذ الد ت ر عميد الكلية و يل الكلية لشئ   التعليم والمما  لأ 

 التأ د من عدب وج د المحم ل الخا  بالمما  اتي ل   ا  مغلق  (4
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وييييييئ   (5 ضييييييافة اصت والاج ع لمردو   سييييييم طالب في اافظة الأصاء ياجي عدب إ  في االة عدب وج د ا

 مما  لبحص االتتال

 لت قيع علي لتم الكرترول الم ج د علي  ااسات الإجابة  ثراء الإمتحا .ا (6

سييات من مااظي اللجا  طبسا (7 سييتاب الكاا سيية الإجابة إلا بعد إ  عدب إلباء بيانات المما  علي  اا

 لكش ف اور ر والغيا .

يا  وإسيتاب  ااسيات ال ا د  بعد ماور سياعة من بدء الإمتحا  يس ب  اد  عرياء الكرترول بحصيا الغ (8

 بعد ذلك لا يس الكرترول. لتسلم

 عدب السماح لأى طالب بالخاول من الأمتحا  قبل مري مد  لا تسل عن نصف زمن الأمتحا . (9

 تسليم وتسلم  وراق الإجابة من ر يس الكرترول.( 10

 تسليم وتسلم  وراق الإجابة من المصحح.( 11

 التصحيح والتأ د من تصحيح أيع  ج اء الإجابة.متابعة عملية ( 12

 التأ د من قياب لجرة الممتحرى بتصحيح أيع الأسألة. ( 13

 التأ د من وحة نسل الدرجات من دالل إلى لارل  ااسة الإجابة وت قيع المصححى.( 14

 التأ د من أع الدرجات على الكااسة.( 15

ويييية بالمما  لالتبارات المختلبة لكل مسار وذلك بعد السياب بعملية إدلال ( 16 البيانات والدرجات الخا

 ساية  ااسات الإجابة الرظاية عن طايق ر يس الكرترول. فض

 السياب بأعمال إعداد الرتيجة الر ا ية ومااجعت ا وعاض ا على ر يس الكرترول.( 17
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 مهام رئيس لجنة امتحانات الفرقة الدراسية: 

 لماور على قاعات عسد الأمتحا  والتا د من تراسيب عدد المما  مع المسيااة والإضياء  والت  ية قبلا (1

 إجااء الامتحا .

شيييييتما على  ما ن اللجا  وت زيع المما    (2 ضيييييع جدول الأمتحانات الخا  بالباقة م التأ د من و

 وم اعيد الأمتحانات. علية

ويييييييية بيالمما  على  التيأ يد من تج ي  قياعيات عسيد امتحيانيات الباقية  (3 ومااجعية  رقياب الجل ر الخيا

 الخاوة بالباقة والمعتمده من إدار  وئ   المما . الكش ف

 التأ د من وضع التعليمات الخاوة بكل لجرة على ل اة مجاور  لها وتشمل:  (4

 جدول الأمتحا  الخاوة بالباقة. •

 التعليمات ال اجب إتباع ا فى الإلتبارات التحاياية. •

 لجا  والمااقبى والمااظى. صاء ر يس ال •

 التأ د من تج ي  وتحرير  وراق الإجابة والتأ د من عددها وإعتمادها بختم الكلية. (5

 التأ د من الإعداد لتسيليم اله اتف المحم لة من المما  لارل اللجا  و ذلك بالتأ د من تحريير  (6

 ع م على اللجا .الكش ف المعد  لهلك وجدول العاملى المسئ لى عن ذلك والخا  بت زي

 وج د مكا  ل ضع الكتب  و المه اات الخاوة بالمما  لارل اللجا .  (7
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 مهام أعضاء هيئة التدريس الخاصة بأعمال الامتحانات 

 : قبل بدء الامتحانات 

 التس يم المستما للمما .  (1

 إوااك المما  فى وضع جداول الأمتحانات.  (2

 لإلت اب بم اعيد جلسات الإمتحا  ا  (3

 إرسال الأوراق الخاوة بالأسئلة قبل تاريخ الإمتحا  ب قت  اف.  (4

 .بالبرنامجالإلت اب بت زيع الدرجات التحاياية وفسا لا حة الخاوة   (5

 الإوتراك مع ال ماء في وضع الأسئلة إذا  انت الماد  تدرر مع زميل  لا.  (6

 ومااجعتت من اللجرة المشكلة. تابة الإمتحا   (7

 طبع الإمتحا  في الم عد المحدد والمسار من إدار  الكلية.  (8

 تسليم الإمتحا  وطباعتت مع تسليم الإجابة الرم ذجية.  (9

 تسليم الإمتحا  إلي ر يس الكرترول. ( 10

 

 : أثناء الإمتحانات 

 الإلت اب بالت اجد  ثراء عسد الإمتحانات الخاوة بمسارات م.  (1

 ستماع إلي مااظات المما  والإجابة علي ا.الإ  (2

 الإلت اب بتعليمات  الكلية والجامعة فيما يخص لممة سير الإمتحانات.  (3

 التعاو  مع ال ماء  ثراء سير الإمتحانات.  (4

 الت اجد مع ال ماء في اللجا   ثراء الإلتبارات التحاياية.  (5

 



 
 
 

 

 

 برنامج المنصورة مانشستر لطب الأسنان –دليل إدارة الإمتحانات 

P                     جامعة المنصورة  –كلية طب الأسنان  a g e  | 39 

 : بعد الإمتحانات 

 لأوراق الإمتحا .الإستاب الشخصي المباوا   (1

 تسليم  وراق الإمتحا  للكرترول المختص في ال قت المحدد.  (2

 إرسال نم ذل الإجابة لتحميلة علي الم قع الإلكتروني للكلية.  (3

 تسليم  وراق الإجابة لا يس لجرة الاود في ال قت المحدد.  (4

 السماح بمااجعة الرتا ج في االة وج د تظلم وبحث ههه التظلمات.  (5

 

 : الهيئة المعاونة مهام  

 التحرير والمااجعة قبل الإمتحا  ) ااسات الإجابة  المعامل  .....(.  (1

 الإلت اب بتربيه ما يكلب   بت من م اب في سياق  عمال الكرترولات.  (2

 

 واجبات المدير الإداري والمسئول عن العمالة المعاونة 

 تحديد وت زيع المسئ ليات الخاوة بالعمالة المعاونة.  (1

  اب بتربيه ما يكلب   بت من م اب.الإلت  (2

 الإلت اب بس اعد الصحة العامة.  (3
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 تشكيل ومهام لجان الامتحانات 

 : أولا 

سييييتاذ الد ت ر  شييييكيل لجا  الامتحانات براء على عاض الا سييييتاذ الد ت ر/ ر يس الجامعت اعتماد ت يت لى الا

 يت لى الاوااف العاب على الامتحانات بجميع  ليات الجامعت الهير يس الجامعت المختص  نا ب/

 

 : ثانيا 

ييية  بييالكل نييات  حييا صيييييييايف  م ر الامت ييية ويت لى ت مميياق الكل نييات فى ن حييا عيياب لامت ييية الا يس ال يييد الكل يك   عم

سيية التى ياص ا مجلس الجامعت ومجلس الكلية وفسا لأاكاب  والاوييااف سيييا سييير العمل ب ا فى ادود ال على 

ويدع  الاسيتاذ الد ت ر عميد الكلية الى اجتماع يريم و اء الكلية  ب ا والل ا ح والساارات المعم ل  ىالس ان

سييييييياءوميديا البرنيامج  سيييييييير  عميال  ورؤ ويييييييدار  الامتحيا  لجيا  الامتحيا  وميديا ادار  الكليية لتحيدييد لممية  وا

 التعليمات فى هها الشأ  والاد على التساؤلات والاسترااات.

شيييييييئ   التعليم والمما  لادار  مااايل الامتحيا  المختلبيت و يي ميا يت لى  وعلييت  وميديا البرنيامج لكليية ل

 ماالة من المااال تبعا للس اعد المحدد  لكل لجرة على اد   ما يت لى الم اب التالية: تشكيل اللجا  فى  ل

رييييياء هيئة التدريس ضن لهم   (1 رييييياء هيئة التدريس ومعاونى  ع سييييياد   ع صيييييا ال  قار  اتى الدرجة ا

التى لا ي جيد ب يا  قيارب م مع  عبيا  م من العميل بكرترولات  ةوت زيع م على اللجيا  الامتحيانيي ةالاابعي

 الكلية

ريييياء هيئة التدريس والهيئة ةنا ب ر يس الجامع  م افا  (2 سيييياد   ع شييييئ   التعليم والمما  بأصاء ال  ل

 السا مى بأعمال المااظات بالكلية ةالمعاون

 لشيئ   التعليم والمما  بأصاء السياد  اعرياء هيئة التدريس ومعاوني م ةنا ب ر يس الجامع  م افا  (3

 للسياب بأعمال امااظة ةالهين يتم ت زيع م على  ليات الجامع

 يلشئ   التعليم والمما  بتشكيل الكرترولات للبصل الدراس ةنا ب ر يس الجامع  م افا  (4
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 ةبتشكيل لجا   عمال الامتحانات بالكليات للمااجع ةيم بالجامعلشئ   التعلة ممار الادار  العامإل  (5

شيييييييئ   التعليم والمما    (6 ويييييييئ   المما   -ت قف أيع الاجيازات لجميع العياملى بيالادار  العيامية ل

 الادار  الممبية بالكليات - بالكليات

 

 : ثالثا 

 الا يس العاب لامتحانات عميد الكلية  (1

 سير الامتحانات ويا س ا و يل الكلية لشئ   التعليم والمما  ةلجرة ادار  ومتابع  (2

 دار  الامتحاناتإلجا  وضع   (3

 لجا  الاعداد والترظيم  (4

 )الكرترول( ةالعام ةلجا  المااقب  (5

 لجا  المااظة  (6

 ةوراق الامتحانيالأ ةلجرة مااجع  (7

 ة وراق الاجاب ةلجرة مااجع  (8

 اللجا  الخاوة  (9

 للجا  الامتحانات ةشارات السان نيلجرة التحسيسات والاست ( 10

 الممبية ةلجرة الاعاي ( 11

سييييييم ههه الكرترولات الى  رترول لكل الامتحانات يتم تعى ر يس لكل  رترول لترظيم ومتابعت  عمال   وترس

ويس ب  ل مر م با اسية  المما  عدد   عرياء هيئة التدريس يتراسيب مع ويريم  ل  رترول عددا من فاقة 

سييييير الامتحانات دالل اللجا  المختلبة لجرة من اللجا  الامتحاني رييياء  معاوني مو ةلت من المااظى من  ع

 ةهيئة التدريس والهيئة المعاون
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 سير الامتحانات   ة دارة ومتابع إ لجنة  

 : مهام اللجنة قبل بدء الامتحان 

 لامتحاناتدراسة الس اعد المرظمة   (1

 الاطاع على لممط واجااءات لسير الامتحانات فى  ليات مراظا   (2

 اصا الامكانيات البشاية والمادية للكلية  (3

 اورية لعملية سير الامتحاناترتحديد الااتياجات ال  (4

 الاجااءات التربيهية التى تتسم بال ض ح والدقت والشم ل محت يت ما يلى: وياغة  (5

 تشكيل لجا  المااقبت والاوااف •

 وضع جداول الامتحانات )واملت  ما ن اللجا  وم اعيد الامتحانات( •

 عداد  رقاب الجل رإ •

 تج ي  قاعات عسد الامتحانات •

 تمادها بختم الكرترولمن ايث عددها وج دت ا واع ةتج ي  وتصميم  وراق الاجاب •

   الي ب الباقة  الماد وضييع الاوراق الخاويية بكل لجرة بعددها على مظاوف عليت أيع بيانات  •

سييييييياعيت   رقم اللجرية   ومكيان يا   عيدد المما  ب يا   المااقبى والمااظى على هيهه اللجرية     ال

 ر يس اللجا  المسئ ل عن ههه اللجرة
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 : ن مهام اللجنة أثناء الامتحا 

سييئ لى  ل لم امت اسييب الم قع الهت تم تكليبت بت   ر يس  رترول   عريي   رترول   ةمتابع  (1   داء الم

الامتحانات لاوية   تساريا ي مية ط ال فتر ةر يس لجا    مااظ  و مااقب   م ظف  و عامل و تاب

 الاسيتماار فى الاداء المتمي الالت اب وج د  الاداء وتحديد  سيبا  الممارسيات المتمي   واث م على  بمدى

سييييييي ء الاداء على عملييت التس يم وعلى سيييييييى وتربي  م بخمم ر   ضيييييييبط  يالبيات المتسياع  و يهليك 

 المسئ لى  نبس م واث م لتحسى الاداء

 وتحديد المممل   لتحسى الاداء وجدت تسجيل العج  فى الامكانيات والتج ي ات إ    (2

 

 : النتائج مهام اللجنة بعد اعلان  

 ةفى المسارات المختلبي للمما  bubble sheets ة عميال الكرترولات بيأليه عيريات من  وراق اجيابي ةمااجعي  (1

صيييييييحيح على نم ذل الاجيابي ةلكيل فاقية و ومااجعي الخيا  بيالامتحيا  و يهليك  عميال  ةبعض  عميال الت

 والاود .... الخ الجمع

سيييييياته ةل ق ف على دقا  (2 سييييييئ لى عن الامتحا  و هلك على  باء  السا مى على   داء   العمل  الماد  الم

 بالكرترولات وتسجيل المخالبات إ  وجدت ل ضع ا فى تسايا اللجرة

 ة الرظاية والعمليعيرات من درجات المما  لالتبارات  ةمااجع  (3

سييييابق لتس يم العملية التعليم ةمسارن  (4 لتحديد م اطن  بالبرنامج يةنتا ج الامتحانات لهها العاب بالعاب ال

 الس   ودعم ا ونساط الرعف والعمل على تافي ا

 ووضع ال ل لها والامتحانات لدراست ارود مع قات ترظيم وتربيه  عمال التس يم   (5

ويييييامل عن نتا ج متابع ة تاب  (6 ضيييييع لممة ةتسايا  سييييية وو  أيع  عمال عملية التس يم والامتحانات للدرا

 التحسى الازمة
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 : لجان وضع الأسئلة والإمتحانات 

 الإمتحانية. يعتمد مجلس الكلية قاارات تشكيل اللجا   (1

ايث لا ي ز إنبااد  بالتدريس تخصيص ضن قاب تشيكل اللجرة الإمتحانية من عري  على الأقل لكل   (2

ريييييي  هيئة التدريس ضييييييع   ع من الا حة التربيهية لسان   71الماد  إمتحا  وذلك تممبيسا لرص  يب 

 الجامعات.ترظيم 

صيييييييحيح الإلكترونى   (3 جييييل الت لييييك من   ييييية وذ بييييالكل سييييييييق مع ر يس الكرترول الالكترونى  يتم التر

 إلكترونى.على ج ء من  سئلة تصحح بشكل  تح يالإلكترونية  و الإلتبارات التى  للإلتبارات

ضييعيت إلى عميد الكلية  و من ير   عن دالل مظاوف  (4 سييئلة الإمتحا  م قعا عليت من وا وييل   سييلم    ي

    وعليت واضيع الأسيئلة ضيمانا للسياية قبل عسد الإمتحا  بأسيب ع على الأ ثا ويااعى الغلق محكم 

سييئلة الإمتحا  البيانات التيترييمن   سييية  ىوييل   الشييعبة -تكشييف عرت بدقة ووضيي ح مثل الباقة الدرا

سيييييييئلية المممل  -ال ب المحيدد للإمتحيا   -تياريخ الإمتحيا    -إ  وجيدت المما   -الإجيابية علي يا  عيدد الأ

 المخاطب   لت ) مستجدو   و علي م م اد تخلبا  و  اهما ( .

ضييع ايك   فتح مظاريف الأسييئلة تح  (5 وييااف ر يس لجرة المااقبة العامة للباقة بحريي ر من قاب ب   ت إ

سييييييييابق تحيت سيييييييئلية فى م عيد   فى الي ب المحيدد لعسيد الإمتحيا  وفى ايالية تعيهر ذليك ي ز طبع الأ

سيييابق سيييب ع ال رييي   الأ سيييليم ا للعميد  و من ير   عرت فى غ ضيييع ا ويتم ت سيييئ لية من قاب ب  على  م

هها  المسيئ ل عن الممبع    يتخه  افة الإجااءات التى تريمن سيايةم عد بدء الإمتحا  ويتعى على 

 العمل.
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سيييخ   (6 صيييى بدل ل قاعة طبع  و ن سيييمح بأى اال من لأا ال لغير المخت ضيييما   ل  الإمتحا  لا ي مع 

سييييييياية سيييييييئلة فى نبس ي ب افمتحا  لا ي ز    يغادر العامل    ال لهها العمل وفى االة طبع  وراق الأ

سييياعة على الأقل من  الهين ريييى  صييي يا  وراق إدار  قاعة الممبع قبل م سيييخ  و ت ويييار  ا فى  تابة  و ن

صيي ر  و ها  وراق الأسييئلة التالبة بد  وييل الأسييئلة الخممية والم  الإمتحا  وبعد    يتم التحبظ على  

 وال ا د .

ويييية ببعض الم اد  (7 سييييرة الخا شيييي ف نتا ج إمتحانات  عمال ال سييييليم   ا من أيع م قعا علي  يااعى ت

 وذلك قبل البدء فى رود درجة الم اد التحاياية الممتحرى عراء لجرة 

سيييتاذ  (8 ضيييعت من قبل اللجرة للأ سيييئلة نم ذل الإجابة الرم ذجية لكل إمتحا  ثم و ضيييع الأ  تسدب لجرة و

 الكلية.الد ت ر و يل 

 

 لجنة الإعداد والتنظيم 

 الإمتحانات: قبل  

شيييييييكيل لجا يعتمد مجلس الكلية براءا على  شيييييييئ   التعليم والمما  ت  إقتراح عميد الكلية  و و يل الكلية ل

سيييييييية شيييييييكل لجرة لكل فاقة درا ويييييييئ   التعليم والمما  بالكلية   وت  للإعداد والترظيم من العاملى فى قمماع 

رييت   ويمكن ييية  و من ير   ع بييالكل حييا   عيياب للإمت ويييييييااف الا يس ال تحييت إ ييية  لييك اللجريية  مى الكل  ويا ر ت

 سيتعانة بالمدرسيى المسياعدين والمعيدين فى ههه اللجا  ولا ي ز إويتراك  ى عري  من لارل الجامعة بلجا الإ

رييي  لكل إ سيييبة لعدد المما  المتسدمى للإمتحا  من  ل فاقة بمعدل ع رييياء اللجرة بالر  50عداد   ويحدد  ع

 وتختص ههه اللجا  بما يلى:طالبا على  لا يسل عدد  عراء اللجرة بالباقة عن إثرى بخاف ر يس م 

 مسار.إعداد البيانات الإاصا ية بعدد  ل فاقة و ل   (1

صييياا ية بعدد طلبة  ل فاقة الجل ر و رقاب  المما  إعداد ق  م بأصاء   (2 وعدد  وإعداد البيانات الإا

تييا ج سيييييييجات قيييد المما  ون اييد  من واقع  ميياد  على  لييهين يتسييدم   للإمتحييا  فى  ييل   المما  ا

وييييد اإمتحانات الأع  شيييي ف الا ويييية ب م فى   سييييابسة طباعة  صاء المما  و رقاب الجل ر الخا ب ال

 )الكرترول(.وتسليم نسخة إلى لجا  المااقبة العامة 
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ضييييييحى للجا  الامتحا  يعلن  وتج ي ها تحديد الأما ن الازمة لعسد الأمتحانات   (3 سيييييم ت  وعمل ر

سييييافة ب ظاها  فى مكا  سيييياع الم ى  ما ن المما  فى لجا  الامتحا  بحيث تك   مترا  ما يااعى ات

  ل جانب  هلك بى ج از  مبي تا وآلا فى معامل التس يم  على الأقل من

سيييييئلة وبانامج إدار  بر ك  والخ ادب يتم تج ي   ج    الكمبي تا   (4  وقاعات سيييييامت ا والتأ د من  الأ

 إلخ.افة ... الامتحانات "المعامل" من ايث الإضاء  والت  ية والرظ

ضييييحة   (5 ضييييع ل اة ت زيع المما  على اللجا  الامتحانية فى   ثا من مكا  بحيث تك   وا ضيييياور  و

سييييييي ييل على المما  معافية إميا ر م  اللجيا  بمسا  للمما  شيييييييميل  يل فاقية على ايد  للت على    ت

  اف.قبل الامتحا  ب قت  باللجا  وتعلن

ويي ر  مبد ية لإسييتمماع ر ى المما  فى  (6  تعلن جداول الامتحانات "ورقيا وإلكترونيا" على المما  فى 

 ة الم اعيد قبل بد  الامتحانات بثاث اسابيع ويكتب عليت و ر  غير ن ا ي

 مراسب.إعداد جداول وم اعيد الامتحانات تم يدا لإعتمادها وإعان ا قبل بد  الامتحانات ب قت  (7

وييييييي رت يا الر يا يية على  (8  تعلن جيداول الامتحيانيات بيالكليية وعلى م قع الكليية "ورقييا وإلكترونييا " فى 

سيية عشييا ي ما على  سييحب ا بعد إعان ا ولا ي ز  الأقل المما  قبل الي ب الأول لبد  الإمتحانات بخم

 ن ا ية.المما  ويكتب عليت و ر   على

 إعا  الجداول الإمتحانية فى مكا  واضح بالكلية بالإضافة لإعان ا على م قع الجامعة  (9

 المااظات.جداول إعداد ( 10

ضييييييياين للإمتحا  بأرقاب الجل ر وتثبيت بمماقات  رقاب الجل ر  ( 11 شييييييي ف ت قيع المما  اوا إعداد  

 مااجعت ا.اضد الإمتحانات بعد مر على

وييييية بالأعهار التى تسدب من المما  عن عدب دل لهم الإمتحا  وتبليغ ا للجا  ( 12 إتخاذ الإجااءات الخا

 ".العامة "الكرترول المااقبة

 الأطباء.الإوااف على ت يئة العياد  الممبية وإتخاذ الإجااءات الازمة لرد  ( 13
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 الإمتحانات: أثناء  

ويييييييئ   التعليم والمما   ثرياء الامتحيانيات بيالكليية ويس ب الم ظف  (1 صييييييي   من   يت اجيد الم ظب   المخت

 الهييا  المختص بحصيا غيا  المما  بعد ماور سياعة من بد  الإمتحا  لإمكا  مممابستت بحصيا الغ

 الكرترول.بت  يس ب

 الكرترول.تسليم إاصا ية غيا  المما  إلى ر يس   (2

 معت.التأ د من ه ية المما  فى االة عدب وج د إثبات الشخصية   (3

 المااظى.اصا غيا  الساد    (4

 المااظى.إاتياجات اللجا  من الساد   ةتلبي  (5

 

 : الكنترول( لجان المراقبة العامة ) 

شييييييكل عميد  شييييييئ   التعليم والمما ي سيييييية هه  اللجا  و يل الكلية ل  الكلية لجا  المااقبة العامة ويت لى ر ا

 و عد  لجا  تختص  ل مر ا بإادى الباق على    يا ر  ل لجرة  اد  بالكلية وي ز    تشكل لجرة عامة 

سيياعدين الأسيياته   و الأسيياته   سيياعدين الم سيياته  م سيياته   و   بعدد  اف ي ز    يا ر  وفى االة عدب وج د  

سيياد   عريياء هيئة التدريس بالكلية  ولا شييكيل هه  اللجا  من ال سييى وت وفى االة عدب وج د  اللجرة  اد المدر

 الأعداد الكافية ي ز الأستعانة بأعراء هيئة التدريس من الكليات الألاى بالجامعة ا  وجد

سيياعدين ولا ي  سييى الم الكرترول  فى  عمال لجا  التدريس( عريياء هيئة  )معاونىز الاسييتعانة بالمعيدين والمدر

لجرة معاو   ويستصا إوترا  م على الإعداد و عمال المااقبة والمااظة ووفسا لما تااه الكلية مراسبا ويعى لكل

 تشكيل ا:ى العاملى بالكلية  و   ثا من بى العاملى فى وئ   التعليم بالكلية  ولا ثم باق

 بمعدل:ويك   تشكيل هه  اللجا  بالرسبة لإعداد المما  

 الأقل.طالب على  50لكل عر   •

 طالب. 150لكل مساعد إدارى من العاملى ب اقع مساعد  •
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 يلي:وتختص لجا  المااقبة العامة بما 

سييي التاريخ لتم  وراق الإجابة العادية والإلكترونية بخاتم   (1  ولتم لجرة الرظاب والمااقبة الماد  م ولاتم ا

سيييييييليم ا للمااظى بعد ت زيع م وإعاد  ت زيع م  سيييييييية و ى  لتماب  لاى ي ما بي ب وت والباقة الدرا

 الإمتحانات.بي ب على  ما ن  ي ما

رييييييياء هيه  اللجيا  داليل لجيا  الامتحيانيات بعيد   (2 سيييييييتما لأع ت زيع المااظى والمااقبى والت اجيد المك

والإويااف على سيير الامتحانات والتأ د من مباويا  المااظى لعمل م على  علي ا المااظى  ت زيع

 وجت. لير

سييييليم مظاريف   (3 سيييياعة على الأقل بعد التحسق  قبل  bubble sheetsت م عد الإمتحا  المحدد بابع 

 مممابسة بيانات ا على المااظى دالل ما الامتحا  قبل بد  الامتحا  . من

سيييي  (4 ضييييما  ت سييييامة التام ا و سييييئلة والاطمئرا  على   والتأ د من مممابسة سييييايت ا ليم مظاريف الأ

بييد  الإمتحييا   بييل  نييات ق لييل مسا الامتحييا جييدول الامتحييا  وت زيع ييا على المااظى دا نييات ييا على  يييا ب

 مباوا .

سيييييييلم  وراق الإجيابية من المااظى فى مسيار لجرية الماقبية العيامية بعيد عيدهيا وممميابسية عيدد  (5  هيا علىت

 المما . ش ف اور ر التى ي قع علي ا 

 المااظات.والسديم للممالب فى الباقة فى لانة  مر ا تدوين الأعهار ووقف السيد الجديد   (6

 الملاحظة: لجان  

 ومعاون هم فى غير تخصصات م  عمال المااظة بالإمتحانات وفى االة عدب التدريس يت لى  عراء هيئة 

  باية الأعداد الم ج د  بالكلية لأعمال المااظة بالامتحانات وفى االة عدب  باية الاعداد الم ج د  بالكلية

 لارل الهيئةلأعمال المااظة والمااقبة يرد  العدد الازب من  عراء هيئة التدريس ومعاوني م والمدرسى 

ويك     ليات م(الاعداد ال ا د  عن ااجة امتحانات  )منومدرس  اللغات بالكليات الألاى  لما  مكن ذلك 

 :يليتشكيل لجا  المااظة والمااقبت  ما 
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عدد  طالب مع مااعا   لا يسل عدد المااظى بالساعة ال ااد  عن اثرى م ما  ا  25 مااظ لكل ❖

 للمم ارئ.من العدد الإأالى للمااظى بصبة ااتياطية  %15إضافة المما  مع 

 طالب من  عراء هيئة التدريس فسط بالكلية  و المرتدبى من الكليات الألاى 50 مااقب لكل ❖

 مايلى: وعلى الملاحظين والمراقبين مراعاة  

 الامتحا  لت ويدهم بكافة التعليمات الازمةار ر الإجتماع المرعسد من قبل إدار  الكلية قبل بد   -1

 و تابة.وباهة 

 الت اجد فى مسار لجا  الامتحانات المكلبى ب ا قبل الم عد المحدد لبد  الإمتحا  برصف ساعة على -2

 والإوااف على تاتيب جل ر امتحا  ودل ل قاعة  اللجرة الأقل لتسلم  وراق الإجابة من مااقب 

 المما .

 الإمتحانات.مساعد  المما  فى تحديد  ما ر م فى قاعة  -3

يس ب  ل مااظ بالمااظة فى الج ء المخصص لت ولا يتعداه إلى  ى ج ء  لا اتى ن اية البتر   -4

 للإمتحا  المحدد 

  و اية  ج     لاى   وراق  و  ية   تبا التأ د من ا  المما  لا يحمل   مع م ه اتف محم لة  و  -5

 على المما  قبل بد  الأمتحانات بعشا  دقا ق بعد التأ د من سامت ا bubble sheetsت زيع  -6

 وإعاد  البا ض مر ا إلى المااقب مباوا  الامتحا  إستاب  وراق الأسئلة من المااقب وت زيع ا عرد بد   -7

على  ومممابسة  صت ورقم جل ست على البيانات المكت بة جل ست ورقم  الممالب وخصية  من:التأ د  -8

 مااجعت ا.والت قيع بجانب تلك البيانات بما يبيد  الإجابة  ااسة 

 بت.معاونة مااقب اللجرة فى اصا الغيا  وتحايا الإستمارات الخاوة  -9

ويييييييى الإاتكياك مع المما  ومااعيا  -10  العميل على مرع الغش  و المحياولية  و الكاب بى المما  مع تحيا

صييييييياف فى الهيدوء بياللجرية المكلف ب يا وإلمميار المااقيب عري ضيييييييبط ايالية غش  و محياولية الغش والت د 

 السان نية.تاب وبالممايسة  هدوء

ويييممحا  المما   تب  و مه اات  -11 سيييية يااعى التربيت بعدب ا وييية  درا سييياعد  ولا سيييا ل م او اية و

 المحم ل وغيرها من وسا ل الإتصال التليب  



 
 
 

 

 

 برنامج المنصورة مانشستر لطب الأسنان –دليل إدارة الإمتحانات 

P                     جامعة المنصورة  –كلية طب الأسنان  a g e  | 50 

 للمما .مااعا  عدب قااء   وراق الأسئلة للمما   و الإجت اد فى تبسير معرى  ى  لمة  و ألة  -12

شيييي ف المحدد  لهلك  -13 ويييية بت وعمل الك سييييليم ورقة الإجابة الخا صيييي ل على ت قيع الممالب عرد ت او

 ظ اها.التأ د من وج د بيانات الممالب مدونة على  وبعد

صيياعديا و -14 سييليم اوراق الإجابة ماتبة ت سييئ ل الكرترولت  فسا لأرقاب الجل ر فى ن اية الإمتحا  إلى م

 علي ا.و هلك  ش ف ت قيعات المما  بعد    ي قع 

سيياعة على بد  الإمتحا  تحت  ى  -15 لا ي ز السييماح للمما  بدل ل قاعة الإمتحا  بعد مرييى نصييف 

 .ظاف

 يااعى عدب لاول المما  من لجرة الإمتحا  قبل مرى نصف وقت الإلتبار. -16

سييييييياعة الألير  من مد  ياا -17 سيييييييليم  الإمتحيا  عى عدب لاول المما  فى الابع  وذلك للتحسق من ت

 السليم.الإجابة على ال جت   ااسات

 محلت.عدب مغادر  المااظ اللجرة الخاوة بت إلا يأذ  من المااقب وبت ت فير من يحل  -18

 المما .إباغ مااقب اللجرة عن  يت االة ماضية تحتال لاعاية طبية بى  -19

 التأ د من عدد الكااسات عرد أع ا فى ن اية الامتحا  ثم إعاد  الكارني ات للمما . -20

 الغا بى.ء وارقاب المما   تابة اافظة غيا  يدو  في ا  صا -21

 

 لجنة الرصد: 

رييم )الكرترول(هى إادى لجا  المااقبة العامة  شييكيل ا من  عريياء لجا  المااقبة العامة بحيث لا ت  والتى يعاد ت

سيياعدين  و المعيدين  و سييى الم وييااء المدر سيي اء بالكلية  و الكليات الألاى ويحظا إ  سيي ى  عريياء هيئة التدريس 

 الاود.العاملى فى عمليات 

ضيييافة إلى ر يس  رييي ين بالإ ويييد عن ع رييياء لجرة الا شيييكيل ههه  لأ يسل عدد  ع رييي   اللجرة ويااعى عرد ت وع

وييييد تسديا صييييحا ف الأا ال  لا ريييي  هيئة التدريس فى   ثا من لجرة  -المما  ب وييييد لا ي ز    يعمل ع  ر
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وييييييي ل  عداد  اف وتبد  ههه اللجا  فى ويييييييا  عمل ا ف ر و سيييييييات الإجابة فى عدد من الم اد بعد مبا ية من  اا

 يلى:اللجا  ببد  عملية الاود وتس ب لجا  الاود بما  تصحيح ا بحيث تسمح ههه

صيييييييل علي ا الممالب فإذا وجد لظأ   .1  فى عملية الجمع تس ب مادييتم مااجعة مجم ع الدرجات التى ا

تم بمعافة لجرة الكرترول وي قع  اللجرة بتصييحيحت دو  الاج ع إلى المصييحح مع ت ضيييح    التصييحيح

 تص يب ا.الكرترول على الدرجة بعد  ر يس

 يس ب بمااجعة الجمع الخارجى والتأ د من إستيباء ت قيعات أيع  عراء لجرة الإمتحا  لكل مسار  .2

 اللجرة.لا ي ز    يرباد بالاود  و العمليات المتصلة بت عر  وااد من  عراء  .3

ضيييياور  مااجعة  ل عملية بعد إجااءءها إبتداء  .4 وييييد و يربغى مااعا  الدقة التامة فى  ل عمليات الا

الاود إلى أع الدرجات وإثبات المااظات الخاوة بالاعهار  ما يااعى استيباء ت قيعات  عراء  من

 إعتمادها.ور يس ا على  ل  شف من  ش ف الاود قبل  ةاللجر

 يربغى مااعا  الساية التامة  ثراء عملية الاود وعدب إذاعة  و تبليغ  ية نتا ج قبل إعتماد الرتا ج  .5

 وإعان ا بصبة رصية .

 رود نتيجة العاب الماضى بالل   الأحما للباقيى للإعاد  ومن الخارل قبل رود الغيا  . .6

 يا  مع واقع ا افظت .رود الغ  .7

سيييبق    نجح في ا الممالب فى إمتحانات   .8 وييية بالمما  وإثبات تسدياات الم اد التى  إثبات الأعهار الخا

 سابسة

 الممالب الغا ب بعهر يدو   مامت غا ب بعهر . ❖

 الممياليب الغيا يب بيدو  عيهر يكتيب فى ليانية اليدرجية للمياد  )غ( والتسيديا ض.ل ولا تجمع درجيات ❖

 الماد  .

 الممالب الهى ودر ضد  قاار تأديبى يكتب فى لانة التسديا )محاوب( ولا تجمع درجات الماد  . ❖

 المما  الباق   للإعاد  بباقت م وسبق نجاا م فى بعض الم اد يكتب التسديا الهى سبق    ❖

 ( . لا تكتب عامة ) ىاصل عليت فعا 

 تى :ت ايد  ش ف إظ ار الرتا ج بالرسبة للمما  الااسبى  الآ ❖

 الثاني.دور طا  راسب   ولهم اوق فى دل ل ال (أ

 والخارل.طا  مبص لى ن اهئيا لاسترباذذهم ماات الاس   من الدالل  (ب
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شيييي ف  .9 سييييليم   وييييد يس ب الكرترول اليدوى بت صييييا ية  الا إلى  رترول الكمبي تا تم يدا لإعداد إا

وعدد الااسبى وتح يل  العامة المما  المتسدمى لامتحا  وعدد الراجحى اسب تسدياات م  بعدد

 مئ ية.الأرقاب إلى نسب  ههه

 . ر يس  رترول الباقةعلى لجرة الممتحرير امتحا عاض إاصا ية نتيجة  ل  .10

يييد .11 حييد ييية لت حييان ليية تعاض على اللجريية الإمت جيية المسار غير مسب  نييت نتي فييت إذا  ييا عييد الا  التى  ق ا

 الكلية.تساها اللجرة وي افق علي ا و يل 

ضيييح .12 سييل لمما  رصى من ر يس الكرترول الى و يل الكلية لت  شييكلة  إذا لم تتحسيين الرتيجة يا الم

سيييييييبة وذلك تم يدا لعاض سيييييييم من إياد اول ل المرا الرتيجة  وبيا  تعهر اللجرة الامتحانية بالس

 مراسبا.على اللجرة العليا لامتحانات المشكلة من قبل مجلس الكلية لإقاار ماتااه 

صييييلة من قبل  رترول الكمبي تا إلى جانب السا مة البعلية .13 شييييف درجات المما  المب  يتم طباعة  

 المااجعة.تم يدا لعملية  الم ج د  فى الكرترول اليدوى وذلك

متحا  وعدد الراجحى اسييب تسدياات م العامة وعدد المتخلبى إاصيياء عدد المما  المتسدمى للإ .14

سيييب  وعدد سيييبى والباقى للإعاد  وتح يل الأرقاب إلى ن صيييا ى عن نتيجة  مئ ية الاا ثم عمل بيا  إا

  وإثبيات مااظيات اللجرية على الرتيا ج   وعاض  على ايد إمتحيا   يل ونتيا ج  العيامية  متحيا الا

ب الإمتحيا     و من ير   عريت ويااعى  لا تعلن نتيا ج الإمتحيا  إلا بعيد ر يس عيا هيهه المااظيات على

سيييد سييتاذ  إعتمادها رصيا من ال سيييد الأ سيير ات الرسل وال سييبة ل سييتاذ الد ت ر عميد الكلية بالر الأ

 للسر ات الر ا ية . الد ت ر ر يس الجامعة بالرسبة

ويييييييد  .15 شييييييي ف الا شيييييييط  و  اومااعيا  عيدب إجااء  ى تعيدييل فى   شييييييي ف إظ يار الرتيا ج ويمرع الك  

 باتا. و التصحيح مرعا  إستخداب الم يل

ييييدوى و رترول الكمبي تا ماتى على  .16 عييية بى الكرترول ال قيييل تتم المااج ليييك ي قع  الأ عيييد ذ ثم ب

 لإعتمادها.على  ش ف الاود تم يدا  الممافا 

سييييخة معتمد  من الرتيجة الاقمية للإمتحا  ف رت افى  .17 شييييئ   التعليم بالجامعة بر  الإدار  العامة ل

 إعان ا 
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 الإمتحانية: لجنة مراجعة الأوراق  

صيييص عدد  .1 ويييئ   التعليم والمما  يخ سييية و يل  رييياء هيئة التدريس ر ا شيييكل من مجم عة من  ع ت

  عراء هيئة التدريس   إثرى من

سييييييتخداب  .2 رييييييم   لبحص تلكيتم إ شييييييكل والم سييييييتمارات مااجعة ال رقة الإمتحانية وفسا لمعايير ال  إ

 الاوراق 

 تستخال نتا ج البحص فى و ر  تسايا لكل امتحا  على اد . .3

ثم تعاض على مجالس الأقساب لت ويل  والمما  تعاض التسايا على و يل الكلية لشئ   التعليم   .4

 التدريس.البحص لأعراء هيئة  نتا ج

 

 الإجابة: ة مراجعة أوراق  لجن 

 تشكل من مجم عة من  عراء هيئة التدريس با اسة و يل وئ   التعليم والمما  يخصص عدد اثرى .1

 .سمن  عراء هيئة التدري

 .امتحا من الأوراق الإمتحانية لكل  %5عن تختار عيرة عش ا ية لاتسل  .2

 بحيث تك   ضثلة لكافة مست يات المما تختار عيرة عش ا ية من  ااسات الإجابة الخاوة بكل مسار  .3

 المسار.يتم مسارنة إجابة المما  ومااجعت ا من نم ذل الإجابة الم ض ع مسبسا من قبا  ستاذ  .4

 على اد   امتحا تستخال نتا ج المسارنة والمااجعة فى و ر  تسايا لكل  .5

 تعاض التساريا على و يل الكلية لشئ   التعليم والمما . .6

 الخاصة: اللجان  

الجامعية  ي ز عسد لجا  امتحا  لاوة للمما  الماضى فى مسا الكلية  و مستشبى المملبة  و المستشبيات

المستشبى الجامعى  التابعة للجامعة   وفسا والة الممالب المايض براء على تسايا من الإدار  الممبية بالجامعة  و

الد ت ر / نا ب ر يس الجامعة  ات واعتماد السيد الاستاذ  وبم افسة عميد الكلية    و من ير   عرت بالامتحان

الأستاذ الد ت ر نا ب ر يس  لشئ   التعليم والمما  ويمكن عسد لجا  لاوة للمعتسلى بم افسة السيد

عميد الكلية المختص  وتتك    السيد الاستاذ الد ت ر الجامعة لشئ   التعليم والمما  براءا على عاض من
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اياب الامتحانات المسار   ن عر ين على الاقل اادهما من بى اعراء هيئة التدريس تاسل لهماللجرة الخاوة م

 ب ا فى الامتحانات. علي م فى مسا ابس م وتبد  اللجا  الخاوة وترت ى فى ذات الم اعيد المعم ل

 

 : لجنة التحقيقات والاستشارات القانونية للجان الامتحان 

 السان نية بالكليات والجامعة إجااء التحسيسات الممابية التى تتعلق بالمخالبات الأدبيةيت لى محام  الشئ   

  ثراء سير الامتحانات تحت إوااف ر يس عاب الامتحا  ويس ب ب هه الم مة عر  الشئ   السان نية الم ج د

بالجامعة  لشئ   السان نيةطالب ( يرد  عر  الا من ا500بالكلية وإذا زاد عدد المما  المسيدين بالكلية عن ) 

 ثراء سير  للمساعد  فى  عمال لجرة التحسيسات والاستشارات السان نية التى تتعلق بالمخالبات التأديبية

التعليم  الامتحانات ويصدر قاار الرد  لههه اللجرة من السيد الاستاذ الد ت ر / نا ب ر يس الجامعة لشئ  

 .ات بالإدار  العامة لشئ   التعليموالمما  بعد العاض من إدار  الامتحان
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 الطبية: لجنة الرعاية  

ضيييية التى تسدب فى م اعيدها شيييبى المملبة والإدار  الممبية للرظا فى الأعهار الما سيييت شيييكل لجرة من  طباء م  ت

صييييييص طبيب وضاض لمسا  ل  المحدد   ريييييياعف العدد إذا زاد عدد طا  لجرة الإمتحا   إمتحا   ما يخ وي

 وفى االة عدب  بايت م بالجامعة يتم تدبير غحتياجات الكليات من العاملى بالإدار  الممبية  طالب  500 عن

سيييتاذ سييييد الأ صيييدر قاار ندب م من ال شيييبيات الجامعية التابعة للجامعة وي سيييت سيييتعانة بالعاملى بالم  يمكن الإ

شيييييييئ   التعليم والمما  بعيد العاض من إدار  الامتحيانيات بيالإدار  العيامية اليد ت ر /  نيا يب ر يس الجيامعية ل

 التعليم. لشئ  

 

 نظام توزيع أعباء أعمال الكنترول 

 البصل الدراسى:    -الباقة :

 مهام رئيس الكنترول : 

 ت زيع اعمال الكرترول )تسسيمة إلى مجم عات عمل( -1

 بالكرترول اسب الرظاب الم ض ع.متابعة العمل  -2

 الإوااف العاب على  عمال الكرترول. -3

 ت فير أيع الم اد الازمة وسن سير العمل بالكرترول. -4

 تصحيح  ى لممأ  ثراء عمل الكرترول. -6
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 العمل المكلف به  الأسم  م  اليوم 

 :المجموعة الأولى 

اليوم  
 والتاريخ 

 /.د 1

 الكرترول فى نبس الي بالاوااف على عمل  -1

 اصا اعداد المما  ومحاضا الغيا  -2

 للمسيئ ل عن تصيحيح الماد bubble sheets تسيليم  -3

سيييييييتاب الماد  بعد صيييييييال بهلك وا صيييييييحيح وتحايا إي  الت

 ذلكفي ويشارك معت الاعراء الالاين 

 .قبل الامتحا  bubble sheetsتسليم  -1  2

سييييليم  -2 ومااجعة ت قيع المااظى  bubble sheetsت

 الكااساتولصق 

ومااجعة  bubble sheets اصييا العدد الصييحيح ل -3

 محاضا الغيا 

3  

4  

5  

6  

 :المجموعة الثانية 

اليوم  
 والتاريخ 

 .الاوااف على عمل الكرترول في نبس الي ب -1  /.د 1

 اصا اعداد المما  ومحاضا الغيا  -2

سيييليم ال -3 صيييحيح  bubble sheets ت سيييئ ل عن ت للم

لميييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييياد   ا

صيييييييحيح سيييييييتاب الماد  بعد الت صيييييييال بهلك وا  وتحايا إي

 ويشارك معت الاعراء الالاين فى ذلك

 /د 2

 .قبل الامتحا  bubble sheets تسليم ال -1  3

لييم ال -2 سييييييييي يييع  bubble sheets ت قيي تيي  عيييية  جيي ميياا و 

 bubble sheets ال ولصق المااظى

صييحيح لاصييا  -3 ومااجعة  bubble sheets العدد ال

 محاضا الغيا 

4  

5  

 

 



 
 
 

 

 

 برنامج المنصورة مانشستر لطب الأسنان –دليل إدارة الإمتحانات 

P                     جامعة المنصورة  –كلية طب الأسنان  a g e  | 57 

 

 :المجموعة الثالثة 

اليوم  
 والتاريخ 

 د/  1

 الاوااف على عمل الكرترول فى نبس الي ب -1

 اصا اعداد المما  ومحاضا الغيا  -2

للمسئ ل عن تصحيح  bubble sheets تسليم ال -3

 التصحيح واستاب الماد  بعدوتحايا إيصال بهلك  الماد 

 ويشارك معت الاعراء الالاين فى ذلك

 .قبل الامتحا  bubble sheets تسليم ال -1  2

ت قيع المااظى  ومااجعة bubble sheets تسلم ال -2

 bubble sheets ال ولصق

ومااجعة  bubble sheets اصا العدد الصحيح لل -3

 محاضا الغيا 

3  

4  

 :الاعضاء الاتى اسمائهم بالعمل الاتى يقوم  

 1 
 عراء الكرترول من 

 العاملى 
بعد التصحيح  bubble sheets فض لصق ال -1

 .والمااجعة

 .اسبما يمملب مر م bubble sheets تاتيب ال-2

 2 
 عراء الكرترول من 

 العاملى 

 3 
 عراء الكرترول من 

 العاملى

 بالدواليب  bubble sheets بالكنترول وحفظ ال أعمال النظاية  

  /العامل 1 
 bubble sheets  عمال الرظافة بالكرترول وابظ ال

 بالدواليب
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 بعد التصحيح:    bubble sheetsأعمال مراجعة ال 

 الماد  الممتحرة بربس التاريخ bubble sheetsتس ب  ل مجم عة بمااجعة  .1

 الدرجات بكش ف المارك ليست لاوة بالماد .تس ب نبس المجم عة باود  .2

 الآلى( تس ب نبس المجم عة بإدلال وتغهية بيانات الماد  على نظاب وئ   التعليم والمما  )اواسب .3

 الأعهار( بمساعد  مسئ لى الباقة بالكرترول -تس ب نبس المجم عة بمااجعة االات المما  )الغيا   .4

تس ب المجم عة الثالثة بالمااجعة على المجم عت والمجم عت الاولى  بالمااجعة على تس ب المجم عة الثانية .5

 اوهكه الثانية

 

 قواعد نظام الرأيه وريع الدرجات 

  من الا حة التربيهية لسان   ترظيم ( 71تشكل لجرا  الممتحرى وتمارر التصاوات ا طبسا لرص الماد  )

 الجامعات 

 

 قواعد عامة   أولا: 

 الدراسي.العاب يممبق نظاب الا فت ورفع الدرجات فى ن اية  .1

 ما دامت درجات الا فت فى ادود الرسب المسار   الامتحاناتتممبق ق اعد الا فت على  ى عدد من  .2

صيييي ل  الامتحاناتتممبق ق اعد الا فت على  .3 شيييياط او سييييب في ا الممالب ب على الاقل من  %30على الاا

 الامتحا  التحاياى مع مااعا  الرص   ال ارد  فى الل ا ح الداللية للكليات  درجات

 المرخبرة فى نسبة الرجاح بالمسارنة بمست ى نتا ج الامتحاناتترظا لجرة الممتحرى بصبة عامة فى  .4

سيييييييايا  مع بياقى مسارات الباقية امتحيانياتالرجياح فى بياقى  من  الباقية ولهيا ا  تافع الرتيجية ب يدف الم

 ث نسبة الرجاح.اي

 الافع سر يا لتغيير االتت طبسا لما يلى : الا فت  ويستبيد الممالب من تممبيق نظاب  .5

 الكامل.من الاس   إلى الرسل بمسارين  و الرجاح  •
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 الكامل.من الرسل بمسار  و بمسارين إلى الرجاح  •

 للباقة.لافع التسديا العاب  •

 الترا مى. لافع التسديا العاب للتخال المعتمد على المجم ع •

 الدرجة.عرد الاود وبدو  الاج ع لس اعد الا فت المسار  يبر نصف  •

للتيسيير الكلية لها اسيل با  يريع مجلسالمسارات غير التخصيصيية والتى لا تعد ضيمن مسارات الاسي    .6

 الداللية.عن ههه الس اعد وفسا لما ترص عليت الا حة  مستسا

 

 تأديب الطلاب تبعا لقانون تنظيم الجامعات آليات وقواعد التعامل مع حالات  

سيييييييب   والمالص لهم بتيأديية الامتحيا  من الخيارل  • ضيييييييع   للرظيابليالمما  المسييدو  والمرت التيأديي  ا

 .التربيهية(من الا حة 123)ماد  المبى فيما بعد. 

صيييييدر قاار إاالة المما  إلى مجلس التأديب من ر يس الجامعة من تلساء  • سيييييت ي  طلب  و براء على نب

 للعميد

 -التالى: يشكل مجلس تأديب المما  على ال جت  •

 يتبعت الممالب ر يسا الهيعميد الكلية   (1

 و يل الكلية المختص  (2

  قدب  عراء مجلس الكلية  (3

تأديب المما  إلا بممايق الاسيتئراف   ويافع الإسيتئراف  لا ي ز الممعن فى الساار الصيادر من مجلس •

 تابى يسدب من الممالب إلى ر يس الجامعة لال خمسيية عشييا ي ما من تاريخ إباغت بالساار    بمملب

 هها المملب إلى مجلس التأديب الأعلى لال خمسة عشا ي ما . وعليت إباغ

 التالى:على ال جت  الاعلى ويشكل مجلس التأديب •

 ر يس الجامعة المختص ر يسا نا ب  (1

 عميد  لية اوس ق  و  اد الأساته  ب ا (2

 يتبعت الممالب الهي ستاذ من الكلية   (3
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رييييياء قاار من ر يس الجامعة وفى أيع الأا ال لا ي ز اوكم ب قف تربيه  سييييياته  الاع صيييييدر بإلتيار الا وي

صييييييييل فى  قاارات مجلس تيأدييب المما   و مجلس التيأدييب الأعلى قبيل ضييييييي ع.الب من 180- 148من  )الم اد الم 

 الجامعات(قان   ترظيم 

 

 124  مادة:

 الألص:يعتبر  البة تأديبية  ل إلال بالس انى والل ا ح والتساليد الجامعية وعلى 

 الجامعية.الأعمال المخلة برظاب الكلية  و المرشأ   (1

سييية تعمميل  (2 رييي ر الدرور  عليت  و التحايض  الدرا ضييياات  و الامتراع المدبا عن ا والأعمال  والمحا

 علي ا.الألاى التى تسرى الل ا ح بالم اظبة  الجامعية

 لارج ا. و  ل بحسن سير وسل ك ودالل الجامعة  و  والكاامة  ل فعل يترافى مع الشاف  (3

 فيت.و ل غش فى امتحا   و واوع  لت  و الهدوء الازب  امتحا   ل إلال برظاب  (4

 تبديدها. ل إتاف للمرشآت والأج     و الم اد  و الكتب الجامعية  و  (5

سيييييييلمميات  (6 سيييييييابق من ال ويييييييتراك في يا بيدو  تاليص   يل ترظيم للجمعييات داليل الجيامعية  و الا

 المختصة. الجامعية

سييابق  (7 ويي ر  بالكليات  و أع ت قيعات بدو  تاليص  وييدار جاا د اا ط بأية  ت زيع الرشيياات  و إ

 المختصة.الجامعية  اتمن السلمم

 والآدا .الاعتصاب دالل المبانى  و الاوتراك فى مظاهاات  البة للرظاب العاب  (8
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 125  مادة:

ريييبط فى االة تلبس يخاجت العميد  و من ير   عرت من وييياوعاً فيت ي شييياً فى امتحا   و    ل طالب ياتكب غ

يحييال إلى مجلس  حييا  و حييا  ويحاب من دل ل الامت ريية الامت يييب لج تييأد ممييل  ال مييا فى الاا ال الالاى فيب  

حييا  قييد  الامت نييت  ييية إذا  ييا جيية العمل لييدر يييت بمما  ا ييية ويترتييب عل يييب  و مجلس الكل تييأد بساار من مجلس ال

 الغش.قبل الكشف عن  مرحت للممالب

 

 هى:العقوبات التأديبية  126  -مادة  

  تابة.التربية وباهة  و   .1

 الإنهار.  .2

 الممابية.اواما  من بعض الخدمات   .3

 و ااً.اواما  من ار ر درور  اد المسارات لمد  لا تتجاوز   .4

 البصل من الكلية لمد  لا تجاوز و ااً.  .5

   ثا.إلغاء امتحا  الممالب فى مسار  و   .6

   ثا.اواما  من الامتحا  فى فصل دراسي وااد  و   .7

 دراسي.البصل من الكلية لمد  ت يد على فصل   .8

وييييييااية  .9 صييييييل إلى الجامعات الألاى ويترتب عليت عدب  صييييييل الر ا ى من الجامعة ويبلغ قاار الب الب

 للسيد  و التسدب إلى الامتحانات فى جامعات أ  رية مصا العابية. الممالب

 

صيييييييادر بيالعس بية التيأديبيية داليل الكليية وييب إباغ الساارات إلى ولى  ما وي ز الأما   المميالب.بيإعا  الساار ال

شيييييييب ي فى ملف  صيييييييادر  بيالعس بيات التيأديبيية عيدا التربييت ال ولمجلس الجيامعية     الممياليب وتحبظ الساارات ال

 قل من تاريخ ودور الساار.الأ الرظا في الساار الصادر بالبصل الر ا ي بعد مري ثاث سر ات على يعيد
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 الهيئات المختصة بتوقيع العقوبات هى :127- مادة  

سيياته   .1 سيياته  و الأ سيياعدو :الأ سييابسة عما الم يسع  ولهم ت قيع العس بات الأربع الأولى المبرية فى الماد  ال

 من المما   ثراء الدرور و المحاضاات و الأنشممة الجامعية المختلبة.

سييابسة  وفى االة ادوث الكلية:عميد  .2 ضييمماا   ولت ت قيع العس بات الثمانى الأولى المبرية فى الماد  ال ا

سيييييية  و الامتحا  يك   لعميد شييييييى مرت عدب انتظاب الدرا سييييييبب عرت  و يخ الكلية   و إلال بالرظاب يت

سييييب عى من تاريخ سييييابسة على    يعاض الأما لال ا ت قيع  ت قيع أيع العس بات المبرية فى الماد  ال

صييييييل الر ا ي من  الجامعة  وعلى ر يس الجامعة العس بت على مجلس التأديب إذا  انت العس بة بالب

 بالرسبة إلى غير ذلك من العس بات وذلك بالرظا في تأييد العس بة  و إلغا  ا  و تعديل ا.

سييييييابسة عدا  .3 بعد  العس بة الألير   وذلكر يس الجامعة: ولت ت قيع أيع العس بات المبرية فى الماد  ال

اتى  وليت    يمرع الممياليب المحيال إلى مجلس التيأدييب من دل ل  مكرية الجيامعية الكليية  ليه ر ى عمييد 

 الي ب المحدد لمحا متت.

 العس بات.ولت ت قيع أيع  التأديب:مجلس  .4

 

 128مادة :
لمياد  لا ت قع من العس بية ال ارد  فى البريد الخيامس وميا بعيده من  ليب الكليية 126ا إلا بعيد التحسيق مع طيا

سييسط است فى صاع  ق الة  وصاع رييا فى الم عد المحدد للتحسيق  سيي   إليت فإذا لم يح  ق الت فيما ه  مر

رييييي  هيئة التدريس الم ويت لى رتد  التحسيق مع الممالب    التحسيق من يرتدبت عميد الكلية. ولا ي ز لع

 التأديب.مجالس  يك   عر ا فى

 

 129مادة :
صيييييية بت قيع العس بات التأديبية وفسا للماد    صييييييدر من الهيئات المخت تك   ن ا ية  ومع 127الساارات التى ت

ب تج ز المعارضة فى الساار الصادر غيابيا من مجلس التأديب فى لال اسب ع من تاريخ إعانت للممال ذلك

ويييييييخص الممالب  و ولى  ماه   و ولى الاما رييييييي ر قد  علن إلى  رييييييي ريا إذا  ا  المملب او ويعتبر الساار ا

رييييييي ر بغير عيهر مسب ل   وي ز للممياليب التظلم من قاار مجلس التيأدييب بممليب  وتخلف الممياليب عن او

شيييييييا سييييييية ع الجيامعية ميا ي ميا من تياريخ إعانيت الساار   ويعاض ر يس  يسيدميت إلى ر يس الجيامعية لال خم

 يسدب إليت من تظلمات على مجلس الجامعة للرظا في ا.
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 آليات وقواعد إعداد إعلان النتائج 

سيييرة الر ا ية طبسا للتسدياات التى تم إدراج ا بالا حة الداللية  • من ايث  بالبرنامجتعلن نتيجة ال

سييييييتاذ الد ت ر / ر يس ات ويتم إعتماد الرتيجة من مجلس الكلية ثم تافع إلى جالتسدياات والدر الأ

ضييييييي يا على صييييييييدر قاار من  .د. ر يس الجيامعية بيالرتيجية برياء على  الجيامعية لعا مجلس الجيامعية وي

  م افسة مجلس الجامعة.

شيييئ   التعليم  • يتم مااجعة المجم ع الترا مي للمما  الراجحى بالباق الر ا ية من الإدار  العامة ل

عيية    مييا يكلف  رترول ا و المما  لجييام لييل بييا مييل المجم ع الترا مي دا نييامج لترا مي بع   البر

 العاض على مجلس الكلية. ومااجعة الرتا ج معا وذلك قبل

 

 قواعد وآليات التظلمات 

ويييييييد ظ  ر الرتيجية بعيد يتسيدب الممياليب  .1 بممليب إلى و بعيد الإعا  عن فتح بيا  تلسى طلبيات إعياد  الا

التعليم والمما  متريمرا رغبتت فى إعاد  رويد درجات  السييد الأسيتاذ الد ت ر و يل الكلية لشيئ  

سيييييمي ا الممالب( والهى يس ب امتحا  سيييييتمار    و   ثا )ي شيييييئ   المما  لإعداد الإ سييييييادتت بإاالتت ل

 الالتمار للممالب بعد  سب عى آلاين الخاوة بهلك بعد سداد الاس ب المسار  وإعا  نتيجة

سييييتاذ الد ت ر و يل الكلي .2 سيييييد الأ سييييتمار  إلى ر يس يس ب ال شييييئ   التعليم والمما  بت جيت الإ ة ل

 الكرترول المختص ببحث الرساط الآتية:

ضييييييع الدرجة دالل دا ا  ويك   مجم ع ا مممابق  .1 سييييييفال وو صييييييحيح  ل  ج اء ال التأ د من ت

سيييييييفال  و ج ء مرت  لدرجة صيييييييحيح  ضيييييييع ا دالل مابع وفى االة عدب ت سيييييييفال والتى تمي  ب  ال

   ستاذ الماد يُستدعى

 لتصحيحت وفسا لرم ذل اجابة يمملب من استاذ الماد . .2
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سييييية الإجابة والتأ د من مممابست ا لت  .3 سيييييئلة على غاف  اا التأ د من نسل أيع درجات الأ

صييي يب ا بمعافة الكرترول بسلم  وفى سييية بسيمة لممأ يتم ت سيييفال إلى غاف الكاا االة نسل درجة 

 مغايا.

سيييئلة بالأ .4 ويييحة مجم ع درجات الأ  رقاب والتبسيط )وفى االة وج د لممأ فى الجمعالتأ د من 

 يس ب الكرترول بإعاد  الجمع بسلم  تلف(.

 التأ د من مممابسة مساب الدرجة على الكااسة لدرجة التحاياى طبسا لا حة الكلية )لابد من .5

صيييييييحح( وفى ايالية وج د إلتاف فى درجية  .6 سييييييية من قبيل الم  تيابية مسياب اليدرجية على  يل  اا

 المساب

 درجة الا حة يس ب الكرترول المختص باستدعاء  ستاذ الماد  والهي يس ب بعمل تغييرعن  .7

شيييييييئ   التعليم والمما  بهلك والهى بدوره يحيط  .8 صيييييييا ى للدرجات ويحاط و يل الكلية ل  ا

 عميد

 الكلية ور يس السسم المختص بال اقعة لمرع تكاارها. .9

صييييييا  فى االة وج د إلتاف فى نتيجة الممالب فى مسار  و  .10 سيييييي اءا بال ياد   و الرس والتي   ثا 

 يترتيب علي يا تعيدييل نتيجية الممياليب تافع ميه ا  من ر يس الكرترول المختص لجريت التظلميات

 الكلية. با است و يل الكلية المختص والهى بدوره يافع ا إلى عميد الكلية لعاض ا على مجلس

سيييييتاذ  .11 سييييييد الأ شيييييا  على ال  الد ت ر نا ب ر يس الجامعةيتم عاض قاار مجلس الكلية ب ها ال

 المختص لإتخاذ ما يل ب.

ضييييييي ع يتم تعيدييل نتيجية الممياليب .12 تياذ نيا يب ر يس الجيامعية على الم  سييييييي ييد الأ سييييييي  بعيد م افسية ال

 بالكشي ف الخاوية بالرتا ج بمعافة ر يس الكرترول وتبلغ إدار  التسيجيل والإمتحانات بالجامعة

 برتيجة التظلم من لال إدار  ويئ   التعليم لتعديل نتيجة الكشي ف الخاوية ب ا ويبلغ الممالب

 والت قيع بالعلم. بالبرنامج المما  و

سيي ب قيمة الالتمار  .13 سييترداد ر ويياط الممالب بعد  الهيلامتحا  يس ب الممالب با تم تصيي يبت فى 

    يس ب بكتابة طلب للسيد الأستاذ الد ت ر عميد الكلية.
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 التظلمات: لجنة  

بمااجعية تظلميات المما  عسيب اعا  عن الرتيا ج في البتر  السيان نيية للتيأ يد من تممبيق تس ب هيهه اللجرية 

 وعر ية ا المم ئ  وتتشيـيـيـيـيـيـكل ههه اللجرة با اسيـيـيـيـيـيـة  .د/ و يل الكلية لش لهلك السان نية المرظمة  الس اعد

 .وعر  من  عراء الكرترول  - يس الكرترول المعني بالرتيجة ر  -من:  ل 

 

 جراءات تصويب النتيجة: إ 

 الكرترول.تعدل نتيجة الممالب في الكرترول ب اسممة  عراء  .1

 ومعلرة. التعديل ويتتممبع الرتيجة بعد  .2

 للم افسة.اللجرة المختصة  إلىرفع الم ض ع  .3

 للم افسة.مجلس الكلية  علىيعاض الم ض ع  .4

ضيي ع  .5 شييئ   التعليم والمما  لمااجعت إلىيافع الم  ق اعد  واجااءالرتيجة بعد التعديل  الإدار  العامة ل

 مجلس الجامعة للم افسة. إلىلماالة البكال ري ر لافعة بعد ذلك والا فت الافع 

 وتعلن.ت ضع الرتيجة الجديد  للممالب في الكرترول ويت  .6

 البكال ري ر بربس الخمم ات.وياي ذلك في االة وج د تص يب في الترا مي ماالة 
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 التمتتتتتاس   - النماذج المطلوبة  

 السيد الأستاذ الد ت ر / و يل الكلية لشئ   التعليم والمما 

 تحية طيبة وبعد

 بالباقة: المسيد                      :  الممالبلسيادتكم مسدمة 

 م اد:ماد / لتمس من سيادتكم التكاب بالم افسة على إعاد  رود درجاتي في 

 :العاب الجامعي فى وذلك

 وتبرل ا بسب ل فا ق التحية والااتراب          

 ت قيع الممالب :

 التاريخ :

ومممابسة  السيد  .د/ ر يس الكرترول باجاء مااجعة ورقة اجابة الممالب والتأ د من تصحيح أيع اج ا  ا

 والإفاد آ  ورقة الاجابة درجات الممالب دالل ال رقة بجميع ج  يات ا مع الدرجات على ما

 

 رد السيد  .د/ ر يس الكرترول

 باقة:المسيد بال           بإعاده رود درجات الممالب/

 تبى الأتي :

1- 

2- 

3- 

 وبراء عليت تصبح االة الممالب :

 ر يس الكرترول
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 تقويم اداء القائمين بعملية تقويم الطلاب والامتحانات 

 الهدف: 

ريييييي  هدف تسييم الأداء ه   ويييييي لا للأهداف الماج  تحسيس ا   ويعتبر ع ويييييياح والتمم يا وتبادي المع قات و الإ

ضييييييي عية   هم الم ارد التى  هيئة رييييييي ابط الم  سيييييييس و ال التدريس الكفء السادر على السياب بم اب عملت  وفق الأ

سيييييييتميد علي يا الكليية فى تحسيق  هيداف عمليية التسييم   بيل ا  أيع الم ارد الألاى المتيااية  تعتميد بيالكليية ت

صييييييبح تس يم  داء السا مى بعملية تس يم المما  والامتحانات  ق ت ا و شيييييياية  و علية ي فاعليت ا من الم ارد الب

صييييييياين  وتيأتي مكيافئية المتمي ين و عسيا   من الأهميية سيييييييممتيت يتم تحيدييد  ا من المتمي ين و المس بمكيا   وب ا

 سا  و السعي لعدب ال ق ع فى ه ه التسصير.أيع المشار ى إلى التمي  والإت المسصاين لدفع

 

 مصادر التقويم: 

 الامتحانات.تساريا المتابعة الخاوة بلجرة تيسير ومتابعة  عمال  -1

 .والكرترولاتدفاتا اور ر والإنصااف الخاوة بأعمال الامتحانات  -2

 سجل تدوين مااظات الا يس المباوا. -2

 

 التقويم: طرق مكايئة المتميز يى الأداء خلال عملية  

شيييييييجيع م من لال إقيامية ابيل تكايم  .1 الثرياء على الأعميال الرياجحية والأعتراف بيإنجيازات الافااد وت

 المتمي ين فى الأداء لال عملية التس يم  وذلك بحر ر قيادات الجامعة. لجميع

 ومست يات  على و  هم .تشجيع المتمي ين عن طايق تكليب م بم مات  .2

 تسبيل الأفكيار الإبتكياريية و الإبيداعيية لهفلاء المتمي ين   والعميل على تبعييل تليك الأفكيار ليدعم ج د  .3

 الأداء فى عملية التس يم .

 او اف  المادية من لال مكافئات تشجيعية تحب  هفلاء المتمي ين لم يد من العمماء والإبداع. .4
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 ء خلال عملية التقويم: طرق عقاب المقصرين يى الأدا 

 يحاب المسصيا فى المشيار ة بالاعمال ونتا ج افى االة التسصيير المفثا سيلبيا على عملية التس يم  -1

 .و ثاهالتسصير  واجماتخاذ الاجااءات السان نية ضده اسب ن ع  التس يم  ويتمالخاوة بعملية 

سييييييييط الغير مفثا فى نتا ج  -2 صيييييييير الب سيييييييراد م اب  قل  همية وفاعلية  التس يم فى االة التس يتم إ

 ويتم التحسق من ذلك بمتابعتت. عمليا  وادا تللمسصا  اتى يثبت اسن سل  ة 

صييييييييره وعا ده على عملية  -3 وييييييية بعمليت التس يم بسدر اجم تس صيييييييا من المكافئات الخا ااما  المس

 التس يم.

سييييييب اجم تبعيل نظاب  -4 سييييييتحسات الم مل يرا صييييييم ج ء من م ربط الدلل بج د  الأداء وذلك بخ

 وعا ده على عملية التس يم. الإهمال

 

 مبادئ هامة عند توقيع العقوبة: 

 يادرعياب( وتعتبر الجيامعية  -العميل بيالامتحيانيات تكليف لكيل فئية من فئيات بيالجيامعية ) يادرليا  -1

شيييييييبييات يا واد  وااد  بحييث لاي ز لأى من العياملى بالجامعت ووادات يا وادارت يا  بكلييات يا سيييييييت وم

وييييتراك فى اعمال الإمتحانات بأي  ليت يكلف ب ا إلا  بالكادر الخا  اوالكادر العاب التخلف عن الإ

  و من ير   عرت  و عميد الكلية  ل في دا ا  التصاوت. بعهر يسبلت ر يس الجامعة

ويييتراك لا ي ز على الاطاق قب ل اعتهار -2 رييياء هيئة التدريس و معاوني م عن الإ رييي  من  ع ات اى ع

المكلبى ب يا إلا فى الأا ال التى ياى في يا عمييد الكليية غير ذليك وفي ايالية تخلف  ايد  فى اللجيا 

سيييياد  المكلبى صييييم ما يسابل ا بساار  ال وييييتراك تحدد الأياب التى  نسممع في ا ويتم ل باللجا  عن الأ

إعيداد( وفي ايالية رفض  -ميه ا  من ر يس اللجريت المكلف ب يا ) رترول لىمن عمييد الكليية برياء ع

 الإمتحانات. العر  الإوتراك فى يحاب من مكافئة
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يحاب من مكيافئية الامتحيانيات  يل من يمترع عن السيياب بيالأعميال المتعلسية بيالامتحيانيات التي يكلف  -3

إذا  ا  بغير عهر يسبلت عميد  العاب(ر يرتد  للسياب ب ا )من العاملى بالكادر الخا   و الكاد ب ا  و

 .والمما الأستاذ الد ت ر/ نا ب ر يس الجامعة لشئ   التعليم  الكلية  و السيد

صييييييياف ليت  ى  -4 المعتيهر عن  عميال الامتحيانيات فى  ليتيت   و اليهي ليت قاييب اتى اليدرجية الاابعية لات

ويييييييارك  ليتيت  ويحقمتعلسية بيالأمتحيانيات من  مكيافئيات صييييييياف إذا  فى  عميال الامتحيانيات فى  ليت ال

  ليت الاى.

سيييييييرد إليت من  عمال الامتحانات يلغى  -5  ل من يخل ب اجبات الأمتحانات  و التساعس عن العمل الم

 ويحاب من مكافئة الامتحانات المساره للدور المكلف ب ا. ف را ندبت 

فى ض ء الس اعد  وذلك التصحيح في وأ  واف مكافئات 287و290و288بالماد  تممبق الااكاب ال ارد   -6

 الم ض عة من مجلس الجامعة.

 والأا ال المحيممة بعملية التس يم. و هميتتا  تك   العس بة متراسبة مع الهنب ودور المهنب  -7

 اييث من الممكن    ييدعم ذليك الس ى الهيداميت بيداللي م ضيا واايد لا يكلف المعياقبى بيالسيياب بعميل  -8

 ه الس ى ولا يدار ا.يعظم هه

 لا يعاقب الا يس  ماب ماؤوسيت اتى لا ير ار مبد  السلممة وتتحممم سلسلة السياد . -9

 لا يراقش المشاغب المجادل  ماب الألاين. -10

 

 : متحانات قواعد تنظيمية عامة لسير الا 

للمشيار ة فى  عمال فى االت ااتيال الكلية لأعرياء هيئة التدريس من الكليات الألاى بالجامعة  -1

يتم إلممار مكتب ر يس نا ب الجامعة لشيئ   التعليم والمما  قبل الأمتحا  ب قت  اف  الكرترول

 لتدبير ااتياجات ا.

رييييياء هيئة التدريس عن  عمال الامتحانات  -2 سييييياد   ع  ب ا إلمماروعلى الكليات التى ب ا فا ض من ال

تييب شيييييييئ   التعليم و المما  ق مك عيية ل لجييام بيياصييا  م نييا ييب ر يس ا قييت  يياف  نييات ب  حييا بييل الأمت
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سيييييتعانت ب م فى سيييييتاذ الد ت ر  الألاى الكليات  لا سييييييد الأ سيييييرى اعتماد تكليب م من ال واتى يت

 متحا .الإ ر يس الجامعة قبل بداية/

ويييييتراك فى اعمال الامتحانات بغير  ليت م دو  م افسة  -3 رييييياء هيئت التدريس الا سييييياد   ع لاي ز لل

سييييييد سيييييتاذ رال الد ت ر ر يس الجامعة او ما ير   عرت قبل بداية  عمال الأمتحانات ايث لا يتم الأ

 عن  عمال تلك الامتحانات واف اى مكافئات

رييييييياء هيئية  -4 سييييييياد  اع سيييييييال اصياء ال شيييييييئ   التعليم والمما  إر يت لى مكتيب نيا يب ر يس الجيامعية ل

تيييدريس هيييا  ال بيييدور ييييات ذات العج  والتى تس ب  عييياونى للكل سييييييييياد  الم ظيييات وال بت زيع م على الماا

سيييييييالعن طايق عمداء  ليات م  بهلك وإلممارهم سييييييييد  .د. نا ب  وار وييييييي ر  من الت زيع لمكتب ال

 .والمما  ر يس الجامعة لشئ   التعليم

صيييي   علي م  -5 ويييية بالمرتدبى لأعمال الكرترول فى غير  ليات م والمر سييييتمارات الخا يتم مااجعة الا

سيييد  .د بالس اعد شييئ   التعليم عاليت بمكتب ال وذلك مرعا لتكاار  والمما . نا ب ر يس الجامعة ل

  ليت. الصاف بأ ثا من

سيييييياعدين  -6 سييييييى الم سيييييياهمة المدر سيييييياهم فى  عمال والمعيدين:م  يحدد بساار من العميد العدد الهي ي

سيياعدين  سييى الم وييد من المدر مره  السا مى بالعمل فعا بالكلية والمعيدينالامتحانات دو  لجا  الا

 دء العاب الجامعي اتى ن ايتت فى ض ء ظاوف الكلية.ب

ريياء  -7 ريياء من لارل الجامعة وإنما يس ب ب هه الأعمال  ع سييتعانة فى  عمال الامتحا  بأع لا ي ز الا

رييياء من الكليات الألاى تبعا  هيئة سيييتعانة بأع التدريس في الكلية  وفي االة عدب  بايت م يتم الإ

 للس اعد.

ريييي  هي -8 شييييار ة فى اعمال الامتحانات فى  ليات  لاى إلا بعد    لاي ز ا  يرد  ع ئة تدريس للم

 والاود. ليتت الأعداد المممل بة لتشكيل لجا  الأمتحانات  تستربه
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ريييياء هيئة التدريس ومعاوني م او العاملى بالكلية فى  عمال إمتحا  الباق التى  -9 وييييتراك  ع اظا ا

 الاابعة. اد اقارب م اتى الدرجة  يك   ب ا

 الأ ثا.أيع عمليات التدريس والمااجعة قبل بداية الإمتحا  بعشا   ياب على  ترت ي -10

سييييية بإداء الامتحا  على ا  يتم -11 سييييتحسات درا سييييددوا ما علي م من م  الترليص للمما  الهين لم ي

 نتا ج م. اجب إعا 

سيييييييات الإمتحيا  فى مسا  -12 الكرترول  و فى  ى مكيا  ظاها بالكليية يااعى بسيدر الإمكيا  عدب إبسياء  اا

 للتسليم لأستاذ الماد . بعد إعدادها

 عمليات الاود. و ثراءالساية التامة عرد طبع اسئلة الأمتحانات  مااعا يربغي  -13

 تممبيق ما ورد فى قان   ترظيم الجامعات ولا حتت في وأ  االات الغش والشغب. مااعا  -14

 جا .اللضر ع تراول المشاوبات دالل مسا  -15

 عدب عسد اى امتحا  دالل المخيمات. -16

صيييييييابى وذليك بمعافية  .د/ عمييد الكليية  و من -17 ير    ي ز    يريد  من العياملى للكتيابية للمما  الم

 عرت.

 الاستبيا .متحانات وفسا لرم ذل الايتم عمل استمماع ر ي للمما  ا ل  -18

يييية ل -19 ليييدالل طيييار الل ا ح ا عيييد في إ هيييهه الس ا عييية فى أيع الأا ال تممبق  لجيييام ييييات ا وباامج يييا كل

 ومعاهدها ترسيساً.

رييييي ابط التربيهية لههه الس اعد الم اد  في  الكليات  لتت لى مجالس  -20 ضيييييع ال ويييييت  و صيييييا فى الت

 طبيعة وظاوف  ل مر ا. ض ء
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 آليات عملية تصحيح الأوراق الإلكترونية 

  ءضي الأسيئلة من الكرترولات بعد الإنت اء من الإمتحا  في و ااسياتاسيتاب اوراق الإجابة الإلكترونية  -1

 .واور رإاصا ية الغيا  

صييييييي ر   )مااجعيةتيدقيق  وراق الإجيابية الإلكترونيية  -2 صيييييييا  عيداد  وراق الإجيابية  الألتبياريية رم  / رقم ال ا

ويييي ر   الالكترونية سييييات  ومااجعت الكل  سييييئلت مع  اا ت وفاز تظليل الإجابا ودقةمااجعة البيانات  الأ

 (.ذلك وغيرإلى تصحيح يدوي  الأوراق التى تحتال

سيييييين  -3 ويييييييانتت وت فير ظاوف ا ريييييي  ي في تسديا درجات المما  بعد التأ د من  سييييييح ال سييييييتخداب الما ا

 استخدامة.

 الأما.مااجعة التصحيح الإلكتروني من لال اواسب الآلي واستدعاء  ستاذ الماد  إذا تمملب  -4

 لبعض الأوراق )باستخداب نماذل تصحيح يدوي(.مااجعة تسديا الدرجات  -5

 لتعديل الدرجة تبعا لس انى ول ا ح المفسسة. (factorتحديد الم اد التى تحتال إلى معامل ) -6

سييات الأسييئلت المعرية تسييليم  وراق الإجابة الإلكترونية بعد تسديا الدرجات إلى الكرترولات  -7  وتسييليم  اا

سيييييييخية داليل مظاوف مغلق ريييييييياء هيئية التيدريس وفسيا للأعيداد المممب عية مع الإاتبياظ بر بمكتيب  لاع

 الكلية لشئ   التعليم والمما . و يل

 

 : الإجابة( للطلاب جابة )كراسة  وراق الإ أ حتفاظ ب آلية الإ 

 بالكنترول:   أولا: 

سييييييييات  • بيا  الإلتميا عيداد الرتيا ج الإمتحيانيية يتم فتح  وييييييييد والكرترول وإ بعيد الإنت ياء من  عميال الا

 للمما .

سيييييييات ويغلق  • سيييييييتياذ اليد ت ر عمييد  MISالكرترول بعيد الإنت ياء من الالتميا وتعتميد الرتيجية من الا

 وو يل الكلية المختص. الكلية
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ريييياءيتم  • سييييتاب مباتيح الكرترول من  .د. ر يس  رترول الباقة  ويت لى ر يس الكرترول مع ااد اع  ا

ضييييييع ا بأ يار وعلي ا  سييييييات الاجابة للمما  وو الكرترول ب ج د و يل الكلية المختص تغليف  اا

 (.البرنامج .... -السسم  -الباقة  -عدد الاوراق - )الامتحا المعل مات   ل

الت ضيييحي الهي يتم  وت ضييع من لال الاسييم وبظ الأوراق فاقة بالكرتروليتم تخصيييص رف لكل  •

 سر يا.تحديثة 

 يحتال الكرترول تحسبا ل ج د المماء  و    سرتا يتم الإاتباظ بأوراق الإجابة الخاوة بالمما  لمد   •

 إلي ا.الاج ع 

 

 ثانيا بالمخازن: 

لمد   ربعة  اوبظ بالكليتلمسيئ ل غافة  بالكرترول ومدت ا سيرتا التى انت ى العمل ب ا   ااسيات الإجابة تسيلم

سييييات الإجابت  سييييب المد  السان نيت لها مع تجريب  اا سييييتغراء عر ا ا سيييير ات اتى يتم الإجااءات الازمت لا

   التى لها متعلسات قان نيت دالليت او لارجيت او معاوضت اماب السراء طبساً للبساه السادست من الماده الثاث

 التالى:المترمرت با حة محب ظات الجامعت وتشكل لجرت على الرح  

 المختص. .د. و يل الكلية  •

 مديا واد  ضما  الج د  بالكلية. •

 مديا الكلية. •

 مسئ ل المخاز  بالكلية. •

 

 مهام اللجنة: 

صييييييا الاوراق الامتحانية التى يب ا  تحبظ بالمخاز  طبسا للجداول الإ • متحانية فى تت لى اللجرة ا

 ال قت. ذلك

ريييا لكل  • سيييئ ل المخاز  مع عمل مح سيييلم الاوراق إلى م ضيييح فيت الم اد و عدد الاوراق فى  ل  فاقتت  ي 

 ماد  ويحبظ مع ا الاوراق الخاوة بالغيا  واللجا  الامتحانية.

سييئ ل  از  الكلية على المحرييا بالاسييتاب وتحبظ بالمخ   لمد   • سيير اتي قع م المده بعد ماور  . ربعة 

 إلى  از  الجامعة لتت لى الجامعة مسئ لية الأوراق. متسل المحدده
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 الميثاق الاخلاقى يى عملية التقويم والامتحانات 

 ينظم عمل عضو هيئة التدريس يى عملية التقويم والامتحانات   الذي الميثاق الاخلاقى  أولا:  

 التسييم لاستباد  مر ا فى تصحيح المسارلتسييم المستما والدورى للمما  مع افادت م برتا ج هها ا -1

  و تدعيمت اسب اوالة التغهية الااجعت     

 تعايف المما  برظم التس يم التى يتبع ا الاستاذ وطايسة تسييمت للمما  -2

    يسدب عر  هيئة التدريس تعليما ناجحا وفاعا يت ا ب مع  هداف المفسسة التعليمية -3

 م و لاقيات الجامعت واستيعاب اااتراب  عراء هيئة التدريس لسي -4

 ر  هيئة التدريس لمادتت التعليميةعاتسا   -5

 ارواد المما  الى مصادر المعافت المتعدد  -6

 االات الانهار  و البصل( )مثلالممار ولى  ما الممالب برتا ج التس يم فى اوالات التى تست جب ذلك  -7

التعلم  و اجات الالتبارات ليك   مراسبا مع  هداف المسارت لى الدقت الم ض عيت فى اعداد وتصميم  -9

 المااد تحسيس ا وما تم تدريست بالبعل

 الت اب  عراء هيئة التدريس بعدب التر يت  و الايحاء بالاسئلة المت قعت فى الامتحا  لتعارض ذلك مع -10

 تحسيق مب  ب الالتبار والعدالت بى المما 

 لباوة لتممبيق او ب والعدلترظيم الامتحانات بممايسة تتيح ا -11

 ت لى الدقت واو ب والت اب الانرباط فى جلسات الامتحا  -12

 العمل على مرع الغش فى الامتحانات قبل ادوثت ومعاقبت من يس ب  و يحاول الغش -13

 فى تصحيح الدقت الكاملت فى تصحيح الامتحانات والمحافظت على السايت والالت اب بالم ض عيت مااعا  -14

س ب بتصحيح الامتحانات  عراء من الهيئة المعاونت لعر  هيئة التدريس الهى يس ب لا ي ز    ي -15

 بالتدريس

 ترظيم عمليت رود الرتا ج بما يكبل الدقت السايت التامت -16
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 تممبيق ق اعد الا فت    وجدت على أيع المما  الهين لهم اق الاستباد  ب ا -17

 ا  معاض نتا ج المما  على لجرت الممتحرى دو  معافت  ص -18

 عدب اعا  الرتا ج الى بعض الافااد واعا  الرتا ج من مصدر وااد وفى وقت وااد -19

 تممبيق نظاب التس يم الترا مى للمما  لتحسيق   بر قدر من العدالت -20

 لا ي ز لأعراء هيئة التدريس اعمماء درور لص ويت للمما  بمسابل  و غير مسابل -21

 ب  عراء هيئة التدريس بالمثياق الالاقىوج د نظاب للمحاسبة والمساءلت عن مدى إلت ا -22

 مااعاه االة الممالب المتعثا دراسيا -23

 مااعاه الظاوف الس اية للمما  فى اعاد  عملية التس يم مثل الاعهار الماضيت المعتمد  -24

 استبعاد الاوتراك فى الامتحا  من لت قاابت اتى الدرجة الاابعت -25

 الرتا ج بعد تسليم ا للكرترول المختص ما لم يكن هراكلا ي ز لاساتهه الماد  تعديل  ى من بيانات  -26

 لممأ واضح بتسايا ر يس السسم  و العميد

 لا ي ز الشممب  و اوهف  و التعديل  و التغيير  و الاضافت  و استخداب الم اد الم يلة فى  و ل  ش ف -27

 يةالكل دد. عميرود الدرجات بعد إقاارها من مجلس الكلية  و ت قيع ا من السيد  .

 لالت اب بتممبيق الل ا ح والس انىا -28

 استخداب نظاب م اد فى عملية التس يم -29

 الباوق البادية واعاب المملبة بالدرجات عرد التس يم مااعا  -30

 العدل والج د  عرد وضع الامتحانات مااعا  -31

 والس انىمااجعت الرتا ج اال وج د  ى تظلم مع بحث التظلم بكل جديت فى ض ء الل ا ح  -32
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 : ينظم عمل الطالب الجامعى يى عملية التقويم والامتحانات   الذي ثانيا: الميثاق الاخلاقى  

 الت اب المما  بحر ر المحاضاات والتممبيسات العمليت -1

 الت اب المما  بالاوا ح والس انى التى ترظم دراست م بالكلية -2

 لامتحاناتمعافت المما  برظم التس يم والس اعد المرظمة  -3

 عدب محاولة الممالب الغش  و الالتحاق فى الغش فى الامتحانات -4

 الت اب المما  بالسيم الالاقيت فى ار ر المحاضاات وعدب السياب بسل  يات غير مسب لت -5

 

ثالثا: الضوابط المتلعقه بنظام تأديب الطلاب يى حالات الغش أو الشروع ييه حالات الاخلال  

 الامتحان   بنظام 

من الا حية التربييهية لسيان   ترظيم الجامعيات لا ي جد فاق بى الغش  و (125)  طبسيا لرص الماد :  ولًا •

شييييياوع شييييياوع فى الغش ) بحيازتت إادى  دوات الغش قبل     ال سيييييا بال ريييييبط متلب فيت .فالممالب الهى ي

يس ب بالرسل مر ا( يساى عليت اكم الممالب الهى يربط متلبسا بالغش )يظبط وه   يتمكن من الرسل

وييغير   و  بير   و مسييمما   من  ى  داه من  دوات الغش  يا  انت طبيعت ا مثل ورقة  و مجم عت  وراق 

بية مكت   علي يا معل ميات سييييييي ليت ايا ليهى يفدى فييت الامتحيا   و تليب     و آ سيييييييى ا ليدرا بيالمسار ا تتعلق 

 ..الخ( و مه اات  و  تا  . يخت ها عليت محم ل يتلسى عليت ههه المعل مات  و

 اتخاذ الاجااءات التالية فى االات التلبس بالغش  و الشاوع فيت تسدب: يببراء على ما  ثانياً: •

شييييخص  -1 رييييبط ال اقعت بمعافت ال رييييا ب رييييبمم ا على    ي قع عليت  ا من  الهيتحايا مح قاب ب

 لجا  المااقبت  و )ر يس الكرترول( سالد ت ر: ر ياللجرة  و السيد  مااظ ومااقب

 يلي:يترمن محرا ضبط ال اقعت ما  يب    -2

 الربط ساعة ▪

 كا  ضبط ال اقعت )رقم اللجرة(م ▪
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 ورقم جل ست والباق الدراسية الممالب(اسم ) ▪

سييبل ا  ▪ سيية الاجابت  و ا ضييبمم ا على وجت التحديد )دالل  اا  ي  انت  دا  الغش وقت 

 الممالب..... الخ(  و يد

ضييبط الممالب وه  يرسل من ادا   ▪ رييبط ) سيية الاجابت اب انت قد تم االة ال الغش الى  اا

 ا  يتمكن من الرسل مر ا( ضبممت قبل

يتم الاال الممالب )الممالبت( من لجا  الامتحا  ويعاض مع محرا الربط على السيد الاستاذ  .3

 الساد  ال  اء الالاين و اد الكلية لشئ   التعلم والمما  ـ و يل الد ت ر:

 و من ير   عرت محرا الربط والممالب الى الشئ    الكلية الد ت ر: عميديحيل الاستاذ  .4

بالكلية للتحسيق معت فى ال اقعت .ويكلف  ستاذ الماده التى يفدى فيت الممالب الامتحا   السان نيت

بشأ  الماد  العلمية التى تترمر ا ادا  الغش وما  انت متعلست بالمسار الدراسى الهى  بإعداد تسايا

 ومدى استباد  الممالب مر االممالب  ب لا  يمتحن فيت

 عدب ارسال ملف الممالب الى مجلس التأديب الا بعد  تابت التسايا من قبل  ستاذ الماد  لبيا  مدى .5

 استباد  الممالب من ادا  الغش من عدمت

شييياوع  إذا ثالثاً: • سيييتاذ الد ت ر/ عميد الكلية  و من  فيت تبى من التحسيق ثب ت واقعت الغش  و ال يس ب الا

 الاجااءات التالية: باتخاذ ترير   ع

التأوير على مه ا  الشئ   السان يرت التى تبيد برتيجة التحسيق وعاض الم ض ع على الاستاذ  -1

ر يس الجامعت للرظا فى ااالة الممالب )الممالبت( الى مجلس التأديب المما  بالكلية لمسا لتت  الد ت ر

 مرس   اليت  فيما ه تأديبيا
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 :يليههه الرتيجة تعرى ما   -2

 في ا الغاء امتحا  الممالب فيما سبق    ادا ت من امحانات البصل الدراسى اوالى واعتباره راسب ▪

 فى باقى م اد البصل الدراسى حاناتااما  الممالب من دل ل الامت ▪

 ااالة الممالب الى مجلس التأديب للرظا فى امكانيت ت قيع عس بت  ود ▪

 :يليتتمثل فيما  فيت(لتأديب فى ههه اوالة )التلبس بالغش  و الشاوع  ى    واايات مجلس ا

 الا تباء بإلغاء امتحا  الممالب فيما  داه من امتحانات واامانت من دل ل الامتحا  فى ▪

 ا(بباقى م اد البصل واعتباره راسبا فى أيع م اد هها الامتحا  )وهها ه  اود الادنى وج  ▪

 :لييتغليظ العس بت لتترمن ما  ▪

 فى   ثا من فصل دراسى ناتاحاامانت من دل ل الامت -

 البصل من الكلية لمد  فصل دراسى -

 البصل الر ا ى من الجامعت -

    تغليظ العس بت  ى عس بت  ود لا يتم الالتجاء اليت الا فى االات معريت مثل مااعا مع 

 ذي ع ووي ع  و انتشار ظاها  الغش -

سيييب والسهف   دلاول الممالب على الاعااف والتسالي - لج  ت الى و الجامعيت مثل : تب هت بألباظ ال

 العرف ... الخ

 والمجلس سيد قااره -

سق فيما يتعلق ثب ت وييحة واقعت التلبس بالغش  و الشيياوع فيت رغم وج د تمماق الشييك الى المح إذاً: رابعا •

 :يلي داه الغش فعميدالكلية لت اوق فيما 

 الغاء امتحا  الممالب فى الماد  التى ضبط في ا -1

 الغاء امتحا  ههه الماد  واامانت من دل ل الماد  التى تلي ا فى جدول الامتحا  -2
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سييييييا • شييييييياوع فييت    ميا فى ايالات الالال برظياب الامتحيا   و فى غير ايالتى  ً: ليام التلبس والغش  و ال

سيييتخدامت دالل الامتحا  فى غير اغااض الغش  الهدوء الازب لت ) مجاد اياز  تليب   محم ل ظاها  و ا

ة  ثرياء انعسياد الامتحيا    محياولية الغش مع زما يت ... الخ ( يك   لعمييد الكليي   تحيدث الممياليب مع زما يت

العس بتى ) برد رابعا( ولكن بعد تحايا محريا غش بريبط ال اقعت  اوق فى    ي قع على الممالب  ادى

سيييييييئ لى المااظية والمااقبيت بلجيا  الامتحيا  وبعيد التحسيق مع المميالب وصاع  ق الت فيميا ه   من جانب م

 .الجامعاتمن قان   ترظيم 183يتم تشكيل مجلس تأديب المما  طبسا للماد    مرس   اليت

 .يب    يك   مجلس تأديب المما  فى االة انعساد دا م مره بدايت الامتحا : سادساً •

 فى االة ااالة الممالب الى مجلس التأديب يب ا  يرعسد المجلس فى نبس ي ب الامتحا   و الي بً: سابعا •

ريييييييبط ال اقعيت على الا ثا اتى تتجيدد ايالية الممياليب قبيل امتحيا  المياد  ال  تياليية واعاب الممياليبالتيالى ل

 .بساار مجلس التأديب بالكلية بعد انعساد المجلس مباوا 

صيييييادر  بالعس بة التأديبية على المما  دالا لكلية و ماب لجا  الامتحانات  ▪ ريييييل اعا  الساارات ال يب

ثم متابعت هفلاء المما  فى الامتحا  بعدذ لك عن طايق  للمما .تحسق ن عا من الادع العاب  اتى

 المختص ووئن المما  الكرترول

 ب على وئ   المما  بالكلية اباغ الساارات الصادر  بالعس بت التأدبيبة الى ولى  ما الممالبي ▪

 يب    تحبظ الساارات الصادر  بالعس بت التأدبيبة فى ملف الممالب ▪

شيييييييئ   السيان  ▪ صيييييييادر  بيالعس بيت التيأديبيية على المما  ف ر تلت ب ادار  ال نييت بيالكليية بيإباغ الساارات ال

ويييييئ   التعليم  ويييييدورها سيييييتاذ الد ت ر ر يس  رترول الباقت المعريت وادار   سييييييد الا الى  ل من ال

 والمما  بالكليةلاتخاذ ما يل ب بشأن ا

شييييي ف  ▪ سيييييم الممالب من   ويييييئ   المما  والكرترول المختص رفع  و اهف ا الرداء باللجا  اال على 

 مجلس تأديب الكلية على اامانت نص قاار

 



 

 رؤية الكلية

 .ورا د  في مجالات طب الأسرا   لية متمي   عالميا

 

 رسالة الكلية

اعداد طبيب  سرا  متمي  قادر علي المرافسة في س ق العمل محلياً ودولياً  وبااثاً قادراً على الابتكار 

شار ة الباعلة في البحث العلمي من لال التمم يا المستما للبرامج التعليمية وتمم يع والم

 . ةالتكر ل جيا  بما يحسق  هداف الترمية المستدامة ولدمة المجتمع وترمية البيئ

 

 الغايات الاستراتيجية

 .في التعليم والتدريب بمجالات طب الاسرا  المختلبة )محلياً ودولياً( تحسيق التمي  .1

تع ي  دور الكلية في تسدب م رة طب الأسرا  ولدمة المجتمع وترمية البيئة بما يحسق الترمية  .2

 المستدامة.

 تمم يا بيئة العمل  وتع ي  جدارات الك ادر البشاية بالكلية. .3

 تحسى البرية التحتية والتكر ل جية الداعمة لعمليتي التعليم والتعلم بالكلية. .4

 .2030تمم يا مرظ مة البحث العلمي بالكلية بما يحسق رؤية مصا  .5

 دعم وتع ي  مرظ مة الج د . .6


