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 الهدف الأول: تنمية قدرات القيادات العليا * 

 الهدف
مؤشرات  
 النجاح

 )قابلة للقياس( 
 البرامج التدريبية 

مسئولية  
 التنفيذ 

 فترة التنفيذ 
التمويل  
 النهاية  البداية المقترح 

(1 )  
تنمية  
قدرات  
القيادات 
 العليا 

  % 80تنفيذ   -
البرامج   من 

التدريبية  
المخطط  

 لها. 
عدد   - زيادة 

المشاركين  
  % 5بنسبة  

العام   عن 
 الماضي  

وحدة ضمان   وكيفية استيفائها الأكاديميمعايير الاعتماد  - 1
الجودة  

بالتعاون مع  
جهات تدريبية  
داخلية )قطاع  

الدراسات 
وحدة   – العليا 

التعليم الطبي  
المستمر(،  
خارجية  

)الهيئة القومية  
لضمان جودة  

التعليم  
  –والاعتماد 
مدربين  
  – معتمدين 

خبراء تنمية  
 بشرية( 

1 /10 /2021  30 /12/2021  

ية 
كل

 ال
رة

دا
 إ
ن
 م

عم
 د

2 
والتوثيق لمعايير اعتماد مؤسسسسسسات التعليع العالي" "التطبيق   -

 )معيار التخطيط الاستراتيجي(
1 /1 /2022  30 /1 /2022  

3 
التعليع  - مؤسسسسسسسسسسسسسات  اعتمسساد  والتوثيق لمعسسايير  "التطبيق 

 العالي")معياري الجهاز الاداري وأعضاء هيئة التدريس(
1 /1 /2022  30 /1 /2022  

4 
والتوثيق   - التعليع "التطبيق  مؤسسسسسسسسسسسسسات  اعتمسساد  لمعسسايير 

 العالي")معيار المعايير الاكاديمية والبرامج(
1 /1 /2022  30 /1 /2022  

5 
"التطبيق والتوثيق لمعايير اعتماد مؤسسسسسسات التعليع العالي"  -

 )معيار القيادة والحوكمة(
1 /1 /2022  30 /1 /2022  

6 
التعليع العالي" "التطبيق والتوثيق لمعايير اعتماد مؤسسسسسسات  -

 الموارد المالية(و إدارة الجودة والتطوير ري)معيا
1 /2 /2022  28 /2 /2022  

2022/ 3/ 1 نشر الوعي بمفاهيع الجودة والاعتماد واعتماد الجامعة - 7  30 /3 /2022  

2022/ 3/ 1 انشاء نظاع داخلي لضمان جودة البرامج التعليمية - 8  30 /3 /2022  

2022/ 4/ 1 للتميز الحكوميجائزة مصر  - 9  30 /4 /2022  

2022/ 5/ 1 التخطيط الاستراتيجي لمؤسسات التعليع العالي - 10  30 /6 /2022  

2022/ 6/ 1 التقويع الذاتي لمؤسسات التعليع العالي - 11  30 /9 /2022  

2022/ 7/ 1 القيادة والتمكين في مجال ضمان جودة التعليع - 12  30 /9 /2022  

2022/ 7/ 1 كيفية اعداد وكتابة الدراسة الذاتية - 13  30 /9 /2022  

 مديري الإدارات(  –الأمين العاع   –مديري الوحدات المستحدثة  – رؤساء الأقساع العلمية   –وكيل الكلية  –القيادات العليا: )عميد الكلية  •
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 الهدف الثاني: تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  

 

 

 الهدف
مؤشرات  
 النجاح

 )قابلة للقياس( 
 مسئولية التنفيذ  البرامج التدريبية 

 فترة التنفيذ 
التمويل  
 النهاية  البداية المقترح 

(2 )  
تنمية  
قدرات  
أعضاء 
هيئة  

التدريس  
والهيئة  
 المعاونة 

  % 80تنفيذ   -
البرامج  من  

التدريبية  
المخطط  

 لها. 
عدد  - زيادة 

المشاركين  
  % 5بنسبة  

العام   عن 
 الماضي.  

 وكيفية استيفائها الأكاديميمعايير الاعتماد  - 1

وحدة ضمان  
الجودة بالتعاون مع  

جهات تدريبية  
داخلية )قطاع  
  –الدراسات العليا 

وحدة التعليم الطبي  
المستمر(، خارجية  

)الهيئة القومية  
لضمان جودة  
  – التعليم والاعتماد 
  – مدربين معتمدين 
خبراء تنمية  

 بشرية( 

1 /10 /2021  30 /12/2021  

ية 
كل

 ال
رة

دا
 إ
ن
 م

عم
 د

2 
والتوثيق لمعسايير اعتمساد مؤسسسسسسسسسسسسات التعليع "التطبيق   -

 العالي" )معيار التخطيط الاستراتيجي(
1 /1 /2022  30 /1 /2022  

3 
"التطبيق والتوثيق لمعسايير اعتمساد مؤسسسسسسسسسسسسات التعليع  -

 العالي")معياري الجهاز الاداري وأعضاء هيئة التدريس(
1 /1 /2022  30 /1 /2022  

4 
لمعسايير اعتمساد مؤسسسسسسسسسسسسات التعليع "التطبيق والتوثيق  -

 العالي")معيار المعايير الاكاديمية والبرامج(
1 /1 /2022  30 /1 /2022  

5 
"التطبيق والتوثيق لمعسايير اعتمساد مؤسسسسسسسسسسسسات التعليع  -

 العالي" )معيار القيادة والحوكمة(
1 /1 /2022  30 /1 /2022  

2022/ 1/ 1 المراجعة الداخلية - 6  30 /1 /2022  

7 
"التطبيق والتوثيق لمعسايير اعتمساد مؤسسسسسسسسسسسسات التعليع  -

)مسعسيسسسا والستسطسويسر  ريالسعسسسالسي"  السجسودة  السمسوارد و إدارة 
 المالية(

1 /2 /2022  28 /2 /2022  

8 
والفرق   NARSمفهوع المعسسايير الاكسساديميسسة  التوعيسسة ب -

 .ARSبينها وبين 
1 /3 /2022  30 /3 /2022  

2022/ 3/ 1 والاعتماد واعتماد الجامعةنشر الوعي بمفاهيع الجودة  - 9  30 /3 /2022  

10 
بسحسثسسس  - تسنشسسسسسر   How to publish your" كسيسف 

 "research 
1 /3 /2022  30 /5 /2022  

11 
 Insights aboutرؤى حول عملية النشسسسر الدولي "  -

international publishing process " 
1 /3 /2022  30 /5 /2022  
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 الهدف الثاني: تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  

 

 

 

 الهدف
 مؤشرات النجاح 
 )قابلة للقياس( 

 مسئولية التنفيذ  البرامج التدريبية 

 فترة التنفيذ 
التمويل  
 النهاية  البداية المقترح 

(2 )  
تنمية  
قدرات  
أعضاء 
هيئة  

التدريس  
والهيئة  
 المعاونة 

  % 80تنفيذ   -
البرامج  من  

التدريبية  
 المخطط لها. 

عدد   - زيادة 
المشاركين  

  % 5بنسبة  
العام   عن 

 الماضي.  

وحدة ضمان   انشاء نظاع داخلي لضمان جودة البرامج التعليمية - 12
الجودة بالتعاون  

مع جهات  
تدريبية داخلية  

)قطاع  
الدراسات العليا  

وحدة التعليم   –
الطبي  

المستمر(،  
خارجية )الهيئة  
القومية لضمان  
جودة التعليم  

  –والاعتماد 
مدربين  
  – معتمدين 

خبراء تنمية  
 بشرية( 

1 /4 /2022  30 /4 /2022  

ية 
كل

 ال
رة

دا
 إ
ن
 م

عم
 د

13 
 NARS & ARSتوصسسسيف البرنامج والمقررات )مفهوع   -

 & ونموذج توصيف البرنامج والمقرر(
1 /4 /2022  30 /4 /2022  

2022/ 4/ 1 مراجعة توصيف البرنامج والمقررات - 14  30 /4 /2022  

51 2022/ 5/ 1 جائزة مصر للتميز الحكومي -   30 /6 /2022  

61 2022/ 6/ 1 التخطيط الاستراتيجي لمؤسسات التعليع العالي -   30 /9 /2022  

71 2022/ 6/ 1 الذاتي لمؤسسات التعليع العاليالتقويع  -   30 /9 /2022  

2022/ 7/ 1 كيفية اعداد وكتابة الدراسة الذاتية - 18  30 /9 /2022  

19 
- How to conduct a publishable 

systematic review and meta-analysis 
1 /6 /2022  30 /7 /2022  
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 تنمية قدرات الإداريين: : الثالثالهدف 
 

 الهدف
 مؤشرات النجاح 
 )قابلة للقياس( 

 البرامج التدريبية 
مسئولية  
 التنفيذ 

التمويل   فترة التنفيذ 
 النهاية  البداية المقترح 

(3 )  
تنمية  
قدرات  
 الإداريين 

  % 80تنفيذ   -
البرامج   من 

التدريبية  
 المخطط لها. 

عدد   - زيادة 
المشاركين  
  % 5بنسبة  

العام   عن 
 الماضي  

 معايير الاعتماد الأكاديمي وكيفية استيفائها - 1

وحدة ضمان  
الجودة  

بالتعاون مع  
جهات تدريبية  

خارجية  
)الهيئة القومية  
لضمان جودة  

التعليم  
  –والاعتماد 
مدربين  
  – معتمدين 

خبراء تنمية  
  – بشرية 

خبراء إدارة  
 موارد(

1 /10 /2021  30 /12/2021  

ية 
كل

 ال
رة

دا
 إ
ن
 م

عم
 د

2 
العالي" التطبيق والتوثيق لمعايير اعتماد مؤسسسسات التعليع " -

 )معيار التخطيط الاستراتيجي(
1 /1 /2022  30 /1 /2022  

3 
التطبيق والتوثيق لمعسسايير اعتمسساد مؤسسسسسسسسسسسسسات التعليع " -

 العالي")معياري الجهاز الاداري وأعضاء هيئة التدريس(
1 /1 /2022  30 /1 /2022  

2022/ 1/ 1 نشر الوعي بمفاهيع الجودة والاعتماد - 4  30 /1 /2022  

5 
"التطبيق والتوثيق لمعايير اعتماد مؤسسسسات التعليع العالي"  -

 )معيار القيادة والحوكمة(
1 /1 /2022  30 /1 /2022  

6 
"التطبيق والتوثيق لمعايير اعتماد مؤسسسسات التعليع العالي"  -

 )معيار إدارة الجودة والتطوير ومعيار الموارد المالية(
1 /2 /2022  28 /2 /2022  

2022/ 3/ 1 بمفاهيع الجودة والاعتماد واعتماد الجامعةنشر الوعي  - 7  30 /3 /2022  

2022/ 5/ 1 جائزة مصر للتميز الحكومي - 8  30 /6 /2022  

2022/ 7/ 1 مهارات إدارة الوقت وضغوطات العمل  - 9  30 /9 /2022  

2022/ 7/ 1 مهارات حل المشكلات واتخاذ القرار - 10  30 /9 /2022  

1 /7 /2022 (Windows, Internetالحاسب الآلي )أساسيات  - 11  30 /9 /2022  

12 - Microsoft Word 1 /7 /2022  30 /9 /2022  

13 - Microsoft Excel 1 /7 /2022  30 /9 /2022  
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 تنمية قدرات الطلاب:  : الرابعالهدف 
 

 الهدف
مؤشرات  
 النجاح

 )قابلة للقياس( 
 مسئولية التنفيذ  البرامج التدريبية 

التمويل   فترة التنفيذ 
 النهاية  البداية المقترح 

(4 )  
تنمية  
قدرات  
 الطلاب 

  % 80تنفيذ   -
من  

البرامج  
التدريبية  
المخطط  

 لها. 
عدد  - زيادة 

المشاركين  
  % 5بنسبة  

العام   عن 
 الماضي  

 كيفية التحدث بطلاقة أماع الجمهور - 1

وحدة ضمان  
الجودة بالتعاون مع  

جهات تدريبية  
داخلية )قسم العلاج  

رعاية   – التحفظي 
الشباب والاسر  

الطلابية(، خارجية  
)مركز التايكو  

مدربين   – بالجامعة 
خبراء   – معتمدين 

 تنمية بشرية( 

1 /10 /2021  30 /12/2021   

2 
العالي" "التطبيق والتوثيق لمعايير اعتماد مؤسسسسات التعليع  -

 )معيار التخطيط الاستراتيجي(
1 /1 /2022  30 /1 /2022  

ية 
كل

 ال
رة

دا
 إ
ن
 م

عم
 د

3 
"التطبيق والتوثيق لمعسسايير اعتمسساد مؤسسسسسسسسسسسسسات التعليع  -

 العالي")معياري الجهاز الاداري وأعضاء هيئة التدريس(
1 /1 /2022  30 /1 /2022  

DISC 1 /2 /2022أكتشف نفس  بنظاع  - 4  30 /3 /2022  

5 
 –تركيسب صسسسسسوت علد الفيسديو   –جرافكس )مونتساج للفيسديو  -

 ملصق إعلاني(
1 /2 /2022  30 /3 /2022  

2022/ 3/ 1 نشر الوعي بمفاهيع الجودة والاعتماد واعتماد الجامعة - 6  30 /3 /2022  

2022/ 3/ 1 دور الطلاب في نظاع إدارة الجودة بالكلية - 7  30 /4 /2022  

8 
- Dental Photography & Case  

Documentation 
1 /7 /2022  30 /7 /2022  

9 - Digital Work Flow in Operative Dentistry 1 /8 /2022  30 /8 /2022  

10 - Hands-on Composite 1 /8 /2022  30 /9 /2022  
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 تنمية قدرات طلاب الدراسات العليا والباحثين:: الخامسالهدف 

 الهدف
 مؤشرات النجاح 
 )قابلة للقياس( 

 مسئولية التنفيذ  البرامج التدريبية 
التمويل   فترة التنفيذ 

 النهاية  البداية المقترح 

(5 )  
تنمية  
قدرات  
طلاب  

الدراسات 
العليا 
 والباحثين

من    % 80تنفيذ   -
البرامج  

التدريبية  
 المخطط لها. 

عدد   - زيادة 
المشاركين  

عن    %5بنسبة  
 العام الماضي  

1 
بسحسثسسس  - تسنشسسسسسر   How to publish your" كسيسف 

 "research 
وحدة ضمان  

الجودة بالتعاون  
مع جهات  

تدريبية داخلية  
)قطاع  

الدراسات العليا  
وحدة التعليم   –

الطبي  
المستمر(،  
خارجية  
)مدربين  
  – معتمدين 

خبراء تنمية  
خبراء   – بشرية 

 إدارة موارد(

1 /3 /2022  30 /5 /2022  

ية 
كل

 ال
رة

دا
 إ
ن
 م

عم
 د

2 
 Insights aboutرؤى حول عملية النشسر الدولي "  -

international publishing process " 
1 /3 /2022  30 /5 /2022  

3 
- How to conduct a publishable 

systematic review and meta-analysis 
1 /6 /2022  30 /7 /2022  

4 
- Fundamentals of Evidence-Based 

Dentistry. 
1 /7 /2022  30 /8 /2022  

2022/ 7/ 1 التحليل الاحصائي للبيانات. - 5  30 /9 /2022  

2022/ 7/ 1 أخلاقيات البحث العلمي. - 6  30 /9 /2022  

7 

 تكوين وإدارة فرق البحث العلمي. -

1 /7 /2022  30 /9 /2022  

 
 

 يعتمد ،،،              مدير وحدة ضمان الجودة  
 

 عميد الكلية                د/ أميرة محسن الشربيني 
               
 أ.د/ ياسر لطفي عبد النبي                  

 


